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Gesetz iiber die neunjihrige Pflichtschule (Primarbereich und Sekundarbereich I)

[t BHDUNGSAUFTRAG
Die neunjihrige Pllichtschule soll im Einverstindnis und in Zusammenarbeit mit dem Elternhaus dazu beitra-
gen, den Schiilerinnen und Schiilern cine christliche und moralische Erzichung zu geben, ihre geistigen und
korperlichen Fihigkeiten zu entwickeln und ihnen eine gute Allgemeinbildung zu vermitteln, so daf sie in
und fiir Familie und Gesellschaft zu niitzlichen und selbstiindigen Individuen werden konnen,

Die Schule soll Geistesfreiheit und Toleranz fordern und bestrebt sein, gute Formen der Zusammenarbeit
zwischen Lehrern und Schiilern und zwischen Schule und Elternhaus zu entwickeln.

Gesetz liber die weiterfithrende Schule (Sekundarbereich II)

S 2 BILDUNGSAUFTRAG
Die weiterfithrende Schule soll die Schiilerinnen und Schiiler auf ¢ine berufliche Titigkeit und auf gesell-
schaftliches Engagement vorbereiten, ithnen eine Grundlage fiir die weitere Ausbildung geben und sie¢ in ihrer
personlichen Entwicklung unterstiitzen,

Die weiterfithrende Schule soll dazu beitragen, das Wissen um und das Verstandnis fir die christlichen
Grundwerte, unser nationales Kulturerbe, die demokratischen Ideen und die wissenschaftliche Denk- und
Arbeitsweise zu erweitern.

Die weiterfiihrende Schule soll die Gleichberechtigung und Gleichstellung der Menschen. Geistesfreiheit und
Toleranz, dkologisches Verstindnis und internationale Mitverantwortung fordern.

Gesetz liber die betriebliche Berufsausbildung

I I ZWECK DES GESETZES
Dieses Gesetz zielt darauf ab, die fachliche Tiichtigkeit, das Verstindnis und das Verantwortungshewuftsein
im Verhiiltnis zum gelernten Beruf, zur ausgeiibten Titigkeit und allgemein zur Gesellschaft
weiterzuentwickeln.
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Die Auszubildenden sollen die Lernmoglichkeiten im Rahmen des Ausbildungsverhilinisses aktiv nutzen und
zu cinem guten Arbeitsklima und guter Zusammenarbeit beitragen.

Gesetz uiber die Erwachsenenbildung

S I BILDUNGSAUFTRAG
Ziel der Erwachsenenbildung ist es, den einzelnen dabei zu unterstiitzen, ein sinnvolleres Leben zu fithren.
Dieses Gesetz soll dazu beitragen, erwachsenen Menschen den gleichberechtigten Zugang zu Kenntnissen,
Einsichten und Fertigkeiten zu erméglichen, die die Wertvorstellungen und die personliche Entwicklung des
¢inzelnen fordern und die Grundlage fiir einen selbstandigen Einsatz und die Zusammenarbeit mit anderen in
Beruf und Gesellschaft stirken.

Gesetz liber die Heimvolkshochschulen (folkebagskoler)

S 2 BILDUNGSAUFTRAG
Die Heimvolkshochschulen sollen gemif ihren Traditionen die Allgemeinbildung auf verschiedenen Alters-
und Bildungsstufen fordern. Innerhalb des hiermit vorgegebenen Rahmens setzt der Schultriger die Wert-
grundlage und die Zielsetzung der betreffenden Schule eigenstindig fest.




Vorwort

In den vergangenen zwei bis drei Generationen haben
sich in den Lebensbedingungen der Kinder und Jugend-
lichen wesentliche Anderungen vollzogen: heute sind
oft beide Elternteile berufstitig und verbringen einen
groteren Teil ihrer Zeit auBerhalb der Familie, wihrend
die Verbindung der jungen Menschen zum Arbeitsleben
und zur dort stattfindenden Ausbildung schwiicher ge-
worden ist, Im letzten Jahrzehnt hat der starke EinfluR
internationaler Medien noch zugenommen, und in der
Schule sind mehrere Kulturen vertreten.

Das Schulsystem selbst erlebt grofie Reformen: z.B.
die Einfithrung der tiglichen Schiilerbetreuung vor und
nach dem Unterricht, die Einschulung im 6. statt im 7,
Lebensjahr, die dreijihrige weiterfithrende Schul- und
Berufsbildung fiir alle und ein stirkerer fachlich-
pidagogischer Zusammenhang zwischen den ver-
schiedenen Bereichen des Bildungssystems. Die
Verinderungen in der Gesellschaft und die Verinde-
rungen in der Struktur des Bildungswesens machen
cine Uberarbeitung der Rahmenrichtlinien fiir den
Inhalt der Schul-, Berufs- und Erwachsenenbildung not-
wendig Der in den einschliigigen Gesetzen festgelegie
Bildungsauftrag ist diabei zu beachien, und es ist erncut
zu priifen, ob dicscer Dildungsauftrag in den bisherigen
Curricula angemessen konkretisiert wurde.

Wenn in der neunjihrigen Pllichtschule (Primarbe-
reich und Sckundarbercich I) und in der weiterfuhren-
den Schul- und Berufsbildung (Sekundarbereich D
gleichzeitig grofe Reformen durchgefithrt werden und
wenn die Pllichtschule und die weiterfithrende Schule
in Norwegen zu Teilen einer im positiven Wortsinne
Volks-Schule werden, dann liegt es auf der Hand, dag
die Lehrpline fiir diese Bildungsbereiche auf eine
gemeinsame Grundlage gestellt werden sollten. Als
Ergebnis dieser Arbeit wird hiermit der allgemeine Teil
des Curriculums vorgelegt, in dem der Zusammenhang
der Aushildung von der ersten Klasse bis zum Abschluf
der Sekundarstufe I1 unter Einbeziehung der Erwachse-
nenbildung deutlich gemacht wird,

Vor der Bildungsreform ernannte das Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Kirchliche Angelegenheiten
drei Arbeitsgruppen: eine fiir dic Pflichtschule, eine fiir
den weiterflihrenden Bereich und eine fiir die gesell-
schaftliche Perspektive dieses allgemeinen Teils des
Curriculums. Die Entwiirfe und Vorschlige dieser
Arbeitsgruppen wurden dann vom Ministerium
zusammengefafse.

Ausgangspunkt ist der Bildungsauftrag in den Gesetzen
iiber die neunjihrige Pllichtschule, die weiterfithrende
Schule, die betriebliche Berufsausbildung und die Erwach-
senenbildung. Dic entsprechenden Paragraphen sind vor-
stehend im Wortlaut wiedergegeben. Auf der niichsten Sei-
te sind die wichrigsten Gesichtspunkte in diesen Bestim-
mungen systematisch geordnet, Diese grundlegenden
Aspekte werden im allgemeinen Teil des Curriculums
niher erliutert. Auch die zentralen Gedanken in den Rah-
menrichtlinien fiir die Pilichischule von 1987 und im allge-
meinen Teil der bisher geltenden Lehrpline fiir die weiter-
fithrende Schule wurden berticksichtigt. Schlieflich wur-
den grundsitzliche Gesichtspunkte einbezogen, die das
norwegische Parlament in den vergangenen zwei Jahren
in zentralen bildungspolitischen Dokumenten formuliert
hat.

Der allgemeine Teil des Curriculums fiir den Primar-
bereich und die Sekundarberciche wurde in breitem
Rahmen debattiert. Aufgrund der eingegangenen Stel-
lungnahmen wurde der Text tiberarbeitet und dann
dem Parlament zur Beschlufassung vorgelegt. Das Stor-
ting hat sich dieser tiberarbeiteten Fassung ohne Ande-
rungen angeschlossen.

Dieser allgemeine Teil des Curriculums bildet somit
die verpflichtende Grundlage der Lehrpline der
Pflichtschule und der weiterfiihrenden Schul- und
Berufsbildung,.

Gudmund Hernes
Minister fiir Bildung, Wissenschaft
wnd Kivebliche Angelegenheiten



DER GESETZLICHE BILDUNGSAUFTRAG DER SCHUL- UND BERUFSBILDUNG

Im folgenden sind einige der grundlegenden Bildungsziele der Schulgesetze nach bestimmten Gesichtspunkten geordnet,
die in den einzelnen Kapiteln ausfubrlicher erliutert werden.

Die zitierten Gesetze werden dabei wie folgt markiert:

* Gesetz Uber die neunjihrige Pflichtschule (Primarbereich und Sekundarbereich [)
*» Gesetz Uber die weiterfuhrende Schule (Sekundarbereich 1D

s+ 0 Gesetz lber die betriebliche Berufsausbildung

===+ (Geselz iiber die Erwachsenenbildung

seeee Gesetz tiber die Heimvolkshochschulen

ELEMENTE DES GESETZLICHEN BILDUNGSAUFTRAGES

RELIGION UND ETHISCHE ORIENTIERUNG
» christliche und moralische Erzichung
== dazu beitragen, das Wissen um und das Verstindnis fiir die christlichen
Grundwerte zu erweitern
++» Verantwortungsbewultscin
=« s s dic Wertvorstellungen des einzelnen fordern

» Geistesfreiheit und Toleranz
++ Gleichberechtigung und Gleichstellung der Menschen
+» Geistesfreiheit und Toleranz

SCHOPFERISCHE FAHIGKEITEN
+ (die) geistigen und kérperlichen Fihigkeiten (der Schiilerinnen und Schiiler) entwickeln
»» (die Schillerinnen und Schiiler) in ihrer persénlichen Entwicklung unterstiitzen
»» wissenschattliche Denk- und Arbeitsweise
==+ + personliche Entwicklung

ARBEIT
++ guf eine berufliche Titigkeit und auf gesellschaftliches Engagement vorbereiten
+»» die Lernmoglichkeiten im Ausbildungsverhiiltnis aktiv nutzen
=+« [achliche Tuchtigkeit, Verstindnis und Verantwortungsbewuftscin im Verhiltnis zum
gelernten Beruf, zur ausgeiibten Titigkeit und allgemein zur Gesellschaft
s s+ pleichberechtigter Zugang zu Kenntnissen, Einsichten und Fertigkeiten

ALLGEMEINBILDUNG
* eine gute Allgemeinbildung vermitteln, so dafs sie (die Schillerinnen und Schiiler) in und fiir Familie
und Gesellschaft zu niitzlichen und selbstindigen Individuen werden kénnen
++ unser nationales Kulturerbe; auf gesellschaftliches Engagement vorbereiten
++ eine Grundlage fur die weitere Ausbildung geben
=sss cinen selbstindigen Einsatz ... in Beruf und Gesellschaft (starken)
«s s+ den cinzelnen dabei unterstiitzen, ein sinnvolleres Leben zu fiihren
sssee die Allgemeinbildung auf verschiedenen Alters- und Bildungsstufen fordern

ZUSAMMENARBELT
» im Einverstindnis und in Zusammenarbeit mit dem Elternhaus .. gute Formen der Zusammenarbeit
zwischen Lehrern und Schiilern und zwischen Schule und Elternhaus entwickeln
*+ die demokratischen Ideen
== internationale Mitverantworturg
=== gutes Arbeitsklima; gute Zusammenarbeit
ssss dlie Zusammenarbeit mit anderen in Beruf und Gesellschaft stirken

NATUR UND UMWELT
=+ dkologisches Verstindnis
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EINLEITUNG 5

DER NACH EINEM SINN SUCHENDE MENSCH 7
- Christliche und humanistische Werte
- Kulturerbe und Identitit

DER SCHOPFERISCHE MENSCH 11

- Kreative Fihigkeiten

- Drei Traditionen

- Kritikfihigkeit und Urteilskraft

- Wissenschaftliche Arbeitsweise und aktive Schiiler/innen

DER ARBEITENDE MENSCH 16

- Technik und Kultur

- Lernen und Arbeiten

- Unterricht und selbstiindiges Lernen

- Vom Bekannten zum Unbekannten

- Individuell angepaBter Unterricht

- Allseitige Entwicklung aller Lernenden

- Die Rolle des Lehrers und Beraters

- Pidagogische Fihigkeiten und aktives Lernen
- Lernen als Teamwork

DER ALLGEMEIN GEBILDETE MENSCH 25

- Konkretes Wissen und ganzheitliche Bezugssysteme

- Gemeinsame Grundlagen in einer spezialisierten Gesellschaft
- Internationalisierung und Vertrautheit mit Traditionen

DER MENSCH ALS MITMENSCH 30

- Eine komplexe Jugendkultur

- Pflichten und Verantwortung

- Lebenserfahrung aus der gemeinsamen Zeit in Schule und Berufsausbild-
ung

- Das pidagogische Umfeld: Schiilerkultur, Elternbeteiligung und das
ortliche Gemeinwesen

DER UMWELTBEWUSSTE MENSCH 35

Naturwissenschaften, Okologie und Ethik
Mensch, Umwelt und Interessenkonflikte
Freude an der Natur

DER INTEGRIERTE MENSCH 39
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Mit Ziel ist in diesem Zusammenbang
gemeint:

a) etwas, auf das man binarbeitet
b) etwas, von dem man weifs, ob man sich
ndhert oder nicht




Einleitung

Die Schul-, Berufs- und Erwachsenenbildung zielt darauf ab,
die Lemenden darauf vorzubereiten, sich den Aufgaben des
Lebens zu stellen und die Herausforderungen zusammen
mit anderen zu bewiltigen, Hierdurch soll jeded(r)
Lernende ! befihigt werden, fiir sich selbst und das eigene
Leben zu sorgen und gleichzeitig die Energie und den Wil-
len zu haben, anderen beizustehen.

Die Ausbildung? soll fiir einen produktiven Einsatz in der
Arbeitswelt von heute qualifizieren und die Grundlage
schaffen, um Berufe erlernen und ausiiben zu konnen, die
es heute noch nicht gibt. Hierbei sind die fir spezialisierte
Aufgaben erforderlichen Fihigkeiten zu entwickeln. Aufier-
dem ist eine allgemeine und umfassende Wissensbasis zu

schaffen, damit man sich spiter umorientieren und neu spe-

zialisieren kann. Die Bildungsangebote mussen den Zugang
zur Arbeitswelt und zum gesellschaftlichen Leben von heu-
te ermoglichen und dazu befahigen, sich in verschiedenen
Umgebungen zurechtzufinden und eine unbekannte
Zukunft zu meistern. Daher miissen Einstellungen und
Kenntnisse vermittelt werden, die das ganze Leben ling
Giiltigkeit haben konnen und als Fundiament fiir die neuen
Fertigkeiten ausreichen, die in einer sich rasch verindern-
den Gesellschaft erforderlich sind. Die jungen Menschen
miissen dazu angehalten werden, vorwiirts zu schauen, und
sie miissen sich darin Giben, verntinftige Entscheidungen zu
treffen. Sie mussen daran gewohnt werden, Verantwortung
zu ibemehmen, d.h. abzuschiitzen. wie eigene Handlungen
sich auf andere auswirken, und lernen, das eigene Tun mit
ethischem BewuBtsein zu beurteilen.

Das Bildungswesen muf so gestaltet sein, dafl Erwachse-
ne die gleichen Moglichkeiten erhalten wie die Jugendli-
chen von heute. Die grundlegende Ausbildung reicht nicht
mehr fir eine Berufstitigkeit vom ersten Arbeitstag bis zum
Ruhestznd aus. Die Notwendigkeit der Umstellung, d.h.
unter anderem ¢ine Erneuerung des Wissens, wird das
unverinderliche Element im Leben sein. Das Wissen, das
den Erwachsenen withrend der grundlegenden Ausbildung

vermittelt wurde, muf daher gepflegt und erneuert werden.

Das Bildungswesen muf offen sein, so das die Moglichkeit
besteht. in jeder Lebensphase und unabhiingig vom erlern-
ten Beruf ohne grofere Formalititen wieder eine Bildungs-
einrichtung zu besuchen. Es liegt in der Verantwortung der
Gesellschaft, dafiir zu sorgen, daR in dieser Beziehung keine
Ungleichheiten entstehen, daf also das gleiche Recht auf
Aushildung verwirklicht wird.

Die Bildungseinrichtungen miissen den einzelnen zu
Strebsamkeit und zu enger Zusammenarbeit im Hinblick auf
gemeinsame Zicle anspornen. Den Lernenden ist €in Verhal
ten beizubringen, das ihnen hilft, gemeinsam zu den ange-
strebren Ergebnissen zu kommen. In jedem Bildungsbereich

'Hiermit sind nicht nur Sehillerinnen und Schiler, sondern auch diejenigen
Jugendlichen und Erwachsenen gemeint, die in einem betvieblichen Ausbil-
dungsverhiltnis stehen (Auszubildende).

2Dieser Begriff ist im vorliegenden allgemeinen Teil des Curriculums im weite-
sten Sinne gemeint, also nichy aul die Berufsausbildung beschrank:

Es liegt in der Verantwortung der Gesell-
schaft, das gleiche Recht auf Ausbildung
z verwirklichen,

missen die demokratischen Werte, die nationale Identitit
und das internationale BewuBtsein gefordert werden. Die
Zusammengehorigkeit mit anderen Volkern und die gemein-
same Lebensumwelt der Menschen sind zu entwickeln,
damit unser Land ein produktives Mitglied der Weltgemein-
schaft wird.

Die Bildungsangebote miissen den Lernenden Raum fir
die Entfaltung schopferischer Krifte geben und gleichzeitig
ihre Freude an den Leistungen anderer wecken. Durch Bild
und Form, Wort und Klang sind die Lernenden anzuregen,
ihre Phantasie zu entwickeln und Kunst zu erleben,

Ausgangspunkt der Erzichung sind die individuellen
Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler, das heifdt
ihre soziale und geographische Herkunft. Die Bildungsange-
bote sind individuell anzupassen. Eine grofere Gleichheit
im Ergebnis wird erzielt durch Unterschiede bei den fiir die
¢inzelnen Lernenden eingesetzten Mitteln. Die Breite der
Fertigkeiten ergibt sich durch die Anregung der verschiede-
nen Interessen und Begabungen der Schilerinnen und
Schiiler. Die Besonderheiten des Individuums tragen zur
gesellschaftlichen Vielfalt bei - die Gleichheit der Fihigkei-
ten, sich am gesellschaftlichen Leben zu beteiligen, macht
den Reichtum der Gemeinschaft aus.

Kurz: Die Schul-, Berufs- und Erwachsenenbildung zielt
darauf ab, die Erkenntnis- und Erlebnisfihigkeit der Ler-
nenden, ihr Einfiihlungsvermigen, ihre Entfaltungsmaog-
lichkeiten und ihre Teilnahmefihigkeit zu fordern.

Wenn diese Ziele erreicht werden sollen, ist eine genaue-
re Analyse der grundlegenden Werte, der Auffassung vom
Menschen und der Aufgaben der Erziehung erforderlich.

Die Schul-, Berufs- und Erwachsenenbildung
zielt darauf ab, die Erkenntnis- und Erleb-
nisfibigkeit der Lernenden, ibr Einfiiblungs-
vermaogen, thre Entfaltungsmaoglichkeiten
und ibre Teilnabmefdbigkeit zu férdern.






Der nach einem Sinn suchende Mensch

Ausgehend von den grundlegenden christlichen und
humanistischen Werten soll die Erziechung das Kulturerbe
vermitteln und weiterfiihren, das eine Perspektive und die
Richtung fur die Zukunft angeben kann.

Die Auffassung von der Gleichberechtigung der Men-
schen und ihrer Wiirde ist ein Ansporn, die Glaubens-,
Gedanken-, Meinungs- und Handlungsfreiheit immer wie-
der aufs neue zu festigen und zu stirken - ohne Unterschie-
de in bezug auf Geschlecht, Funktionsfihigkeit, Rasse,
Religion, Nation oder Stellung. Diese grundlegende Auf
fassung ist eine immerwihrende Quelle gesellschaftlicher
Verinderungen, um die Lebensbedingungen der Men-
schen zu verbessern.

Christliche und humanistische Werte

Die christlichen und humanistischen Werte erfordern und
beférdern Toleranz und lassen Raum fiir andere Kulturen,
Sitten und Gebriiuche. Sie begriinden den demokratischen
Rechtsstaat als den Rahmen fiir eine gleichberechtigte
Teilnahme am politischen Leben und an der offentlichen
Debatte. Sie heben die Nichstenliebe, die Verbriiderung
und die Hoffnung hervor, legen Gewicht auf die Moglich-
keit, durch Kritik, Vernunft und Forschung Fortschritte zu
erziclen, und betonen, daB der Mensch selbst durch sei-
nen Korper, seine Bediirfnisse und seine Sinne ein Teil der
Natur ist.

Der christliche Ghube und die christlichen Traditionen
sind ein michtiger Strom in unserer Geschichte - ein Erbe,
das uns trotz verschiedener Religionszugehorigkeit als
Volk vereint. Hierdurch werden die Lebensnormen der
Menschen, ihre Vorstellungswelt, ihre Sprache und ihre
Kunst gepriigt. Hierdurch sind wir mit anderen Volkern im
Rhythmus der Woche und der alljahrlichen Feiertage ver-
bunden. Doch sind die christlichen Vorstellungen auch in
unseren nationalen Besonderheiten lebendig: in Begriffen
und Bekenntnissen, in Architektur und Musik, in Umgangs-
formen und Identitiit,

In unserer christlich-humanistischen Tradition sind
Gleichberechtigung, Menschenrechte und Rationalitit
grundlegende Werte. Soziale Fortschritte sollen durch Ver-
nunft und Aufklirung erzielt werden, durch die Fihigkeit
der Menschen, schopferisch titig zu sein, mit den Sinnen
zu erleben und Werte zu vermitteln.

Insgesamt liegen in dieser komplexen Tradition
unausloschliche Werte fiir die Gestaltung des eigenen
Lebens und die Gestaltung des Gemeinwesens. Diese
Werte fordern den uneigenniitzigen, schopferischen
Einsatz und spornen zu rechischaffenem, riicksichtsvol-
lem Handeln an.

Ausgebend von den grundlegenden christ-
lichen und bumanistischen Werten soll die
Erziebung das Kulturerbe vermitieln und

weiterfiibren.

Die Erziebung gebt von der Gleichberech-
tigung der Menschen und der Unverlelz-
lichkeit der Menschenwiirde aus. Mit der
Erziebung soll die Uberzeugung gestdrkt
werden, dafs jeder Mensch einzigartig ist,
tiber sich selbst binauswachsen kann und
niil seinen individuellen Eigenschaften
das Gemeinwesen bereicherl.

Gleichzeitig missen die jungen Menschen lemen, daR
sich mit den Epochen auch Sitten und Gebriuche dindern
und daft die Regeln fiir das, was richtig und falsch ist,
nicht in allen Gemeinwesen gleich sind. Die jungen Men-
schen miissen begreifen, daf Moralauffassungen einerseits
zu Konflikten fiihren konnen, andererseits aber auch
Anderungen unterworfen sind, so da® durch vergleichen-
des Priifen, Kritik und Dialog neue Modelle fir gesell-
schaftliche Verhiltnisse und das Zusammenleben der
Menschen geschaffen werden konnen.

Die Erziehung geht von der Gleichberechtigung der
Menschen und der Unverletzlichkeit der Menschenwiirde
aus. Mit der Erzichung soll die Uberzeugung gestirkt wer-
den, daR jeder Mensch cinzigartig ist, tiber sich selbst
hinauswachsen kann und mit seinen individuellen Eigen-
schaften das Gemeinwesen bereichert. Die Erzichung soll
die Gleichstellung der Geschlechter und die Solidaritit
iiber Gruppen- und Lindergrenzen hinweg fordern. Sie
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soll zeigen, daB Wissen eine schopferische und umgestal-
tende Kraft ist und als solche eine wichtige Rolle spielt fiir
die personliche Entwicklung und fiir humane Formen des
Zusammenlebens,

Kinder und Jugendliche miissen Moralanspruche nicht
nur verstehen, sondern sie auch zur Richtschnur ihres Ver-
haltens machen. Die gesellschafilichen Normen - Berufs-
ethik, Arbeitsmoral und Gepflogenheiten im Geschifts-
leben - haben einen entscheidenden EinfluB auf die Qualitit
der Gesellschaft. Von ihnen hiingt es ab, ob die anstehenden
Aufgaben fachkundig und zum Besten der Beteiligten gelost

Die Erziebung soll die Gleichstellung der
Geschlechter wund die Solidaritdt tiber
Gruppen- und Ldndergrenzen binwey [Or-
dern. Sie soll zeigen, dafs Wissen eine
schipferische und umgestaltende Krafi ist
und als solche eine wichtige Rolle spieit fiir
die personliche Entwicklung und fiir
humane Formen des Zusammenlebens.




Die Erziebung soll den Menschen als ein
moralisches Wesen begreifen, das

Jiir die eigenen Entscheidungen und
Handlungen verantwortlich ist und die
Fahigkeit besitzt, die Wabrbeit zu suchen
und das Ricbtige zu tun.

werden, ob die Arbeit so organisiert wird, daf Unfalle ver-
mieden und die Gesundheit gefordert wird, ob die Tech-
nik sicher genug ist, ob die Erzeugnisse halten, was sie ver-
sprechen, und ob Vertriige offen und ehrlich abgeschlos-
sen werden, Unser System der sozialen Sicherheit beruht
auf einem moralischen Vertrag: einerseits sollen alle zu
den Regelungen beitragen, die uns offenstehen, wenn wir
Hilfe brauchen; andererseits sollen wir andere Menschen
ihren Fihigkeiten entsprechend fordern und sie unterstiit-
zen, wenn dies erforderlich ist.

Die Erzichung soll den Menschen als ein moralisches
Wesen begreifen, das fiir die eigenen Entscheidungen und
Handlungen verantwortlich ist und die Fihigkeit besitat,
die Wahrheit zu suchen und das Richtige zu tun. Doch der
Mensch kann auch destruktiv handeln: im Widerspruch zu
seinem Gewissen, Normen miSachtend und wider besse-
res Wissen, mit negativen Konsequenzen fiir sich selbst
und andere. Die Erzichung mug folglich die Ideale und
Werte der Gesellschaft erkliren, begriinden und anschau-
lich machen, damit diese zu einer starken Kraft im Leben
der Menschen werden. Die Erzichung muf den Glauben
an das Leben und die Aufrichtigkeit vermitteln, damit jeder
einzelne Riickschlage, Krisen und Konflikte im Leben
bewiiltigen kann, Und sie muB zu GroBziigigkeit bei Feh-
lern und Irrtiimern anhalten, damit der oder die Betreffende
trotzdem akzeptiert wird, Vergebung erfahren und sich
wieder aufrichten kann.

In den verschiedenen Bildungsbereichen sind auch die
ethischen Grundsitze und Regeln zu eriutern und zu
begriinden. Die Veranschaulichung kann anhand der Bibel
erfolgen, aber auch mit Beispiclen aus anderen Religionen,
aus der Geschichte, aus Erzihlungen und Biographien, aus
Sagen, Gleichnissen, Mythen und Fabeln.

Die Schitlerinnen und Schiiler sollen lernen, Entschei-
dungen zu treffen, die vor den Normen der Schule und der
Gesellschaft bestehen konnen, Das Personal der Schule
sollte dabei mit gutem Beispiel vorangehen. Zwischen der
Erzichung im Elternhaus, der piddagogischen Arbeit in der
Schule und dem Gemeinwesen, in dem die Lernenden
leben, muf cin enger Zusammenhang bestehen.

In der Ausbildung sollen Kenninisse von
anderen Kulturen vermittell werden.
Minderbeltsgruppen und Noriveger; die
in einer anderen Kultur aufgewachsen
sind, stellen eine Bereicherung fiir uns
alle dar, und dies ist pddagogisch zu
nutzen.

Die Bildungseinrichtungen sollen die
Kenntnisse der Schiilerinnen und Schiiler
von nationalen und regionalen Traditio-
ien - Kenntnisse von der eigenen Ge-
schichte und den Besonderbeiten, mit
denen wir zur kRulturellen Vielfalt in der
Welt beitragen - pflegen und vertiefen.

Kulturerbe und Identitit

Die Identitit des einzelnen entwickelt sich dadurch, dag
man mit den tiberlieferten Verhaltensweisen, Normen
und Ausdrucksformen vertraut wird. Die Bildungs-
einrichtungen sollen daher die Kenntnisse der Schiile-
rinnen und Schiiler von nationalen und regionalen Tra-
ditionen - Kenntnisse von der eigenen Geschichte und
den Besonderheiten, mit denen wir zur kulturellen Viel-
falt in der Welt beitragen - pflegen und vertiefen. Die
Sprache und die Kultur der samischen Bevolkerung sind
cin Teil dieses gemeinsamen Erbes, wobei Norwegen und
den anderen skandinavischen Lindern eine besondere
Verantwortung zukommt, diese zu schiitzen. Dieses Erbe
mufs die Moglichkeit haben, sich in Schulen mit samisch-
en Schiilerinnen und Schilern weiter zu entwickeln, so
dafd ihre Identitiit gestirkt wird und wir unsere gemeinsa-
men Kenntnisse von der samischen Kultur vertiefen kon-
nen.

Gleichzeitig geht aus der Kulturgeschichte hervor, daf
der Kontakt mit anderen, wesensverschiedenen Lebensfor-
men die Moglichkeit bietet fiir iiberraschende Kombinatio-
nen von und Konflikte zwischen Anschauungen. Dic
Begegnung verschiedener Kulturen und Traditionen bringt
neue Impulse und regt zu kritischem Nachdenken an.

Heute gehen in die norwegischen Schulen viele Schii-
lerinnen und Schiiler, die in unserem Land sprachlichen
und kulturellen Minderheiten angehdren. In der Ausbil-
dung miissen daher Kenntnisse von anderen Kulturen ver-




Die Erziebung soll Vorurteilen und Diskri-
minierung entgegenwirken und bei Grup-
pen mit unterschiedlichen Lebensstilen
eine gegenseilig respektvolle und tolerante
Haltung fordern.

mittelt werden, Minderheitsgruppen und Norweger, die
in einer anderen Kultur aufgewachsen sind, stellen eine
Bereicherung fiir uns alle dar, und dies ist pidagogisch
zu nutzen. Mit Kenntnissen von anderen Volkern kann
man die eigenen Werte und die Werte anderer Men-
schen einander gegentiberstellen. Die Erzichung soll
Vorurteilen und Diskriminierung entgegenwirken und
bei Gruppen mit unterschiedlichen Lebensstilen eine
gegenseitig respektvolle und tolerante Haltung fordern.
In der Ausbildung soll die Fihigkeit zur personen- und
gruppeniibergreifenden Zusammenarbeit eingeiibt wer-
den. Dabei mussen aber auch die Konflikte bewufst
gemacht werden, die bei der Begegnung verschiedener

In der Erziebung soll die persénliche Stéir-
ke beranwachsen, die eigenen Rechte und
die der Mitmenschen zu verteidigen und
sich gegen Ubergriffe zu webren.

Kulturen entstehen kiinnen. Geistesfreiheit beinhaltet
nicht nur eine Grofiziigigkeit gegeniiber anderen An-
schauungen, sondern auch den Mut, persénliche Auffas-
sungen zu vertreten, die Sicherheit, allein dazustehen,
und die Charakterstirke, im Denken und Handeln der
cigenen Uberzeugung zu folgen. Toleranz ist nicht
gleichbedeutend mit einem Mangel an Haltung oder mit
Gleichgiiltigkeit. In der Erzichung soll die personliche
Stirke heranwachsen, die eigenen Rechte und die der
Mitmenschen zu verteidigen und sich gegen Ubergriffe
zu wehren.

Viele Menschen sind im Verhiiltnis zu ihrer Umgebung
behindert. Die Erzichung mus Kenntnisse von Menschen
mit anderen Voraussetzungen als denen der Mehrheit ver-
mitteln, und sie muf deren Gleichberechtigung und unse-
re Solidaritit mit ihnen fordern. SchlieBlich ist in der Erzie-
hung bewufit zu machen, daft Krankheiten und Unfalle,
Notlagen, Schicksalsschlige und personliche Verluste
jeden von uns treffen knnen und da® auch wir dann auf
die Hilfe und Anteilnahme anderer angewiesen sein
mogen.

Die Erziebung soll Kenninisse von Men-
schen mit anderen Voraussetzungen ails
denen der Mebrbeit vermitteln, und sie
soll deren Gleichberechtigung und unsere
Solidaritdat mit ibnen fordern.




Der schopferische Mensch

Wir knnen die Gedanken und Gefithle fritherer Generati-
onen verstehen, kénnen das von unseren Vorfahren Ge-
schaffene anwenden und komnen die Beschrinkungen der
Vergangenheit durch Neulandgewinnung und Erfindungs-
reichtum tberwinden. Dies zeichnet uns vor anderen
Lebewesen aus.

Die Erziehung soll sowohl den Respekt vor dem Uberlie-
ferten als auch das Interesse fiir neue Errungenschaften
fordern. Es geht darum, praktische Fertigkeiten und theo-
retische Einsicht zu vermitteln. Die geistige und die kor-
perliche Erzichung miissen also Hand in Hand gehen.

Die Erzichung soll den Schiilerinnen und Schiilern meh-
reres geben: SpaR am Leben, den Mut, das Leben in Angriff
zu nehmen, und den Wunsch, das Gelernte anzuwenden
und weiterzuentwickeln. Kinder stehen am Anfang eines
grofien Abenteuers, das mit etwas Glick und behutsamer
Anleitung zu einem ganzheitlichen Leben wird. In der
Schule soll ihnen beigebracht werden, keine Angst zu
haben, sondern dem Neuen mit Erwartung und Tatkraft zu
begegnen. Es ist wichtig, sie in ihrem Drang zu bestirken,
eine Aufgabe anzufassen und zu Ende zu fithren. Die Schu-
le muB bei den Lernenden den Willen hervorbringen, im
Leben weiterzukommen, und bei ihnen die Energic ent-
wickeln, der eigenen Weigerung zu widerstehen und den
eigenen Unwillen zu iiberwinden,

Kreative Fahigkeiten

Das oberste Ziel der Ausbildung ist Entwicklung. Die Bil-
dungsangebote miissen Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene auf der Grundlage ihrer individuellen Voraus-
setzungen ansprechen und sie dahin bringen, durch Offen-
heit und Wagemut ihren Horizont zu erweitern.

Die kindliche Neugier ist eine Kraft der Natur - Kinder
sind lemnbegierig. Es fehlt ihnen aber noch an Kenntnis-
sen, und sie sind unsicher. Vieles lernen sie von dlteren
Kindern und den Erwachsenen und wachsen auf diese
Weise in die Gemeinschaft hinein. Sie entwickeln ihre
schopferischen Fihigkeiten des Denkens, Sprechens,
Schreibens, Handelns und Fiihlens, indem si¢ in die Welt
der Erwachsenen eingefiihrt werden und sich die Fihigkei-
ten der Erwachsenen aneignen.

Fiir Kinder und Jugendliche ist die Welt neu und daher
nicht selbstverstindlich. Sie kdnnen gritbeln und Fragen
stellen, die flir Erwachsene keine Fragen sind. Dabei
haben sie eine lebhafte Phantasie und eine beachtliche
Vorstellungskraft. Die Wirklichkeit setzt ihren Gedanken
nur wenige Grenzen, Die Neugier der Kinder ist ein Vor-
bild fiir alle, die weiterkommen und cbwas lernen wollen,

Die Erziebung soll den Schiilerinnen wad
Schiilern mebreres geben: Spajs am Leben,
den Mul, das Leben in Angriff zu nebmen,
und den Wunsch, das Gelernte anziiwen-
den und weiterzuentiickeln.

Dieser Aspekt der Kinderkultur hat Eigenwert und mufy
daher von der Schule gepflegt und piidagogisch genutzt
werden - weil Kinder auch in hohem MaRe voneinander

lernen.

Mit schopferischen Fihigkeiten ist konkret gemeint, daf
praktische Probleme mit noch unerprobten Methoden auf
neue Art gelost, neue Zusammenhiinge durch Nachdenken
und Forschen aufgespiirt, neue Normen fiir Bewertung
und Zusammenarbeit aufgestellt oder neue asthetische
Ausdrucksformen geschaffen werden. Die kreativen Fithig-
keiten zeigen sich in verbesserten Maschinen, Geriten und
Verfahren, in den Ergebnissen von praktischer Arbeit und
Forschung, in neuen Auswahl- und Entscheidungskriterien,
in Bauwerken, bildender Kunst, Musik, Bewegung und
Worten.

Im Unterricht muf daher gezeigt werden, wie und unter
welchen geschichtlichen Bedingungen Einfallsreichtum
und Schaffenskraft die Voraussetzungen und die Inhalte
des menschlichen Lebens immer wieder verindert haben.
Die grofen und kleinen Errungenschaften der Vergangen-
heit nitigen uns nicht nur Respekt vor den Leistungen
unserer Yorfahren ab, Sie beweisen auch, dal die Zukunft
offen ist und von der heranwachsenden Generation durch
ihren Einsatz und ihre Phantasie mitgestalter werden kann.

Die Bildungsangebote miissen Kinder,
Jugendliche und Erwachsene auf der
Grundlage ibrer individuellen Vorausset-
zungen ansprechen uned ste dabin brin-
gen, durch Offenbeit und Wagemaut ibren
Horizont zu erweitern.
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Das Kulmrerbe ist nicht einseitig auf die Vergangenheit
ausgerichtet sondern gleichermafen ein schopferischer
ProzeB, in dem nicht zuletzt die Schule e¢ine wichtige Rolle
spiclt,

Doch Kreativitit setzt auch Lernen voraus: man mufl
die Elemente oder Bausteine kennen, die sich auf neue
Art und Weise kombinieren lassen, und man mufs Fertig-
keiten und Techniken geiibt haben, um Vorstellungen
und Ideen zu verwirklichen. Tatsachenwissen kann Triu-
me, Phantasie und Spiel anregen - und die Fihigkeit, in
verschiedenen Bereichen tibercinstimmende Strukturen
zu entdecken.

Drei Traditionen

Die Bildungsangebote miissen daher die Leistungen frii-
herer Zeiten bewusit einbezichen - Leistungen, wie sie
sich in den bedeutenden Traditionen im Hinblick auf
schipferische Arbeit, Erkenntnisdrang und Erlebnisfihig-
keit des Menschen niedergeschlagen haben. Das Wissen
um diese drei unten niher erliuterten Traditionen zeigt.
daf jede Generation zu den Erfahrungen der Vorfahren
neue Einsichten hinzufiigen kann, daB Gewohnheitsden-
ken durchbrochen werden kann und daf8 die Elemente
des Wissens sich auf neue Weise ordnen lassen - und daB
die jetzt Aufwachsenden kreative Beitrige leisten wer-
den, die ihren Nachkommen zugute kommen. Der Unter-

Der Unterricht ist so zu gestalten, dajfs Schii-
ler und Auszubildende selbst an der
Weiterentwicklung der iiberlieferten Praxis
und der Vermebrung des Wissens teilneh-
men Ronnen.

richt ist daher so zu gestalten, daR Schiiler und Auszubil-
dende selbst an der Weiterentwicklung der tiberlieferten
Praxis und der Vermehrung des Wissens teilnehmen kon-
nen.

Die erste Tradition bezieht sich auf praktische Arbeit
und das Lernen durch Erfabrung. Viele Elemente der
menschlichen Lebensqualitit sind nicht das Ergebnis gro-
Ber Spriinge, sondern haben sich aus vielen kleinen Ver
besserungen an Hilfsmitteln, Geriten und Verfahren aller
Art ergeben - an Schreibmaschinen und Nihmaschinen,
an Uhren und Kochherden, an Baustilen und Arbeitsme-
thoden. Der gesellschaftliche Fortschritt hiingt nicht nur
von den auBergewohnlichen Beitrigen einiger weniger
begabter Kdpfe ab, sondern auch von unzihligen Lei-
stungen, die im Laufe vieler Jahre von einer groBen Zahl
gewohnlicher Alltagsmenschen erbracht wurden. Man
stiefs immer wieder auf die gleichen Probleme und lernte
auf diese Weise allmihlich, Werkzeuge und Rohstoffe
angemessen und sicher zu handhaben. Um die ihnen ge-
stellten Aufgaben besser zu l6sen, haben die Menschen
Techniken, Gerite und Maschinen Schritt fiir Schritt ver-
bessert,

In den Bildungseinrichtungen muff vermittelt werden,
wie die Lebensbedingungen durch die Versuche und
Fehlschlige der fritheren Generationen, durch praktisches
Sichherantasten und Experimentieren immer wieder ver-
bessert wurden. Dies gilt auch fir gesellschaftliche Errun-
genschatten wie Staatsverfassungen, Interessenverbinde
(z.B. Gewerkschaften) und Umweltschutzgesetze. Wenn
man diesen Teil des Kulturerbes und der Geschichie
kennt, fithit man sich sicher in seiner Tradition, ist aber
auch zu Verinderungen bereit.

An den meisten Arbeitsplidtzen, auch im Bildungsbe-
reich, haben sich solche Erfahrungen zum Teil als Wissen
niedergeschlagen, das nicht sprachlich zum Ausdruck
kommt, sondern gewissermafien in den Fingerspitzen sitzt
und durch praktische Anwendung weitergegeben wird,
Solches Wissen muf$ bewufit gemacht und in Worte gefafit
werden, damit es nicht zu einem Alibi fiir schlechte Arbeit
wird, sondern gemeinsam durchdacht und weiterentwi-
ckelt wird.

Der zweiten Tradition begegnen die Lernenden in denje-
nigen Fichern, wo neues Wissen durch theoretische Ablei-
tung entsteht und anhand von Logik und Erfahrung,

In den Bildungseinrichiungen niufs ver-
mittelt werden, wie die Lebensbedingtin-
gen durch die Versuche und Feblschldge
der [ritheren Generationen, durch prakii-
sches Sichberantasten und Experimeniie-
ren immer wieder verbessert wurden.
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anhand von Tatsachen und Forschung auf die Probe ge-
stellt wird. Wissen dieser Art zeigt sich in den Sprachen, in
Gemeinschaftskunde und Geschichte, in Mathematik und
den Namrwissenschaften.

Zur Einfithrung in diese Tradition gehdren Ubungen im
Denken, Es muf geiibt werden, sich etwas vorzustéllen,
das Vorgestellte begrifflich zu erfassen, Schliisse zu zichen
und durch Uberlegungen, Beobachtungen und Versuche
zu Ergebnisse zu kommen. Gleichzeitig ist darauf Wert zu
legen, daf Argumente, Gedankenginge und Beweise klar
und deutlich dargestellt werden.

Die dritte Tradition ist unsere kulturelle Vergangenbeit,
also das, was der Mensch korperlich und geistig zum Aus-
druck gebracht hat: im Sport, in Kunst und Handwerk, in
Sprache und Literatur, in Schauspiel, Gesang, Musik und
Tanz. In dieser Tradition vereinen sich Einfuhlungs-
vermogen und Gestaltungskraft.

Die Lernenden miissen die Freude am Schonen entwi-
ckeln - in der Begegnung mit kiinstlerischen Ausdrucks-

formen wie auch durch Erforschen und Entfalten der eige-

nen Kreativitat. Alle sollten Gelegenheit bekommen zu
erfahren, welcher Anstrengungen es bedarf und welche
Freude es aber auch bereitet, wenn man seine Gefithle in
eine vermittelbare Form faBt, seinen Gedanken Ausdruck
verleiht und seinen Korper herausfordert. So entwickelt
sich auch ein Gespiir fur die eigenen Talente, denn alle
Menschen haben erwas, womit sie sich und andere {iber-
raschen kénnen. Das Eintiben kiinstlerischer und sportli-
cher Fertigkeiten schirft den Sinn fiir Disziplin, erhéht
das Selbstwertgefiihl und fihrt zu Respekt vor dem Ein-
satz der anderen. Es geht darum, durch Anstrengung zu
Leistungen zu kommen, das Einfuhlungsvermogen zu ent-
wickeln und sich im Ausdriicken von Gefiihlen zu fiben.

Zur Ausbildung gehédren Ubungen im Den-
ken. Es mujs geiibt werden, sich eltas vor-
zustellen, das Vorgestellte begrifflich zu
erfassen, Schliisse zu zieben und durch
Uberlegungen, Beobachtungen und Versu-
che zu Ergebnissen zu kommen. Gleichzei-
tig ist davauf Wert zu legen, dajs Argiumen-
te, Gedankengdnge und Beweise klar und
deutlich dargestelit werden.

Die Lernenden miissen die Freude am
Schinen entwickeln - in der Begegnung
mit Riinstlerischen Ausdriucksformen wie
auch durch Erforschen und Entifalten der
eigenen Kreativildl.

Dies geschieht im Spiel und in der Arbeit, in Freude und
Leid.

Gleichzeitig erdffnet das freie Fabulieren und Phantasic-
ren, das Infragestellen und Dichten Moglichkeiten, leben-
dige Abentever- und Mirchenwelten «6stlich der Sonne
und westlich des Mondes- (so der Titel eines norwegi-
schen Volksmirchens) zu schaffen - und so wird die Wirk-
lichkeit vielseitiger und phantastischer fur alle. Und noch
mehr: In der Auseinanderserzung mit der schopferischen
Kunst kann man aus den gewohnten Vorstellungen heraus-
gerissen, in seinen Anschauungen herausgefordert und zu
Erlebnissen gefiithrt werden, die zu einer kritischen Sich-
tung herkommlicher Auffassungen und zu einem Bruch
mit veralteten Formen anspornen.

Kritikfahigkeit und Urteilskraft

In allen Lebensbereichen ist es notwendig, ein kritisches
Urteil fillen zu konnen; diese Fihigkeit wird ebenfalls in
der Auseinandersetzung mit den genannten Traditionen
erworben. Die Urteilskraft wird durch den Vergleich von
AuBerungen oder Leistungen mit bestimmten Normen ge-
schiirft. Die Vergabe von Stilnoten im Sport erfordert
einen gelibten Blick; die Beurteilung der Qualitit einer




Die Kritikfabigkeit der Schiilervinnen und
Schiiler auf verschiedenen Gebieten mufs
gefordert werden, indem Leistungen und
Aupserungen mit Normen verglichen wer-
den.

Arbeit erfordert Fachwissen. Eine verntinftige Urteilsfihig-
keit - sei es bei der Festsetzung einer Qualititsstufe, einer
Note oder des Brauchbarkeitsgrades - erfordert Reifung
durch stindige Ubung, das heifit, erprobte Normen sind
immer wieder anzuwenden und kritisch zu priifen. In der
Auscinandersetzung mit dem kiinstlerischen Ausdruck und
den Normen, die die Arbeitswelt fir gutes Handwerk und
gute Form festgelegt hat, mufs man die Eindriicke auf sich
wirken lassen, um im Laufe der Zeit zu einem selbstindi-
gen Urteil zu gelangen,

- Den drei Traditionen ist gemeinsam, daf sie sich auf
die Fihigkeiten des Menschen beziehen, etwas hervorzu-
bringen und zu erleben, Sie zeigen, wie das Suchen auf
verschiedenen Gebieten zu Leistungen von bleibendem
Wert gefithrt hat. Sie heben das uns anvertraute reiche
Vermichtnis der Vergangenheit hervor, und wir lernen
daraus, welche Moglichkeiten der Mensch hat, sich stindig
weiterzuentwickeln.

In vielen Betrieben und Berufen verbinden sich diese
drei Traditionen: beispiclsweise muf ein Bautischler nicht
nur mit dem Holz und seinen Werkzeugen umgehen kin-
nen, er muf auch wissen, wie stark ein Balken belastet
werden kann, und er mus tiber Normen fur handwerksmi-
Big solide und vom Ausschen her ansprechende Arbeit ver-
fugen.

Durch eine allseitige Veranschaulichung aller drei
Traditionen wird eine harmonische Personlichkeits-
entwicklung gefordert. Daher muf in der Aushildung
der Blick geschirft und miissen die Sinne getibt werden,
um di¢ erlebnismiiBigen Seiten aller Ficher und Berufe
zu erfassen: dal die Natur ihre Gesetze hat, aber auch
Grafe und Schonheit aufweisen kann; dai Kiinstlerin-
nen und Kiinstler versuchen konnen, diese Natur einzu-
fangen und zu deuten; daB gute ldeen starke Gefiihle
hervorrufen und Einsichten in eine schone Form geklei-
det werden konnen, sei es in Worten oder in Gestalt
einer Formel,

Wissenschaftliche Arbeitsweise und aktive
Schiiler/innen

Im Unterricht soll nicht nur Lehrstoff vermittelt werden -
die Schiilerinnen und Schiler sollen auch befihigt wer-
den, selbst zu neuen Erkenntnissen zu kommen.
Erfinderisches Denken bedeutet, das man das Gelernte
und Erfahrene kombiniert, um neue und vielleicht uner-
wartete prakiische Aufgaben zu losen. Kritisches Denken
heifit, herauszufinden, ob die Voraussetzungen einer

In der Ausbildung mufs der Blick geschéirfi
und miissen die Sinne getibt werden, um
die erlebnismdfsigen Seiten aller Féicher
wnd Berufe zu erfassen.
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Gedankenfolge (und die einzelnen Elemente) einer Kriti-
schen Prifung standhalten. Der Unterricht zielt darauf
ab, die Lernenden in dieser Fihigkeit des Kombinierens
und Analysicrens zu tiben - sie zu Phantasie und Skepsis
anzuregen, so daf Erfahrung sich in Einsicht verwandeln
kann.

Die wissenschaftliche Arbeitsweise fordert kreative und
kritische Eigenschaften und ist allen zuginglich, Kinder
und Jugendliche sind von Natur aus neugicrig, sie erfinden
Geschichten und stellen Versuche an,

In der Forschung beeinflussen die bestehenden Auffas-
sungen das, was man an Tatsachen und Zusammenhiingen
sehen und erkennen will. Gleichzeitig ist die Forschung
durch eine Vorgehensweise gekennzeichnet, bei der
voreingenommene Standpunkte, herrschende Theorien
und geltende Begriffe korrigiert werden - und neue entste-
hen. Die wissenschaftliche Methodik setzt sich aus
bestimmten Arbeitsschritten zusammen, damit man sich
nicht selbst tauscht und nicht von anderen irregefihn
wird.

Will man das wissenschaftliche Verstindnis und die
wissenschaftliche Arbeitsweise iiben, miissen drei Eigen-
schaften betont werden:

» die Fihigkeit, ctwas in Frage zu stellen,

+ die Fihigkeit, mogliche Erklirungen Fiir eige-
ne Beobachtungen zu finden, und

» die Fihigkeit, diese Erklirungen durch Quel:
lenstudien, Versuche oder Beobachtungen
einer kritischen Priffung zu unterzichen.

Durch Beispicle und praktische Ubungen sind die Ler-
nenden mit diesen Stufen der Forschung vertraut zu




machen - die eben der natiirlichen Wibegierde von Kin-
dern und Jugendlichen entsprechen: Beobachtungen
machen, Erklirungen suchen und finden, Schluffolgerun-
gen zichen und die Stichhaltigkeit uberpriifen.

Die Menschen haben sich im Laufe der Geschichte
einen gemeinsamen Erfahrungsschatz angeeignet, der in
den verschiedenen Wissenschaften zum Ausdruck
kommt. Mit diesem Wissen Lt sich eine vielschichtige
Wirklichkeit ordnen, begreifen und meistern. Dieses Ver-
stindnis und di¢ Theorien entwickelten sich im Zusam-
menwirken von Mensch, Gesellschaft und Natur, wobei
Gedanken und Methoden in komplizierten Umgebungen
uberpriift wurden, So wurde unser Werkzeug, das
gedankliche wie das technische, immer wicder durch
Forschung verbessert und verfeinert. Und so wird es auch
in Zukunft sein.

Es ist daher von wesentlicher Bedeutung, daf die Schii-

ler und Auszubildenden mit diesem Teil des Kulturerbes
vertraut gemacht werden. Gleichzeitig diirfen sie Wis-
senschaft und Theorie nicht als ewige und absolute
Wahrheiten auffassen. Es geht darum, das schwierige
Gleichgewicht zwischen dem Respekt vor gesichertem
Wissen und der kritischen Einstellung hierzu zu finden.
Dieses Gleichgewicht ist eine Voraussetzung fiir die Ent-
wicklung neuen Wissens und eine neuartige Strukturie-

rung der vorhandenen Erkenntnisse. Die Ausbildung muf

den Erwerb solider Kenntnisse erméglichen. Sie muf
aber auch das Verstindnis fur die Begrenzungen vermit-
teln, denen dic vorherrschenden Denkweisen immer
unterworfen sind, und deutlich machen, daf allgemein
anerkannte Gedankengebitude neue Einsicht verhindern
konnen.

Im Unterricht miissen schlieflich die von der Forschung

selbst aufgeworfenen ethischen Fragen und die morali-
schen Probleme zur Sprache kommen, wenn sich durch

Zur Bildung gebiren auch das wissen-
schaftliche Verstdndnis und die wissen-
schafiliche Arbeitsweise. Hierzu sind zu
tiben: die Fdabigkeit, etwas in Frage zu stel-
len: die Féibigkeit, magliche Erkldrungen
Jiir eigene Beobachlungen zu finden; die
Fiihigkeil, diese Erkldrungen durch Quel-
lenstudien, Experimente oder Beobach-
tungen einer kritischen Priifung zu unter-
zieben.

Im Unterricht soll nicht nur Lebrstoff ver-
miittelt werden - die Schiilerinnnen und
Schiiler sollen auich befdbigt werden, selbst
zu neuen Erkenntnissen zu kommen.

ncue Erkenntnisse neue Moglichkeiten auftun. Die For-
schung, die die Grenzen des Moglichen sprengt, muf mit
Werten konfrontiert werden, die dem Erlaubten Grenzen
setzen.




Der arbeitende Mensch

Arbeit ist nicht nur ¢in Mittel, um sich den Lebensunter-
halt zu verdienen. Die Menschen haben die besondere
Eigenschaft, daB sie ihre Fihigkeiten in der Arbeit erpro-
ben, zum Ausdruck bringen und entwickeln kénnen. Die
Bildungsangebote sollen den Schiilern und Auszubilden-
den Einblick in die Vielfalt und Breite unseres Arbeitsle-
bens geben und ihnen die Kenntnisse und Fertigkeiten
vermitteln, die fiir eine aktive Teilnahme notig sind. In
bestimmten Bereichen des Arbeitslebens beruht der Ein-

Die Bildungsangebote sollen den Schtilern
und Auszubildenden Einblick in die Viel-
Jalt und Breite unseres Arbeitslebens
geben und ibnen die Kenntnisse und Fer-
tigkeiten vermitteln, die ftir eine aRtive
Teilnabme notig sind.

satz vor allem auf mitmenschlicher Einsicht und der Fir-
sorge fur den anderen, in anderen Bereichen ist der
Gebrauch technischer Hilfsmittel von entscheidernder
Bedeutung.

Technik und Kultur

Mit Technik oder Technologie werden Verfahren bezeich-
net, die die Menschen entwickelt haben, um ihre Ziele zu
erreichen, um leichter arbeiten und besser zusammenar-
beiten zu konnen. Hierzu gehdren Hilfsmittel, um Dinge
herzustellen oder etwas zu tun - um das Land 2u bewirt-
schaften, Stoffe zu weben, Hiuser zu bauen, Krankheiten
zu heilen oder sich auf dem Land-, Wasser- oder Luftweg
von einem Ort zum anderen 2u bewegen.

Die Technik einschlieBlich der dafiir notwendigen For-
schungs- und Entwicklungsarbeiten hat einen zivilisieren-
den und inspirierenden Charakter, Sie fordert die Zivilisa-
tion, weil sie ein Leben mit weniger Beschwerlichkeiten
und Krankheiten ermdglicht. Dadurch kann man seine




Ein wesentlicher Teil der Allgemeinbildung
bestebt darin, unser technologisches Erbe
zut kennen - die der Technik zu verdanken-
den Alltagshilfen und Erleichterungen des
Lebens, aber auch die mit technischen
Errungenschaften verbundenen Gefabren.

Zeit statt zum Verdienen des Lebensunterhalts und der
Beschaffung des tiglichen Brots fiir Freizeit- und Kulturak-
tivititen verwenden. Die Technik gibt Anregungen., weil in
ihr schipferisch zum Ausdruck kommt, da Kopf und
Hand susammenwirken, um Bediirfnisse und Sehnsiichte
zu erfiillen. Die Technik ist oft ein Ausdruck des Mitge-
fithls, chenso wie der Wunsch, dazu beizutragen, andere
satt oder wieder gesund zu machen, ihr Leben zu verlin-
gern oder z2u erleichtern, Kinder angemessen zu betreuen
oder allgemein die Lebensqualitit zu verbessern.

Die Geschichte der Technik ist die Geschichte der
Erfindungsgabe - die Geschichte der Umformung von Roh-
stoffen und der Herstellung neuer Produkte: Feuersteine
oder Streichhilzer. durch Ziichtung in ihren Eigenschaften
verbesserte Haustiere, Fisenbahnen fiir den Personen- unc
Gurtertransport, Kriuter angewandt als Schmerzmittel - das
Rad und der Stahl. die Uhr und das SchieBpulver. Viele die-
ser Erfindungen sind praktisch veranlagten Minnern und
Frauen zu verdanken - Bauern, Handwerkern, Hebammen
und Technikern.

Neuc Techniken markicren dic groficn Epochen der
Menschheitsgeschichte - von der Steinzeit zum Atomzeital:
ter, von der Agrarrevolution zur industricllen Revolution,
Technalogische Anderungen beziehen alle Formen
menschlicher AuBerungen ein - Baustile, Fischfang,
Fabriken, Transport, Ernihrung, Buchdruck, Film und
Musik. Mit Technik im weitesten Sinne sind Berechen-
barkeit und Sicherheit an die Stelle von Zufall und
Gliickstreffern getreten.

Diese Technik hat tiefe Spuren in den menschlichen
Bezichungen hinterlassen - in bezug auf Arbeitsteilung und
Machtverhilnisse, Klassenunterschiede und Kriege. Die
gesamie technische Entwicklung hat diec Menschen von
der Natur unabhiingiger und von der Gemeinschaft
abhingiger gemacht,

Lernforitschritie sind auch abhdngig von
der Lust und dem Willen des einzelnen,
Aufgaben zu iibernehmen und auszufiib-
ren, Die Leistungen der Lernenden werden
stark von den Arbeitsgewobnbeiten beein-
Slust, die in den unteren Klassenstufen
eingetibt wurden. Gute Arbeitsgewobn-
heiten aus der Schiule baben ihren Nulz-
wert weit iiber den Unterricht binaus.

Doch die Entwicklung der Technik ist ¢in zweischneidi-
ges Schwert, denn der Mensch hat gegenliufige Interes-
sen, Durch neue technische Maglichkeiten wird das Leben
der Menschen vereinfacht, die Technik kann aber auch zu
Yerwbstung und Zerstbrung fithren. Mit neuen Watfen ver-
grofern sich Ausmafl und Schwere von Konflikten, Die
Existenz cines Sozialstaats ist von hochtechnologischen
Arbeitsplitzen abhdngig. Auf der anderen Seite kann die
gleiche angewandte Wissenschaft und Technik fiir zersto-
rerische Zwecke eingesetzt werden - um Vernichtungswaf-
fen zu produzieren, um Mensch und Natur auszubeuten
und auszupliindern, Wenn die Technik gar nicht oder in
die falsche Richtung gelenkt wird, kann es dazu kommen,
dafl die Ressourcen der Erde tiberbeansprucht und die
Lebensbedingungen der kommenden Generitionen zer-
stort werden,

Neue Techniken bringen eine Entwicklung von Geriit-
schaften, Wirtschaftszweigen, Gesellschaftsformen und
geistigem Leben mit sich. Ein wesentlicher Teil der Allge-
meinbildung besteht darin, unser technologisches Erbe zu
kennen.

Bildung bat nicht nur einen Eigenwert fiir
Jede Schiilerin und jeden Schiiler. sondern
soll auch auf die Aufgaben in der Arbeits-
welt und allgemein in der Gesellschaft vor-
bereiten.
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Lernen und Arbeiten

Lernfortschritte sind auch abhiingig von der Lust und
dem Willen des einzelnen. Aufgaben zu ibernehmen
und auszufiihren. Die Leistungen der Lernenden werden
erwiesenermaBen stark von den Arbeitsgewohnheiten
beeinflufit, die in den unteren Klassenstufen eingetibt
wurden.

Gute Arbeitsgewohnheiten aus der Schule haben ihren
Nutzwert weit tiber den Unterricht hinaus, Bildung hat

Die Lernenden erwerben und entwickeln
ihre Kenninisse, ibre Fertigkeiten und ibre
Einstellungen in hobem Mafse selbst.
Erfolgreiches Lernen erfordert eine doppel-
te Motivation: beim Schiiler und beim
Lebrer. Die Ausbildung mufs daber die
Fabigkeit fordern, fleifSig zu arbeiten und
sich anzustrengen. Guter Uniterricht soll
die Schiilerinnen und Schiiler erfabren
lassen, dafs ibnen ibre Arbeit gelingt, soll
ibnen das Vertrauen auf eigene Fabig-
keiten geben und das Verantwortungs-
bewufstsein fiir das eigene Lernen und das
eigene Leben stdrken.
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nicht nur einen Eigenwert fiir jede Schiilerin und jeden
Schiiler, sondern soll auch auf Aufgaben in der Arbeitswelt
und allgemein in der Gesellschaft vorbereiten, Die Schule
muf daher in enger Verbindung zu ihrem Umfeld stehen
und den Schiilern und Auszubildenden allmihlich Einsicht
in das Berufsleben, in Kultur und Politik geben und sie auf
eine aktive Teilnahme daran vorbereiten

Unterricht und selbstindiges Lernen

Man lernt in allen Situationen des Lebens, besonders
wenn man selbst die Notwendigkeit erkennt, Wissen, Fer-
tigkeiten und Einstellungen zu erwerben und zu ent-
wickeln.

In der Schule sollen zielgerichtet und systematisch Lern-
fortschritte erzielt werden. Hier werden die Schiilerinnen
und Schiiler von Fachkriften unterrichtet, die das Unter-
richten als Beruf gewiihlt haben. Doch Lernen und Unter-
richt sind nicht das gleiche, Lernen ist ein Vorgang, der
sich mit dem und im Schiiler vollzieht. Unterricht wird
von jemand anders erteilt. Gute Lehrerinnen und Lehrer
geben in ihrem Unterricht Lernanstofe - Lernfortschritte
werden jedoch erst durch das eigene Bemiihen des Schiilers
oder der Schilerin erziclt

Die Lernenden erwerben und entwickeln ihre Kennt-
nisse, ihre Fertigkeiten und ihre Einstellungen in hohem
Mafe selbst. Diese Arbeit kann von anderen in Gang
gesetzt und gefordernt werden - oder sie wird im
Gegenteil gehemmt und behindert. Erfolgreiches Lernen
erfordert eine doppelte Motivation: beim Schiiler und
beim Lehrer,



Die Ausbildung mufs an eigene Beobach-
tungen und Erlebnisse ankniipfen. Die
Lernenden miissen im Laufe der Jabre
praktisch erfabren, dafs sie selbst den
Eriverh von Kenntnissen und Fahigkeiten
beeinflussen kénnen.

Die Ausbildung muf daher die Fihigkeit fordern, fleidig
zu arbeiten und sich anzustrengen. Sie mufl die Ausdauer
stirkern, indem die jungen Leute erleben, daB auf Erfah-
rungen, Kenntnisse und Begabungen Wert gelegt wird und
dat man damit verschiedene Situationen besser meistert.
Guter Unterricht soll die Schiilerinnen und Schiiler ertah-
ren lassen, da® ihnen ihre Arbeit gelingt, soll ihnen das
Vertrauen auf eigene Fihigkeiten geben und das Verant-
wortungshewuBtsein flir das eigene Lernen und das eigene
Leben entwickeln.

Vom Bekannten zum Unbekannten

Lernen vollzieht sich so, daf man das Neue auf der
Grundlage des vorhandenen Wissens versteht. Die Begrif-
fe, tber die man verfigt, entscheiden dariiber, was man
begreifen und sich aneignen kann. Kenntnisse, Fertighei-
ten und Einstellungen entwickeln sich in der Wechselwir
Kung zwischen alten Vorstellungen und neuen Eindru-
chen,

Dic Ausbildung mufd daher an eigene Beobachtungen
und Erlebnisse ankniipfen. Die Fihigkeiten, zu handeln,
neue Erfahrungen zu sammeln und diese zu deuten, miis-
sen von der Vorstellungswelt ausgehen, mit der Kinder,
Jugendiiche und Erwachsene in die Ausbildungssituation
cintreten - von den Erfahrungen aus ihrer engeren
Umwelt, vom heimatlichen Dialekt und von gemeinsamen,
durch die Massenmedien vermittelten Impulsen. Der
Unterricht muB so gestaltet werden, daf konkrete Aufga-
ben, Tatsachenwissen und begriffliches Verstiindnis be-
wufdt Hand in Hand gehen. Nicht zuletzt miissen die Ler-
nenden im Laufe der Jahre praktisch erfahren, daf sie
selbst den Erwerb von Kenntnissen und Fihigkeiten
beeinflussen kénnen.

Individuell angepater Unterricht

In der Schule soll Platz sein fur alle. Die Lehrkrafte mis-
sen dabker einen Blick fiir den einzelnen haben. Der

Der Unterrichit mfs nicht nur auf Fach
wund Lernstoff, sondern auch auf die Allers-
und Entwickiungsstufe, den einzelnen
Schiiler und die Zusammensetzung der
Klasse abgestimmt sein.

Die Bildungsangebote sind so anzupassen,
dafs Kinder und Jugendliche die Enl-
deckerfreude spriren, die durch neue
Féhigkeiten, praktische Arbeil, Forschen
oder kiinstlerische Betdtigung geweckt
werden kann.

Unterricht muR nicht nur aof Fach und Lemstoff, son-
dern auch auf die Alters- und Entwicklungsstufe, den ein-
zelnen Schiiler und die Zusammensetzung der Klasse
abgestimmt sein. Das pidagogische Programm muf breit
genug angelegt sein, daf der Lehrer oder die Lehrerin
sich mit Flexibilitit und Sympathie auf die verschiedenen
Fihigkeiten und die unterschiedliche Reife der Lernen-
den einstellen kann. Farsorge und Riacksichinahme lernt
man nicht allein durch Verhaltensregeln, Der Lehrer mufs
die Begabungsunterschiede der Schiler, die Heterogeni-
tit in der Klasse und die Breite der Voraussetzungen in
der ganzen Schule als positive Moglichkeiten fiir die all-
seitige Entwicklung aller Beteiligten sehen und nutzen.
Eine gute Schule und eine gute Klasse mussen gentigend
Raum bicten, dafd alle herausgefordert werden und sich
entfalten konnen, und es muB von der Schul- und Klas-
sengemeinschaft eine besondere Fursorge und Rucksicht
an den Tag gelegt werden, wenn einzelne sich festfahren
oder sich schwertun und vielleicht den Mut verlieren.
Die Solidaritit muf gegeniber denen zum Ausdruck
kommen, die besondere Schwierigkeiten haben, und
beim Ubergang in eine hithere Klassenstufe oder eine
andere Schulart.

Die Bildungsangebote sind so anzupassen, dafl Kinder
und Jugendliche die Entdeckerfreude spiiren, die durch
neue Fihigkeiten, praktische Arbeit, Forschen oder kiinst-
lerische Betitigung geweckt werden kann. Lernen und
Erleben miissen miteinander gekoppelt sein. Die Lernbe-
dingungen missen human sein und der kindlichen New-
gicrde gerecht werden. Wenn man lesen und schreiben
lernen will, ebenso wie rechnen und zeichnen, experi-
mentieren, agieren und analysieren, dann miissen diese
Lernvorginge cinen kreativen Drang auslisen statt einzu-
schrinken.

Allseitige Entwicklung aller Lernenden

Der Mensch wiichst korperlich und geistig, indem ¢r han-
delt und titig ist. Die Bildungseinrichtungen miissen daher
allen Lernenden die Moglichkeit geben, die praktischen

Die Bildungseinrichtungen miissen allen
Lernenden die Méglichkeit geben, die prak-
tischen Konsequenzen ihrer Entscheidun-
gen zu erfabren und dadurch zu lernen.
Praktische Arbeit und Ubungen sind daber
wichtige Bestandieile der Ausbildung.
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Konsequenzen ihrer Entscheidungen zu erfahren und
dadurch zu lemen. Konkrete Autgaben haben den Sinn,
auf die Pflichten des Alltags vorzubereiten und Denkansto-
e zu geben. Praktische Arbeit und Ubungen sind daher
wichtige Bestandteile der Ausbildung.

Die Schule soll in cinem breiten Rahmen auf das Leben
vorbereiten - auf Zusammenarbeit und Zusammenhalt in
Familie und Freizeit, im Beruf und allgemein in der Gesell-
schaft. Den jungen Menschen muB schrittweise mehr
Verantwortung fiir die Planung und Verwirklichung des
eigenen Lernens iibertragen werden - und sie miussen
Verantwortung iibernchmen fiir das eigene Verhalten und
Benehmen. Die Schule muff daher in ihrer gesamten Arbeit
den Blick richten einerseits auf die nichste Stufe (und
dabei schrittweise auf die Welt der Erwachsenen vorberei-
ten), und andererseits auf die Voraussetzungen, die jeder
Schiller und jede Schiilerin mitbringt.

Seit einigen Generationen ist die systematische Schul-
bildung ¢in immer wichtigerer Gesichtspunkt im Alltag
der Kinder und Jugendlichen. Die Schule ist heute mehr
als nur eine Zwischenstation im Leben. Sie ist ein
Gemeinwesen im kleinen, das die Hauptziige der Gesell-
schaft auBerhalb der Schule widerspiegeln mufl, Die Kul-
tur der Schule ist von Wissensvermittlung und der
Gemeinschaft von Schiilern und Lehrern geprigt. Die
Schule muf einerseits offen sein fiir ihr Umfeld, anderer-
seits aber auch ein Gegengewicht zu negativen Einflis-
sen von aulen bilden. Sie mufl den Eigenwert von Kind-
heit und Jugend verteidigen, aber auch eine Alternative
zur spezifischen Jugendkultur darstellen.

Die Rolle des Lehrers und Beraters

Das Fachwissen von Lehrkriiften und anderen pidagogi-
schen Mitarbeitern ist notwendig, wenn die eigenen
Erfahrungen der jungen Menschen zu Einsicht und Ver-
stiandnis fithren sollen, Gute Lehrerinnen und Lehrer
beherrschen ihr Fach, d.h. ihren Teil des gemeinsamen
Kulturerbes.

Man kann nicht erwarten, daf Kinder und Jugendliche
derartiges Fachwissen allein erwerben. Die Vorstellungen,
die Kinder sich von Tatsachen und Sachzusammenhingen
machen, kinnen mangelhaft oder direkt falsch sein. Die
Lehrkriifte milssen daher ihr Fach so gut beherrschen, daff
sie mit Sachkenntnis unterrichten und die Wibegicrde
und den Tatendrang der jungen Menschen befriedigen
konnen.

Lehrerinnen und Lehrer miissen sich tiber die Moglich-
keiten und Grenzen des Wissens im klaren sein - auch um

Die Kultur der Schule ist von Wissens-
vermittlung und der Gemeinschaft von
Schiilern und Lebrern geprdgl. Die Schiile
mujs einerseits offen sein fiir ibr Umfeld,
andererseils aber auch ein Gegengewicht
zu negativen Einfliissen von aufSen bil-
den. Sie mufs den Eigenwert von Kindbeit
und Jugend verteidigen, aber auch eine
Alternative zur spezifischen Jugendkultur
darstellen.
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Lebrerinnen und Lebrer miissen sich iiber
die Moglichkeiten und Grenzen des Wis-
sens im klaven sein - auch um selbst auf
dem laufenden zu bleiben und dazuzuler-
nen, wenn die fachliche Entwicklung oder
Forschung zu neuen Erkennitnissen
gefiibrt bat.

selbst auf dem laufenden zu bleiben und dazuzulernen,
wenn die fachliche Entwicklung oder Forschung zu neuen
Erkenntnissen gefiihrt hat. Wer als Lehrer seine Aufgabe
gut losen will, muft sich s¢lbst durch Fort- und Weiterhil-
dung entwickeln konnen.

Etwas erkliren bedeutet, das man das Neue mit dem
Bekannten verkniipft. Konkret heiit dies, dafs im Unter-
richt Ausdriicke, Bilder, Vergleiche und Beispiele verwen-
det werden, mit denen die Lernenden etwas anfangen kon-
nen. Neues Wissen muf an den bekannten Stoff ankntip-
fen - an das, was die Schiilerinnen und Schiiler bereits wis-
sen, konnen und glauben, Vieles davon ist ihnen dabei
gemeinsam, als Teil unseres umfassenden Kulturerbes, das
rum Gedankenaustausch, zu Gesprichen und zum Lernen
Anlaf gibt.

Doch auch in einer gemeinsamen Kultur sind grofie
ndividuelle Unterschiede je nach sozialer Herkunft, Ge-
schlecht und Lebensverhiiltnissen vorhanden. Ein Bei-
spiel oder Bild, das der eine Schiller sofort versteht, mag
fiir andere nichtssagend sein. Das zu Hause, im Wohnum-
feld oder an anderen Schulen erworbene Vorwissen der
Schiilerinnen und Schiiler entscheidet dariiber, welche
Erklirungen und Beispiele sinnvoll sind. Schiler aus
anderen Kulturen kennen das den Norwegern vertraute
Kulturgut nicht unbedingt. Der gute Pidagoge greift
daher zu vielen verschiedenen Bildern, um gemeinsame
Strukturen aufzuzeigen, und benutzt Beispiele und Bilder
aus der Erlebnis- und Erfahrungswelt verschiedener Kin-
der und Jugendlicher. Und die gute Schule legt grofien
Wert darauf, die gemeinsame gedankliche Grundlage der
Lernenden zu erweitern, um so die Verstindigung zu
erleichtern.

Fachwissen ist notwendig, damit ein Lehrer auch bei
Fragen der Schiiler die Sicherheit nicht verliert. Diese
Sachkenntnis erlaubt s, den Lernstoff in einen Zusammen-




hang zu stellen und den Schiilern und Kollegen gegeniiber
offen und unvoreingenommen zu sein. Die Fihigkeit,
Erklirungen und Beispicle zu finden, die auf die Vorausset-
zungen und die Position des cinzelnen Schilers abge-
stimmt sind, erfordert umfassende und systematische
Kenntnisse auf dem betreffenden Gebiet.

Piadagogische Fihigkeiten und aktives Lernen

Doch Fachkenntnisse allein machen noch keine(n) gute(n)
Lehret/in aus - gefordert sind auch Engagement und die
Kunst, den Stoff zu vermitteln. Gute Lehrerinnen und Leb-
rer beherrschen den Stoff und verstehen es, ihn so zu ver-
mitteln, das die Neugier und das Interesse geweckt wer-
den und die Lernenden das Fach ernst nehmen.

Wenn die Kinder in die Schule kommen, haben sie Lust
zu lernen. Sie wollen ernst genommen werden. Sie wollen,
daR man sie in ihrer Eigenart gern hat. Sie wollen heraus-
gefordert und gefordert werden, Sie wollen ihre geistigen
und korperlichen Krifte messen. Guter Unterricht nimmt
auf diese Seiten der jungen Menschen Ricksichr - und auf
die Tatsache, daf die Fihigkeiten, Erwartungen und Moti-
vationen verschiedener Schillerinnen und Schiiler nicht
immer und in jedem Fach gleich sind. Zum Sachverstand
der Pidagogen gehdren auch Kenntnisse von der norma-
len und der gestirten Entwicklung von Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen. Einem Lehrer miissen die allge-

meinen und die besonderen Schwierigkeiten der Schiiler
bewuft sein, nicht nur im Hinblick auf das Lernen, son-
dern auch sozial und emotionil, wenn die jungen Men-
schen nicht wollen oder die Eltern ¢s allein nicht schaffen,
Alle haben ihren Wert, auch wenn sie withrend der Aus-
bildung nicht erfolgreich sind.

Der Lust der Lernenden am Ausprobieren miissen die
Lehrerinnen und Lehrer mit einer Erzithlfreude und Miteei-
lungsbereitschaft begegnen, durch die das Verlangen wei-
terzukommen aufrechterhalten wird, Die Lehrkriifte miis-
sen den Weg zu erlernbaren Fertigkeiten und zu iber-

Gute Lebrerinnen und Lebrer beberrschen
den Stoff und versteben es, ibn so zu ver-
mittein, dafs die Neugiter und das Interesse
geweckt werden und die Lernenden das
Fach ernst nebimen. So tragen die Lebir-
Erdfte durch ibr Verbalten entscheidend
dazu bei. dafs die Lernenden das Interesse
nicht verlicren, dajfs sie Erfolge erleben
und days thr Eifer anbdill,
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schaubaren Inhalten zeigen. Und sie miissen Vorbilder
scin: Durch ihr Engagement und ihre Begeisterung miissen
sie die Schitlerinnen und Schiiler motivieren, nachzuah-
men und neue Wege zu beschreiten.

Die Lehrkrifte tragen durch ihr Verhalten entscheidend
dazu bei, dat die Lernenden das Interesse nicht verlieren,
dap sic Erfolge erleben und dag ihr Eifer anhilt. Die wich-
tigste Voraussetzung hierfiir ist dic Anerkennung der Inte-
gritiit der Schiilerinnen und Schiiler, das Gespiir fiir ihre
unterschiedlichen Voraussetzungen und das Bestreben, sie
dazu zu bringen, die eigenen Moglichkeiten zu nutzen und
ihren Horizont zu erweitern.

Ein autoritirer, ironischer und negativ eingestellter Leh-
rer kann das Interesse am Fach zum Versiegen bringen
und das Selbstbild der Schuler negativ beeinflussen. Ein
guter Lehrer bringt die Lernenden weiter, indem er sie
ermuntert, sie erleben i, wie Probleme gelost werden,
und ihnen positive Riickmeldungen tiber ihre Entwicklung
gibt. Sicherheit und Geborgenheit sind wesentliche Lern-
bedingungen,

Die wichtigste aller pidagogischen Aufgaben liegt darin,
die Kinder und Jugendlichen verstehen zu lassen, dag sie
sich stiindig weiterentwickeln, 50 bekommen sic Zutrauen
zu ihren eigenen Fihigkeiten. Ein guter Lehrer erhoht
auch ihre Ausdauer, damit sie Anstrengungen und Heraus-
forderungen immer besser bewdiltigen und nicht gleich
aufgeben, wenn der erste Versuch miRlingt. Lehrer sind
Initiator, Berater, Gesprichspartner und Regisseur
zugleich.

Die wichtigste aller pddagogischen Aufga-
ben liegt darin, die Kinder und Jugend-
lichen versteben zu lassen, dajs sie sich
stdndig wetterentwickeln. So bekRomnien
sie Zutrauen zu (hren eigenen Fdabigkeiten.

Dabei ist das wichtigste Lehrmittel der Pidagoge selbst.
Jeder Lehrer, jede Lehrerin mus es wagen, die eigene Per-
sonlichkeit zu akzeptieren und als robuster, erwachsener
Mensch den Kindern und Jugendlichen, die sich gefiihls-
miRig und sozial entwickeln sollen, gegeniiberzutreten,
Lehrerinnen und Lehrer gehoren zu denjenigen Erwachse-
nen, mit denen Kinder und Jugendliche am meisten zu tun
haben. Deswegen miissen sie s wagen, zu den Kenntnis-
sen, Fertigkeiten und Werten, die sie vermitteln sollen, ein
deutliches, lebendiges und bewuftes Verhiiltnis zu haben.
Sie mussen eine angemessene personliche Nihe zulassen,
dafs die jungen Menschen ihnen vertrauen und offen mit
ihnen sprechen konnen. Sie miissen sich begeistern lassen
und erzihlen konnen. Sie miissen aber auch in der Lage
sein, den lernenden und suchenden jungen Menschen
Anweisungen zu geben, die Arbeit zu strukturieren und
die Richtung zu bestimmen.




Lebrer leiten die gemeinsame Arbeit der
Schitler. Der Erfolg béngt dabei nicht nur
davon ab, wie die Lebrer im Verbdltnis zu
Jedem einzelnen Schiiler auftreten, son-
dern auch davon, wie sie jeden Schiiler
dazu bringen, mit den Mitschiilern auszu-
Rommen. In einem gut eingespielten Team
erbabt jeder Teilnebmer die Qualitét der
Arbeit der anderen.

Die Lehrerrolle dndert sich mit der Entwicklungsstufe der
Lernenden. Bei Erwachsenen in der Ausbildung besteht
eine besondere Hermusforderung darin, die vielfiltigen
Erfahrungen aufzugreifen, die sie in Schule und Beruf, in
Familie und Gesellschaft erworben haben.

Aktive Padagogen bendtigen gute Hilfsmittel. Lehrbii-
cher und andere Lehrmittel sind fir die Qualitit des Unter-
richts von wesentlicher Bedeutung, Sie miissen daher so
gestalter und eingesetzt werden, dafs sie den Grundsitzen
des nationalen Curriculums entsprechen.

Lernen als Teamwork

Heute vollzichen der Unterricht und das Lernen sich in der
Gruppe. Lehrer und andere piidagogische Mitarbeiter mit
speziellen Aufgaben teilen sich in die Verantwortung fiir
cingchne Schiiler, fiir Gruppen und Klassen. Sie haben
Verpflichtungen gegeniiber der Schule und im Hinblick
auf den Bildungsgang, wo ihr Beitrag cinen notwendigen
Teil des Ganzen darstellt. Auch andere Berufsgruppen wer
den stirker an der Erziechungsarbeit beteiligt, z.B. bei der
Schiilerbetreuung vor und nach dem Unterricht. in Jugend-
clubs, im Sport und im Vereinsleben,

Lehrer leiten die gemeinsame Arbeit der Schiiler. In
Klassenzimmer und Werkstatt mufs die notige Ruhe und
Ubersichtlichkeit herrschen, damit ernsthaftes Arbeiten
maglich ist, Und es sind so feste Grenzen zu setzen, daf
auch ausgelassene oder leicht ablenkbare Schiler eine
Chance haben, sich zu konzentrieren,

Die Arbeitsbedingungen sind dann gut, wenn alle sich
Klar machen, daf sie durch ibr Verhalten die Moglichkei-
ten der anderen beeinflussen und deshalb gegenseitig
Riicksicht nehmen miissen. Der Erfolg hingt nicht nur
davon ab, wie die Lehrer im Verhiiltnis zu jedem einzelnen
Schiller aufireten, sondern auch davon, wie sie jeden Schi-
ler dazu bringen, mit den Mitschiilern auszukommen. In
cinem gut eingespielten Team erhoht jeder Teilnehmer die
Qualitit der Arbeit der anderen. Hier tragen auch die Ler-
nenden Verantwortung fiir die Planung, Durchfiithrung
und Beurteilung der Arbeit.

Die Forschung hat gezeigt, da es zwar groBe Unter-
schiede gibt, wie die Schulklasse auf die Schilerinnen
und Schiiler einwirkt, daB aber kein Widerspruch bestehi
zwischen einer entspannten Atmosphire und Lernfort-
schritten. In Klassen mit dem besten sozialen Klima
lernen stiirkere und schwiichere Schiiler oft auch am
besten. Neben den tbrigen Faktoren im Umfeld der
Schiiler sind Unterschiede zwischen Klassen in hohem
Mage durch die Art zu erkliren, wie die Lehrkrifte die

Gleiches Recht auf Ausbildung bedeutet
nicht nur, dafs alle eine gleichwertige Aus-
bildung erbalten, unabbdngig von Ge-
seblecht, Funktionstiichtigheit, geograpbi-
scher Herkunft und Wobnort, religiosem
Standort, sozialer Schicht oder ethnischbem
Hintergrund. Dieses Recht mufs auch
unabbdngig von der Schulklasse sein, der
die Schillerinnen und Schiiler mebr oder
weniger zufdillig angeboren.

Arbeit der Klassen strukturieren und wie sie die Schiiler
lenken, sich ihrer annehmen und ihnen helfen. Soll das
gleiche Recht auf Ausbildung Wirklichkeit werden, reicht
es nicht aus, dafs alle eine gleichwertige Ausbildung erhal-
ten, unabhiingig von Geschlecht, Funktionstiichtigkeit,
geographischer Herkunft und Wohnort, religiosem Stan-
dort, sozialer Schicht oder ethnischem Hintergrund. Die-
ses Recht mufs auch unabhiingig von der Schulklasse sein,
der die Schillerinnen und Schiiler mehr oder weniger
zufillig angehdren.




Das Lebrpersonal soll auch im Kollegitm
Sungieren, das gemeinsam fiir die Ent-
wicklung der Schiilerinnen und Schiiler
verantwortlich ist.

Heute wird weit haufiger im Team und in Form von Pro-
jekten unterrichtet. Daher iibernehmen die Lehrkrifte
mehr und mehr eine Rolle als Partner und Koordinatoren.
Dies erfordert Zeit fur die gemeinsame Planung in der
Schule und die Koordinierung der Arbeit uber die traditio-
nclle Klassencinteilung hinweg.

Das Lehrpersonal soll auch im Kollegium fungieren, das
gemeinsam fiir die Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler verantwortlich ist, Mit der heutigen Schulent-
wicklung wird dies nicht nur eine grofiere Aufgabe - es
kommen auch neue Aspekte hinzu, da neue Berufsgrup-
pen an der schulischen Arbeit beteiligt werden. Das hete-
rogene Kollegium ist etwas Positives, weil Lehrerinnen
und Lehrer mit unterschiedlicher Ausbildung und Ecfah-
rung sich fachlich und sozial erginzen kénnen.

Gleichzeitig entscheidet die Koordinierung des Einsatzes
und das Zusammenwirken der Kolleginnen und Kollegen
dariiber, welche Ergebnisse erzielt werden konnen, Dies
stellt die Schulleitung vor neue Herausforderungen. Die
Lehrkeifte konnen nur dann ihr Bestes geben, wenn sie
uber die notige Energie verfiigen, wenn sie Lust und Freu-
de am Beruf haben und wenn der Arbeitgeber einen Sinn
har fur die Eigenart und die Besonderheiten des Lehrerbe-
rufs.

Die Lebrerinnen und Lebrer sollen mit
den Eltern, der Arbeitswelt und den Behir-
den zusammenarbeiten, die wesentliche
Dpddagogische Elemente im schulischen
Umfeld darstellen.

Die Lehrerinnen und Lehrer sind jedoch nicht nur
Instrukteure, Berater und Vorbilder der Kinder - sie sollen
auch mit den Eltern, der Arbeitswelt und den Behorden
misammenarbeiten, die ebenfalls wesentliche pida-
gogische Elemente im schulischen Umfeld darstellen.
Gleichzeitig hat die Schule eine zentrale Aufgabe bei der
Gestaltung der Bedingungen, unter denen Kinder und
Jugendliche aufwachsen. Gute Lehrerinnen und Lehrer
stehen daher den Eltern, Betrieben und Organisationen im
Umfeld der Schule offen gegentiber und vermagen sie fiir
die Schule zu engagieren.
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Der allgemein gebildete Mensch

Die Schulzeit soll zu einer guten Allgemeinbildung fihren.
Dies ist eine Voraussetzung flir ¢ine ganzheitliche person-
liche Entwickiung und fiir vielfiltige Beziehungen zu
anderea Menschen. Diese Grundbildung ist auch eine
Voraussetzung fiir die Berufsentscheidung und die spitere
Ausiibung des Berufs mit Sachverstand, Verantwortung
und Sorgfalt.

Eine gute Allgemeinbildung bedeutet, da man
sich folgendes angeeignet hat:

*  konkrete Kenninisse von Mensch, Gesell-
schaft und Natur, die efnen Uberblick
ermdaglichen und Perspektiven bieten,

e Sachverstand wund Reife, um das Leben prak-
tisch, sozial wund personlich zu meistern;

s Ligenschaften und Werte, die das Zusam-
menwirken von Menschen erleichtern und
das Zusammenieben ergiebig und span-
nend machen,

In der Ausbildung muf aufgezeigt werden, wie Vor-
ginge in einem Bereich sich auf andere Bereiche auswir-
ken, wie z.B. die industrielle Fertigung Natur und Umwelt
becinfluit. Menschen konnen unkontrollierbare Krifte
auslosen oder untiberschaubare Folgen hervorrufen.

Dadurch wird deutlich, dag das von uns angewendete
Wissen oft unzureichend ist. So wird die Notwendigkeit
eines in stirkerem MaBe ganzheitlichen Wissens unterstri-
chen. Doch die Zusannnenarbeil von Vertretemn verschie-
dener Fachgebiete erfordert solide Sachkenntnisse, sonst
ist sie oberflichlich und nicht unbedingt serids.

Eine gute Allgemeinbildung bedeutel: kon-
Rrete Kenninisse von Mensch, Gesellschaft
und Natuy, die einen Uberblick ermigli-
chen und Perspektiven bieten; Sachver-
stand und Reife, wm das Leben praktisch,
sozial und personlich zu meistern; Eigen-
schaften und Werle, die das Zusammen-
wirken von Menschen ervleichtern und das
Zusammenleben ergiebig und spannend
machen.




Konkretes Wissen und ganzheitliche Bezugs-
systeme

In jedem Bereich des Bildungswesens mufd der Lernstoff
sorgfiltig avsgewsihlt und mit einer angemessenen Stei-
gerung des Schwicrigkeitsgrads vermittelt werden, damit
die Lernenden die Ubersicht behalten und Zusammen-
hiinge erkennen. Ohne konkretes Wissen sind Lernfort-
schritte nicht maglich; der Unterrichtsplan muf daher
angeben, mit welchem Stoff die Schiiler in welcher Rei-
henfolge und auf welcher Klassenstufe vertraut gemacht
werden sollen

Unsere Erfahrung und die Forschung zeigen uns, dag
man sich neues Wissen umso langsamer aneignet und das
Lernen umso schwerer erscheint, je weniger relevante
Vorkenntnisse man mitbringt. Besonders wichtig sind die
grundlegenden Bezugssysteme in den verschiedenen
Fichern. Diese haben einen entscheidenden Stellenwert
fiir die Deutung neuer Informationen und fiir die Suche
nach neuen Tatsachen, Fehlen diese Bezugssysteme, die
der Flut von Eindriicken und einem Teilwissen einen Sinn
verleihen kénnen, verschwimmt das Ganze sehr leicht,
Ordnendes Wissen ist notwendig, um das Lernen zu ler-
nen und sich mit dem Gelernten neue Inhalte anzueignen.
In ganzheitliche Strukturen lassen sich neue Elemente wie
in ein Mosaik einfigen.

Fiir den Uberblick und das Verstindnis der Zusammen-
hinge ist daher auch eine fachiibergreifende Planung und
Durchfiihrung des Unterrichts wichtig, damit die Bedeu-
tung der Ficher fiireinander deutlich und die Ganzheit
begreifbar wird,

In jedem Bereich des Bildungswesens mufs
der Lernstoff sorgfaltig ausgewdblt und
mit einer angemessenen Steigerung des
Schwierigkeitsgrads vermittell werden,
damit die Lernenden die Ubersicbt bebal-
ten und Zusammenbhdge erkennen. Eine
SJachiibergreifende Planung und Durchfiih-
rung des Unterrichts ist wichtig, damit die
Bedeutung der Ficher fiireinander deut-
lich und die Ganzbeit begreifbar wird.
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Gemeinsame Grundlagen in einer spezialisierten
Gesellschaft

In der Entwicklung des Bildungswesens spiclte die Idee
eine zentrale Rolle, daf alle Menschen tiber gemeinsame
Bezugssysteme als Teil der Allgemeinbildung verfiigen
mussen, wenn es nicht zu Ungleichheiten im Verstindnis
der Sachzusammenhiinge und damit vielleicht zu undemo-
kratischer Manipulation und zu sozialen Unterschieden
kommen soll.

Es ist somit wichtig, daf diese Bezugssysteme und neue
technische Kenntnisse fiir alle Gruppen verfiigbar sind,
damit die Voraussetzungen fur eine Teilnahme am gesell-
schaftlichen Geschehen moglichst gleich sind. Auferdem
diirfen bei der Vermittlung die herkommlichen Ge-
schlechterrollen und -stereotypen («Frauen verstehen
nichts von Naturwissenschaft und Technik») nicht noch
verstirkt werden.

Wer nicht tiber die Hintergrundinformationen verfiigt,
dic in der offentlichen Diskussion als selbstverstindlich
angesehen werden, versteht oft nicht den Sinn und den
Zusammenhang des Gesagten, Die Nevankommlinge in
einem Land, die nicht iiber diese gemeinsamen Bezugssy-
steme verfiigen, werden oft z2u AuBenscitern, weil andere
nicht voraussetzen konnen, was sie wissen und konnen -
es sind immer wieder besondere Erklirungen notig.

Solche Grundlagen eines gemeinsamen Verstindnisses
sind z.B. geschichtliche Ercignisse («der 9. Aprils), die in
der Verfassung verankerte Gewaltenteilung, klassische
Werke der Literatur («Der kleine Marius»), kulturelle
Gemeinsamkeiten («Kamel und Nadeldhrs) oder die Sym-
bole der Wetterkarte, Mit dieser gemeinsamen Verstin-
digungsbasis lassen sich die Dinge leichter deuten und
vermitteln, und die Kommunikation ist cinfacher, Ohne
diese Basis kann man zum Fremden im eigenen Land wer-
den.

Ohne tibergreifende Bezugssysteme ist es schwicriger
fir die Durchschnittsmitglicder der Gesellschaft, also
Nicht-Fachleute, an Entscheidungen mitzuwirken, die tief
in ihr Leben cingreifen. Je spezialisierter und technischer
unsere Kultur ist, desto schwieriger wird die fachiiber-
greifende Kommunikation. Das gemeinsame Hintergrund-
wissen ist daher der Kern eines nationalen Verstindi-
gungsnetzes, das die Menschen einer demokratischen
Gesellschaft miteinander verbindet. Eben diese Bezugssy-
steme machen es moglich, das Gesehene, Gelesene oder
Gehorte in ein gemeinsames, implizites Gedankengerist
einzufiigen. So konnen vielschichtige Informationen
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begriffen und neue Ideen, Situationen und Herausforde-
rungen interpretiert werden

Die Bildungseinrichtungen spielen eine Hauptrolle bei
der Vermittlung dieses allgemeinen Wissenshintergrundes

und Bezugsrahmens. Ohne eine solche Allgemeinbildung
kinnte die demokratische Gesellschaft mindiger Buirger
nicht fortbestehen. Die Bildungseinrichtungen miussen
daher gute Voraussetzungen fiir einen zusammenhingen-
den Erwerb von Kenntnissen, Fertigkeiten und Einstell-
ungen bieten.

Die Bildungseinrichbtungen spielen eine
Hauptrolle bei der Vermittiung eines alige-
meinen Wissenshintergrundes und
Bezugsrabmens. Obne eine solche Allge-
meinbildung kéinnte die demokratische
Gesellschaft miindiger Biirger nicht fort-
bestehen,

Internationalisierung und Vertrautheit mit Traditio-
nen

Die zwischen Nationen hin- und herflieRenden Strome
von Gedanken und technischen Neuerungen, von Zah-
lungsmitteln und Waren, von Rohstoffen, Geriten und
Maschinen werden immer breiter, stirker und unaufhalt-
samer. Lnsere Natur wird von den Schadstoffen anderer
Lander verschmutzt, Unser Arbeitsleben ist dem weltwei-
ten Wetthewerb unterworfen. Die modernen Massenme-
dien vermitteln eine Unmenge von Nachrichten und Er
cignissen, die iiberall zur gleichen Zeit verfiigbar sind und
die alle Menschen betreffen.

Dies stellt neue Anforderungen an die Bildungsarbeit
Technischer Sachverstand und menschliche Einsicht miis-
sen miteinander verknupft werden. Das Ziel sind hoch-
qualifizierte, anpassungsbereite Arbeitskrifte, Die interna-
tionale Ausrichtung darf dabei den Blick fiir die nationale
Eigenart nicht verstellen,

Eine anf Forschung gegriindere Gesellschaft steht in der
Getahr, sich immer mehr der Technik zu unterwerfen,
Der Strom von technologischen Erkenntnissen und Tatsa
chen erfordert eine breite Wissensbasis, wenn verhindert
werden soll, daR «wissenschaftliche Analphabeten
herangebildet werden, die Begriffe wie «Genklonierung
‘Ozonschichts oder «immunabwehrs nicht verstehen und
auch die daraus erwachsenden sozialen Folgen nicht
sehen.

Ununterbrochen entstehen Wissensnetze, die Verbiinde
und Unternehmen, Linder und Kontinente miteinander
verbinden, Die Fihigkeit Norwegens, sich international zu
behaupten und sich in diese Netze einzugliedern, um den
Sozialstaat welterzuentwickeln und die Umwelt zu schiit-
2en, hiingt von den Beitrigen ab, die unser Land interna-
tional leisten kann und die andere nutzen wollen. Dies
erfordert auch gute Kenntnisse anderer Kulturen und
Sprachen

In der Schul-, Berufs- und Erwachsenen-
bildung miissen technischer Sachverstand
und menschliche Einsicht miteinander
verkRndipft werden, Das Ziel sind bochgia-
lifizierte, anpassungsbereite Arbeitskrdfie.
Die internationale Ausrichtung darf dabei
den Blick fiir die nationale Eigenart nicht
verstellen.



Die internationale Wissenskultur verbin-
det die Menschen, indem neue Erkenninis-
se gewonnen und angewendet werden, um
die Lebensbedingungen zu verbessern,
Andererseits ist durch die stirkere Spezia-
lisierung und die Komplexitiit unserer
Weit eine Vertrautbeit mit den wichtigsten
Stromungen und den verbindenden Ele-
menten unserer norwegischen Kultur
erforderlich. Die Zunabme der Wissens-
mengen macht es notwendig, dafs wir uns
starker der Werte bewufst werden, die
unsere Entscheidungen beeinflussen.

Die Internationale Wissenskultur verbindet die Men-
schen, indem neue Erkenntnisse gewonnen und ange-
wendet werden, um die Lebensbedingungen zu verbes-
sern. Erwachsene und junge Menschen miissen heute mit
Weitsicht und Wissen ausgestattet werden, um fihig zu
sein, gemeinsame Anstrengungen zu unternehmen - und
zwar insbesondere solche, die den drmeren Lindern hel-
fen kornen. Kenntnisse von den Zusammenhingen in
Gesellschaft und Natur sind notwendig, aber nicht hinrei-
chend; auch das Interesse fiir das Wohl der anderen und
fuir die Umwelt, in der wir alle leben, ist unerliglich.

Andererseits ist durch die stirkere Spezialisicrung und
die Komplexitit unserer Welt eine Vertrautheit mit den
wichtigsten Stromungen und den verbindenden Elemen-
ten unserer norwegischen Kultur erforderlich. Die Zunah-
me der Wissensmengen macht es notwendig, daf wir uns
stirker der Werte bewufit werden, die unsere Entschei-
dungen beeinflussen.

Und bei einschneidenden Umstellungen und raschen
Verinderungen ist es unerldBlich, die historische Veran-
kerung, die nationale Eigenart und den regionalen
Abwechslungsreichtum hervorzuheben, um die Identitit
Zu stirken - um Gemeinwesen zu erhalten, die sich durch
Vielfalt und Lebenskraft auszeichnen.

Eine gute Allgemeinbildung soll zur nationalen Identi-
tit und Solidaritit beitragen. indem sie tiberortliche und

iberregionale Gemeinsamkeiten im Hinblick auf Sprache,

Brauchtum und Wissen beinhaltet. So haben Schiilerin-
nen und Schiiler es bei einem Umzug auch leichter, am
neuen Wohnort Fuf§ zu fassen, denn dies ist dann ein
Ortswechsel innerhalb einer Gemeinschaft, die man

kennt. Die Bezichungen zwischen den Generationen wer-

den enger, wenn gemeinsame Erfahrungen und Einsich-
ten oder auch gemeinsame Erlebnisse, Lieder, Marchen
und Sagen vorhanden sind. Neuankommlinge werden
leichter in unsere Gesellschaft integriert, wenn im Unter-
bewuBtsein vorhandene Elemente unserer Kultur be-
wuBt gemacht werden.

Kenntnisse von den historischen Ereignissen und Lei-
stungen binden die Menschen verschiedener Zeiten
zusammen. Mit geschichtlichen Kenntnissen vergroffern
wir auch unscren Erfahrungsschatz fiir die Bestimmung
unserer Ziele und die Wahl der Mittel, um diese Ziele in
Zukunft zu erreichen. Die Vertrautheit mit dem. was

Menschen frither gefiihlt, gedacht und geglaubt haben,
schafft eine breite Verstindnis- und Handlungsgrundlage
und erinnert uns daran, daf auch die heutigen Verhili-
nisse sich iindern werden,

In den Bildungseinrichtungen sollen daher allseitige
und moglichst vollstindige Kenntnisse vermittelt werden.
Es ist zu zeigen, wie unsere Erkenninisse in einem langen
schapferischen ProzeB entstanden sind, der sich tiber vie-
le Generationen erstreckt und viele Grenzen iberschrit
ten hat. Eine solche Bildung fiihrt zu Respekt und Ach-
tung vor dem, was die Menschen vor uns geleistet haben,
und macht uns unsere cigene Stellung in der Geschichte
bewufit.

Kurz: Eine gute Allgemeinbildung zeigt uns, wie die
Menschen gemeinsam - von Generation zu Generation
und iiber Lindergrenzen hinweg - gelernt haben und dag
diese Herausbildung von Fertigkeiten, Einsichten und
Kenntnissen cine der phantastischsten Seiten der
Menschheitsgeschichte ist. Eine solche Allgemeinbildung
stirkt die Fihigkeiten und Einstellungen, die der Geselk-
schaft jetzt und in Zukunft reiche Wachstumschancen
geben.




Der Mensch als Mitmensch

Die Fihigkeiten eines Menschen und seine Identitat ent-
wickeln sich in Wechselwirkung mit anderen - der Mensch
wird von seiner Umgebung geformt, formt diese Umge-
bung aber auch mit.

Eine komplexe Jugendkultur

In fritheren Zeiten vollzog sich ¢in groferer Teil der Erzie-
hung durch die direkte Teilnahme der Kinder und Jugend-
lichen an den praktischen Titigkeiten der Erwachsenen.
d.h., die heranwachsende Generation trug zur Losung
gemeinsamer Aufgaben bei. Jetzt wird vor allem in der
Schule gelernt - in Einrichtungen, die auf das Unterrichten
spezialisiert sind, Die jungen Menschen befinden sich vor-
wiegend auierhalb des Arbeitslebens. Sie tragen nur in
geringem Mage Verantwortung fiir Arbeitsabliufe und
haben wenig Einflufs darauf. Junge Menschen bedienen
sich zunehmend der Massenmedien. Dadurch werden sie
zu passiven Zuschauern und erleben widerspriichliche
Wertauffassungen,

Der cingeschriinkte Kontakt junger Menschen mit der
auierschulischen Wirklichkeit und ihr geringerer Umgang
mit Erwachsenen wird oft von einer nach innen gekehr-
ten, auf das Ich beschrinkten Jugendkultur verstirkt, und
zwar umso mehr, als die Schulen sich von der

ubrigen Gescllschaft absondern und die Schilerinnen und
Schiiler nach ihrem Alter in Schulklassen eingeteilt wer-
den. Kinder und Jugendliche haben wenig Gelegenheit,
Emischeidungen mit unmiuelbaren prakrischen Folgen
oder mit Auswirkungen auf andere zu treffen, um so aus
dem eigenen Handeln lernen zu kénnen. Das Ausmas der
indirekten im Verhiltnis zu den direkten Erfahrungen ist
also gestiegen.

Daher besteht eine wesentliche Aufgabe darin, den
gemeinsamen Arbeitsplatz Schule fiir den Erwerb sozialer
Fertigkeiten zu nutzen. Die Schule ist so zu organisieren,

Es ist wesentlich, dafs der gemeinsame
Arbeitsplatz Schule fiir den Ervwerb sozia-
ler Fertigkeiten genutzt wird. Die Schule
ist so zu organisierven, dajs die Arbeit der
Schiilerinnen und Schiiler Konsequenzen
fiir andere bat und dafs jede(r) aus den
Folgen eigener Entscheidungen lernen
kann.




Die Schule muf gegentiber der Jugendkul-
tur ein schwieriges Gleichgewicht finden:
sie soll diese anregen und zu nutzen wis-
sen, andererseits aber auch korrigierend
darauf einwirken konnen.

daR die Arbeit der Schiilerinnen und Schiiler Konsequen-
zen fur andere hat und daB jede(r) aus den Folgen eigener
Entscheidungen lernen kann.

Kinder und Jugendliche wachsen heute also unter
anderen Bedingungen auf als frither. Daher haben die im
Erzichungs- und Bildungsprozes iiblichen Formen des
Zusammenlebens und -arbeitens notwendigerweise eine
grifere Bedeutung fiir die Entwicklung der Schiilerinnen
und Schiiler, Erfahrungen aus der Praxis und aus der
betrieblichen Berufsausbildung sind vorbildlich und soll-
ten auch in anderen schulischen Einrichtungen Anwen-
dung finden.

Gleichzeitig macht die Schule mit ihrem organisierten
Unterricht nur einen Teil des Umfeldes von Kindern und
Jugendlichen aus. Die Zeit des Heranwachsens ist auch
cine Zeit des Umherschweifens. Mehr junge Menschen als
je zuvor treiben Sport. spielen ein Instrument, singen in
einem Chor mit oder sind Mitglieder von Organisationen,
Vereinen und Clubs, wo sie im Kreis von Freunden ihre
cigenen Normen setzen, ihre Umgebung beeinflussen und
sich von anderen beeinflussen lassen. Die Schule mufs
gegentiber der Jugendkultur ein schwieriges Gleichge-
wicht finden: sie soll diese anregen und zu nutzen wissen,
andererseits aber auch korrigierend darauf einwirken
konnen,

Pilichten und Verantwortung

Schiiler und Auszubildende sollten an vielen verschiede-
nen Aktivitaten teilnehmen, wo alle Beteiligten Pflichten
fiir die gemeinsame Arbeit iibernehmen. Getibt werden
mufi das Auftreten vor anderen, die Darlegung einer Mei-
nung, das Planen, Vorbereiten und Durchfithren eines Pro-
gramms,

Dies bedeutet, daf die Lernenden vom ersten Schultag
an - und mit zunehmendem Alter immer mehr - Pflichten
haben und Verantwortung iibernehmen miissen, und
zwar nicht nur im Hinblick auf den eigenen Fleis und
eigene Fortschritte, sondern auch gegentber anderen
Lernenden und den tibrigen Mitgliedern der Schulge-

Die Schiilerinnen und Schiiler miissen
vom ersten Schultag an - und mit zuneb-
mendem Alter immer melby - Pflichten
haben und Verantwortung iibernebmen,
und zwar nicht nur im Hinblick auf den
eigenen Fleifs und eigene Forischritte, son-
dern auch gegeniiber anderen Lernenden
und den tibrigen Mitgliedern der Schulge-
meinschaft,

meinschaft. Sie konnen z.B. Patenschaften ibernehmen,
Mitschillern helfen und sich um sie kiitmmern, fiir Ord-
nung und Sauberkeit sorgen, Klassenfeste und andere
besondere Anliisse gestalien, beim Schulfrthstick mithel
fen usw.

Hierdurch sollen die jungen Menschen lemen, sich in
die Lage der anderen zu versetzen und Sensibilitit fiir sie
zu entwickeln. Die Lernenden sollen Erfahrungen sam-
meln, wie man soziale Sitvationen beurteilt, Sie sollen ler-
nen, sich fiir das Wohlergehen anderer verantwortlich zu
flihlen. Diejenigen Schiilerinnen und Schiiler, die von ihrer
Familie und ihrem Umfeld noch nicht gentigend hierzu
angehalten worden sind, miissen in einem pidagogischen
Umfeld der gegenseitigen Verantwortlichkeit die Moglich-
keit erhalten, Giber sich hinauszuwachsen. Die Mitwirkung
an der Entwicklung einer sozialen Gemeinschaft trigt zum
personlichen Wachstum bei, besonders wenn hierbei Ler-
nende aus verschiedenen Jahrgingen und mit unterschied-
lichen Voraussetzungen und Moglichkeiten zusammen-
kommen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollten daher an
praktischen Aufgaben hereiligt werden, wo sie 2T selbst
etwas leisten und wo z.T. etwas fiir sie getan wird, Sie soll-
ten auf die Aufgaben in der Gesellschaft von morgen vor-
bereitet werden, indem sie bereits heute Verantwortung
tibernchmen,

Alle tragen gemeinsam die Verantwortung fiir ¢in pida-
gogisches Umfeld, in dem die Bedurfnisse anderer nicht zu
kurz kommen und wo das Lernen im Vordergrund steht.
Der Schulalltag und die spiiteren Moglichkeiten des einzel-
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Alle Lernenden bhaben Anspruch auf eine
Ausbildung in geordneten, iibersichtlichen
Formen und sind selbst mitverantworitlich
bierfiir

nen kodnnen Schaden cleiden, wenn Konflikte und Unru-
he an der Tagesordnung sind.

Alle Lernenden haben Anspruch auf eine Ausbildung in
geordneten, iibersichtlichen Formen und sind selbst mit-
verantwortlich hierfiir.

Lebenserfahrung aus der gemeinsamen Zeit in
Schule und Berufsausbildung

Die Lebenserfahirung, die junge Menschen frither durch
Pilichten in der Groffamilie und am Arbeitsplatz erwar-
ben, eignen sich die heutigen Generationen zum grofien
Teil in Schule und Berufsaushildung an,

Schul- und Berufshildung missen somit folgende Erfah-
rungen vermitteln:

» Erfahrung im Treffen eigener Entscheidungen mit
unmittelbaren, sichtharen Folgen fiir andere. Dies
bedeutet, daf das Aufstellen und Befolgen von
Regeln, das Entscheiden in uniibersichtlichen Situa-
tionen und das Bewiltigen von Krisensituationen
gelibt werden miissen. Letzteres bedeutet, dag man
mit unerwarteten Schwierigkeiten oder neuartigen
Autgaben fertig wird. Insgesamt geht es hier um die
Einiibung sozialer Verantwortung,

« Erfahrung aus Arbeitssituationen, wo die gegenseiti-
ge Abhiingigkeit Disziplin erfordert und wo der cige-
ne Einsatz di¢ Ergebnisse der Bemithungen anderer
beeinfluBt. Hier ist die Entwicklung von Organisa-
tionstalent erforderlich: die Fihigkeit, die Arbeit zu
koordinieren, Aktivititen zu leiten, Anordnungen zu
befolgen und andere Losungen vorzuschlagen.

Erfahrung aus schulischen Akdvititen. Die Schiilerin-
nen und Schiiler sollen wissen, wie scheinbar rein
personliche Probleme mehrere Personen beriihren
und daher nur gemeinsam oder durch organisatori-
sche Verinderungen gelost werden kinnen. Solche
Erfahrungen fiihren zu einem Verstindnis, wie man
Konflikte bearbeiten und losen kann. Hierdurch
wird auch deutlich, wie man eigene und fremde
Interessen vertreten und sich auch bei Einspriichen
behaupten kann. Als Teilaspekt ist dabei wichtig,
daf die Schiiler und Auszubildenden lernen, auch
mit Behorden und Medien umzugehen.

Die Schule ist eine Gesellschaft im kleinen, die aktiv
zum Eintiben solcher Fertigkeiten genutzt werden sollte,
Die Lernenden miissen an vielen Entscheidungen beteiligt
werden, denn die Fihigkeit zur Teilnahme wird durch akti-
ves Mitmachen gestirkt. In einer Gesellschaft wie der
unseren, mit ¢inem so komplexen System von Behorden
und Institutionen, ist dies wesentlich.

Insgesamt muf die Schul- und Berufsausbildung auch
auf die angestrebten personlichen Eigenschaften ausge-
richtet werden, nicht nur auf die Inhalte des jeweiligen
Faches. Daher muf das pidagogische Umfeld den Kindern
und Jugendlichen vielfiltige Moglichkeiten bieten, eine
bewufte gesellschaftliche Verantwortung und Handlungs-
Fihigkeit fiir die Rolle als Erwachsene zu entwickeln,

Das pidagogische Umfeld: Schiilerkultur, Eltern-
beteiligung und das ortliche Gemeinwesen

Der Bildungsauftrag der Schule geht iiber die formale Aus-
bildung hinaus. Schule ist mehr als nur das Verhiilinis zwi-
schen Schiilern und Lehrern. Das padagogische Umfeld
umfast das gemeinsame Handeln aller Erwachsenen und
Schiler. Ein gutes, die Entwicklung forderndes piadagogi-
sches Umfeld hat seine Wurzeln in einem gemeinsamen
Verstandnis der schulischen Ziele.

Die Ausbildung muys auch auf per-
sanliche Eigenschaften ausgerichtet
werden, nicht nur auf fachliche
Inbalte. Im pddagogischen Umfeld
miissen Kinder und Jugendliche
gesellschaftliche Verantwortung und
Handlungsfahigkeit fiir die Rolle als
Erwachsene entwickeln konnen.






Die Schutle soll als Ressourcen-, Kraft- und
Kulturzeatrum [iir das drtliche Gemein-
wesen aktiv sein, wo engere Kontakte
nicht nur zwischen Erwachsenen wnd
Jungen Menschen, sondern auch zu den
Firmen und Betrieben am Ort gekniipft
werden.

Das Verhiltnis der Schillerinnen und Schiiler zueinander
- und damit das Wertesystem der Schiilerkultur - ist eine
wesentliche Seite des piidagogischen Umfeldes. Die Schii-
lerkultur hat einen entscheidenden Einfluf auf die Erfolgs-
aussichten der Schule,

Die Eltern trzgen die grundlegende Verantwortung fiir
die Erzichung ihrer Kinder, Diese Verantwortung kann
nicht der Schule tiberlassen werden, sollte aber durchaus
in Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus ausge-
itbt werden. Denn zum pidagogischen Umfeld im weite-

Die Eltern tragen die grundlegende Verant-
wortung fiir die Erziebung ibrer Kinder:
Diese Verantwortung kann nicht der Schu-
le iiberlassen werden, sollte aber durchaus
in Zusammenarbeil zwischen Schule und
Elternbaus ausgeiibt werden. Die Schule
mufs im Einverstindnis und in
Zusanimenarbeit mit den Eltern die Ent-
wicklung der Kinder fGrdern - und sie
muys die Eltern in die Entwickiung von
Schule und Gemeinwesen einbeziehen.
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ren Sinne gehoren auch die Erzichungsberechtigten. In
dem Mafle, wie sie der Schule fernstehen und auch nicht

direkt miteinander in Kontakt treten, kann die Schule die
sozialen Ressourcen der Eltern nicht einbeziehen, um die
Bedingungen, unter denen die Kinder und Jugendlichen
aufwachsen, und die Wertestruktur im schulischen Umfeld
zu beeinflussen. In einer Zeit, wo die Bedeutung der Grofi-
familie im Leben der jungen Menschen abgenommen und
die der Medien zugenommen hat, weil oft Vater und Mut-
ter berufsting sind, ist eine stirkere Mobilisierung der Er-
zichungsberechtigten erforderlich, um dic Umgebung der
Schule und damit auch das soziale und normative Umfeld
der Schillerinnen und Schiller einzubeziehen.

Sollen die Schulen ihre Aufgabe gut erfiillen. mufR
vorausgesetzt werden, daf nicht nur die Lernenden einan-
cer kennen, sondern daf auch die Erzichungsberechtigten
einander und die Kinder der anderen Eltern kennen. Nur
so konnen sie gemeinsame Normen fiir die Aktivititen und
das Verhalten ihrer Kinder festlegen. Die Schule muf im
Einverstindnis und in Zusammenarbeit mit den Eltern die
Entwicklung der Kinder fordern - und sie muf die Eltern in
die Entwicklung von Schule und Gemeinwesen einbezic-
hen.

Das oOrtliche Gemeinwesen mit seiner Natur und seinen
Arbeitsplitzen ist selbst ein vitaler Teil des schulischen
Umtfeldes. Die jungen Menschen suchen und finden hier
selbstiindig Anregungen und Erfahrungen, die den Unter-
richt bereichern kénnen. In der Berufsausbildung ist
wesentlich, daf die Vorbereitung auf die Arbeitswelt am
Arbeitsplatz vor sich geht. Doch auch allgemein mub der
Unterricht den Kontakt zur schulischen Nachbarschaft
anregen und die dort vorhandenen Moglichkeiten nutzen.
Die Schule soll als Ressourcen-, Kraft- und Kulturzentrum
fir das ortlichc Gemeinwesen aktiv sein, wo engere Kon-
tzkte nicht nur zwischen Erwachsenen und jungen Mens-
chen, sondern auch zu den Firmen und Betrieben am Ot
gekntipft werden,



Der umweltbewufste Mensch

Die Umwelt, in der wir leben, ist immer weniger von
Naturgegebenheiten, sondern statt dessen von der
menschlichen Titigkeit bestimmt. Die Lebensqualitit
hiingt von der Fihigkeit ab, neue Ideen zu entwickeln,
schwierige Techniken zu beherrschen, neue Waren zu
produzieren und bekannte Probleme mit mehr Phantasie
und Vemunft zu losen. Im Laufe weniger Jahre konnen
neue Produkte das Leben der Menschen radikal verdndern,
wie es 2.B. mit der Glithbirne oder dem Kraftfahrzeug,
dem Computer oder Antibiotika der Fall war. Der Weg von
der Entdeckung zur Anwendung ist oft kurz - z.B. beim
Einsatz von Laserstrahlen im CD-Player, in der Chirurgie
oder im Laserdrucker.

Der Mensch ist ein Teil der Natur und trifft stindig Ent-
scheidungen, die Konsequenzen nicht nur fiir die eigene
Lebensqualitit, sondern auch flir die Lebensqualitiit ande-
rer Menschen und fiir die nattirliche Umwelt haben. Diese
Entscheidungen wirken sich Gber Lindergrenzen und uiber

senerationen hinweg aus: Der Lebensstil beeinflufit die

Gesundheit; unser Konsum fithrt zu Umweltverschmut-
zungen in anderen Lindern; der Miill unserer Zeit wird
zum Problem der miichsten Generation,
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Naturwissenschaften, Okologie und Ethik

Wissenschaft und Forschung haben in weiten Teilen der
Welt die Gesundheit der Menschen verbessert, ihren
Lebensstandard erhoht und zu neuen sozialen Errungen-
schaften gefiihrt - sie haben aber auch die Ungleichheiten
in der Welt und die Bedrohung der Natur verstirkt.

Ein zentrales Merkmal der modernen Gesellschaft ist die
immer groBere Abhingigkeit von der Technik - von Ver-
fahren und Hilfsmitteln fiir die Nutzbarmachung natiirli-
cher Rohstoffe firr Zwecke des Menschen. Dadurch verfii-
gen wir uber Medikamente und Impfstoffe, Blicher und
Fernsehen, Textilien und Turbinen, Quarzuhren und
Waschmaschinen. In allem, was uns umgibt. steckt immer
mehr Wissen - von Joggingschuhen bis zum Rauchmelder.
Die Entwicklung neuer Technologien ist eine Aufgabe, wo
Phantasie und Kreativitit sich entfalten konnen, um das
Leben des einzelnen und die Kultur der Gesellschaft zu
bereichern. Technologisches Wissen ist ein Teil der Allge-
meinbildung und beinhaltet den Drang, die fritheren Gene-
rationen und deren Produkte zu verstehen, und die Ener-
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gie, in uns selbst und in die uns umgebende Natur cinzu-
dringen.

Der Mensch findet Freude daran, Fragen zu stellen und
Antworten zu finden, und fiihlt sich sicher, wenn er die
Zusammenhinge kennt und Probleme [ost. Die Anwen-
dung naturwissenschaftlicher Einsichten ist zu einem Vor-
bild fiir den zielgerichteten Einsatz von Fachwissen und zu
einer Antriebskraft fir die Gewinnung neuer Erkenntnisse
geworden. So st es heute auch in anderen Bereichen, z.B,
wenn gesellschafrs- oder geisteswissenschaftliche Einsich-
ten zugrunde gelegt werden. um verniinftigere, menschli-
chere Entscheidungen zu treffen.

Mensch, Umwelt und Interessenkonflikte

Auf allen Gebieten haben sich wichtige wissenschaftliche
Durchbriiche vollzogen. Neue Erkenntnisse und neue
Techniken haben die Moglichkeiten erweitert, in das
menschliche Leben und in die Natur einzugreifen. Doch
der Einsatz dieser Erkenntnisse hatte oft schiidliche, erst
spiit festgestellte Nebenwirkungen. Zum Beispiel lagerte
sich das DDT, mit dem Insekten und damit auch Krankhei-
ten bekiimpft wurden, im Organismus ab, was vollig unbe-
absichtigte Folgen fir die héheren Glieder der Nahrungs-
kette hatte. Das materielle Wachstum, zuniichst ein posi-
tiver Effekt der Eisengewinnung mit Hilfe von Kohle und
Koks, fithrte spiter zu Luftverschmutzung und saurem
Regen. So wurden lebende Organismen geschiidigt. Eine
Folge war das Fischsterben.

Kurz: Neue Erkenntnisse und neue Techniken bringen
neue Moglichkeiten mit sich, in das menschliche Leben
und die AbLiufe der Natur einzugreifen. Doch die Anwen-
dung fithrt oft in mehreren Bereichen zu Verschiebungen,
die nicht ohine weiteres zu tibersehen sind und grofiere
Kreise zichen als beabsichtigt, Angewandte Wissenschaft
und Technik haben negative Konsequenzen gehabt, teils
offen erkannt wie bei der Kernspaltung, teils in Form
unbeabsichtigier Nebenwirkungen wie dem sauren Regen,
dem Wildsterben und dem Treibhauseffekt.
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Unser Lebensstandard und unsere Gesellschaftsform
haben schwerwiegende, bedrohliche Auswirkungen auf
die Umwelt. Dies fihrt zu Konflikten zwischen Gruppen
und zwischen Staaten. Die Konsequenzen der Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse sind gleichzeitig umfas-
sender und komplexer geworden. Dies macht ¢s notwen-
dig, die Einsicht in fachtuibergreifende Zusammenhiinge zu
vertiefen und zu einem Einsatz tber Lindergrenzen hin-
weg anzuspornen. Hierdurch erhéhen sich die Anforde-
rungen an das Wissen und an hbewnfre dkologische, ethi-
sche und politische Entscheidungen des einzelnen und der
Gesellschaft. Versteht man die Zusammenhinge, kénnen
Entscheidungen mit Einsicht getroffen werden; hat man
im Erzichungsproze® ethische Grundregeln gelernt, Fift
man bei diesen Entscheidungen Vernunft walten.

Die entwickelten Linder mit ¢inem hohen Bildungs-
stand tragen eine besondere Verantwortung fiir die Siche-
rung der gemeinsamen Zukunft. Die Weltkommission fiir
Umwelt und Entwicklung hat auf die Probleme aufmerk-
sam gemacht, die in vielschichtigen Krisen liegen - z.B. in
verbesserter Gesundheit und dem Bevalkerungswachstum
in der Welt; in moderner Technik mit einem iibermifiigen
Verbrauch von Ressourcen und negativen Auswirkungen
auf das Leben; in Wirtschaftswachstum, das mit Umwelt-
verschmutzung und der Zerstérung natiirlicher Lebensriu-
me einhergeht; in Armut und Verarmung,

Das Zusammenwirken von Wirtschaft, Okologie und
Technik stellt unsere Zeit vor besondere wissensmifige
und moralische Herausforderungen, wenn eine dauerhafte
Emtwicklung gesichert werden soll. Diese Entwicklung
mufs ausgehen von den Grenzen, die Natur, Rohstoffe,
Stand der Technik und soziale Verhiiltnisse setzen, und
von den Konflikten, die ausgelost werden, wenn die Riick-
sicht auf die Umwelt Vorrang haben soll. Politisch mus die
Entwicklung in eine Richtung gelenkt werden, die mit der
Fihigkeit der Biosphiire vereinbar ist, die Auswirkungen
menschlichen Handelns zu verkraften. Und in einer dauer-
haften Entwicklung muf die ethische Erzichung zu Mit-
menschlichkeit und Solidaritat mit den armen Volkern der
Welt ein tragendes Prinzip sein.

Das Zusammenwirken von Wirtschaf,
Okologie und Technik stellt unsere Zeit vor
besondere wissensmdfsige und moralische
Herausforderungen, wenn eine dauerbafte
Entwickiung gesichert werdern soll. Die
Bildungseinrvichrungen mzussein daber
umfassende Kenntnisse von den Zusam-
menbdngen in der Natur und den Wech-
selwirkungen zwischen Mensch und Natur
vermitteln.






Die Bildungseinrichtungen missen daher umfassende
Kenntnisse von den Zusammenhingen in der Natur und
den Wechselwirkungenen zwischen Mensch und Natur
vermitieln. Im Unterricht muf ein tiefgreifendes Verstind-
nis der Stoffe, Krifte und Arten der Natur mit der Einsicht
gekoppelt werden, wie die Organisation der Gesellschaft
und die Technik Probleme l6sen und auf die Biosphire
einwirken kénnen. Im Unterricht ist der Drang der jungen
Menschen anzuspornen, dic Vorginge in der Natur zu ver-
stehen. Dies erfordert eine Vertiefung in die Naturwissen-
schaften.

Der Unterricht muf einem zersplitterten Lernen entge-
genwirken. Konkretes Wissen ist notwendig, aber nicht
hinreichend - ¢in ganzheitliches naturwissenschafilich-6ko-
logisches Verstindnis ist ebenso wichtig. Im Unterricht
muf dieses Verstindnis an die gemeinschafiskundlichen
Kenntnisse in Wirtschaft und Politik und an die ethische
Orientierung ankniipfen. Die Schillerinnen und Schuler
miissen lernen, Zusammenhinge zu schen und den Uber-
blick zu behalten - sie miissen lernen, ihren Blick in die
Zukunft und auf die ganze Welt zu richten. Der Unterricht
muls sie zu der 1,1bcrzeugun;z bringen, dafl die groken glo-
balen Probleme sich durch solidarisches Handeln und
gemeinsame Anstrengungen losen lassen.

Freude an der Natur

Gleichzeitig milssen die Schulen und anderen Bildungs-
cinrichtungen die Freude an korperlicher Betitigung und
an der Grofie der Natur fordern, die Freude, in einem sché-

Schulen und andere Bildungsein-
richtungen miissen die Freude an kor-
perlicher Beldtigung und an der Grife
der Natur fordern, die Freude, in einem
schonen Land zu leben, die Freude iiber
die Landschaftsformen und den jabres-
zeitlichen Wechsel.

nen Land zu leben, die Freude iiber die Landschaftsformen
und den jahreszeitlichen Wechsel. Und sie miissen die Ehr-
furcht vor dem Unerklirlichen und die Freude am Leben
in freier Natur wecken. Sie miissen dazu anregen, neue
Wege zu gehen und unbekanntes Geliinde zu betreten, mit
Korper und Seele neue Orte zu entdecken und die Umge-
bung zu erforschen,

Das Leben in freier Natur ist anregend fir Korper,
Geist und Sinn. Die Erzichung muf8 die Verbindung zwi-
schen dem Naturverstindnis und dem Naturerlebnis
betonen: Kenntnisse von den Elementen und vom
Zusammenwirken aller lebenden Organismen miissen
gekoppelt sein mit der Erkenntnis unserer Abhingigkeit
von anderen Arten, mit dem Gefiihl unserer Verbunden-
heit mit diesen Arten und mit der Freude tiber das Leben

in der Natur.
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Der integrierte Mensch

Die Schul-, Berufs- und Erwachsenenbildung soll eine Rei-
he anscheinend widerspriichlicher Ziele verwirklichen:

Vermittlung der Moralvorstellungen unserer Kultur
und der Grundhaltung, daf man an den Mitmenschen
denken mus - und Vermittlung der Fihigkeit, den eige-
nen Kurs abzustecken;

Vertrautmachung mit unserem christlichen und huma-
nistischen Erbe - und Kenntnisse von und Achiung vor
anderen Religionen und Glaubenslehren;

Relativierung von Egoismus und dem Glauben an das
Recht des Stirkeren - und Erzichung zur Stirke, sich
allein zu behaupten, «quers zu denken und zu handeln
und nicht vor den Meinungen anderer zu Kapitulieren;
Entwicklung zur selbstindigen, unabhiingigen Perstn-
lichkeit - und Erziehung zu Kooperation und Team-
work;

Hervorhebung der Besonderheiten des einzelnen und
der Unterschiede, die jedes Individuum zu einer Quelle
filr andere machen - und Vermittlung der gemeinsamen

Bildung beinbaltet eine allseitige Entwick-
lung von Begabungen und Besonderbei-
ten. Sie umfafSt somit die Fabigkeil zu
moralischem Handeln, zu schopferischer
Tatigkeit, zur Zusammendarbeit niit ande-
ren und zum Wirken im Einklang mit der
Natur. Die Ausbildung soll zur Entivick-
lung von Charakterziigen beitragen, die
dem einzelnen die Kraft geben, das eigene
Leben zu gestalten, in der Gesellschaft
Verantwortung zu tibernebmen und sich
Stir das eigene Umfeld zu interessieren,




Kenntnisse und Fertigkeiten, die es uns ermoglichen,
leicht mut anderen zusammenzuarbeiten und gemein-
sam zum gesellschaftlichen Wachstum beizutragen;
Raum geben fiir die Kindliche Kultur und den Stil der
Jugend -und Vorbereitung auf den Eintritt in die Welt
der Erwachsenen und die Ubernahme von Verantwor-
ng;

Vermittlung praktischer Fertigkeiten fiir Arbeit, Beruf
und die konkreten Aufgaben des Lebens - und Schaf
fung groRzigiger Voraussetzungen fiir die charakter-
liche und geflihlsmiRige Entwicklung;

Vermittlung und Pflege des nationalen Erbes und der
regionalen Traditionen, damit der einzelne diese Eigen-
arten und Besonderheiten weiterfithren kann - und
Erzichung zur offenen Begegnung mit anderen Kultu-
ren, um sich an der Vielfalt der menschlichen Aus-
drucksformen erfreuen und aus Gegensitzen lernen zu
konnen;

Vertrautmachung mit der konfliktreichen Menschheits-
geschichte und den Errungenschaften der Vergangen-
heit - und Vermittlung von Kenntnissen der Krisen
und Moglichkeiten der Gegenwart;

Schaffung cines Bewufitseins, dai und wie die Ent-
scheidungen fritherer Generationen unsere Zeit und
unseren Alltag beeinflussen - und Vermittlung der
Bedeutung unserer Entscheidungen fiir kommende
Generationen;

Vermittlang eines angemessenen Faktenwissens, um
der aktuellen gesellschaftlichen Debatte folgen zu kon-
nen - und Vermittlung von Werten, die bei den aus
neuen Erkenntnissen folgenden Wahlmoglichkeiten als
Entscheidungshilfe dienen konnen;

Vermittlung bleibender Erlebnisse anhand herausragen-
der menschlicher AuBerungen, wie wir sie aus Litera-
tur und Kunst, aus Arbeit. Abenteuer und Forschung
kennen - und Ermunterung des einzelnen, die eigenen
Begabungen und Fihigkeiten zu entdecken und auszu-
bauen;

- Betonung der Wichtigkeit von Tatsachen und sachli-
chen Argumenten - und Eintibung ciner kritischen Hal-
tung gegeniber herrschenden Meinungen, gewohnten
Vorstellungen und bestehenden Regelungen;

- Erziehung zur Achtung vor dem Einsatz der Mitmen-
schen und zur Ehrfurcht vor den Leistungen anderer -
und Entwicklung des Selbsthbewufitseins, trotz der
Gefahr eines MiRerfolgs etwas zu wagen;

- Offnung der Sinne fiir die Strukturen, die als Traditio-
nen tiberliefert sind, von der Musik bis zur Baukunst -
und Befliigelung der Phantasie, neue Gedanken zu ent-
wickeln und Neuland zu betreten;

- Aupsstattung der jungen Menschen mit ¢iner soliden
Wissensbasis - und Gestaltung dieser Grundlage in
einer Weise, dal sie zum Suchen neuer Erkenntnisse
anregt und die Fihigkeit beinhaltet, sich das ganze
Leben lang leicht neues Wissen anzucignen;

- Motivierung der Schiiler, die Natur und deren Kriifte fir
Zwecke zu nutzen, die den Menschen zugute kommen -
und Betonung der Notwendigkeit, die Umwelt vor
menschlichen Torheiten und Ubergriffen zu schiitzen.

In der Aushildung miissen diese doppelten Ziele gleich-
gewichrtig berticksichrigt werden, Es geht um eine allseiti-
ge Entwicklung von Fihigkeiten und individuellen Beson-
derheiten; die Lernenden sollen moralisches Verhalten zei-
gen, schopferisch titig sein, mit anderen zusammenarbei-
ten und dabei in Ubereinstimmung mit der Natur handeln.
Die Bildungsangebote sollen zur Entwicklung eines Cha-
rakters beitragen, der dem einzelnen die Kraft gibt. das
eigene Leben zu gestalien, gesellschaftliche Pflichien zu
ubernechmen und sich um das eigene Umfeld zu kimmern.

Wenn vermehrtes Wissen mehr Macht gibt, erfordert
dies eine stirkere Betonung der mit dieser Macht verbun-
denen Verantwortung. Die anstehenden Entscheidungen
miissen im Wissen um Auswirkungen und Zusammen-
hinge begrundet sein, miissen aber auch im Verhaltnis zu
Werten abgewogen werden. Durch die Erzichung muf
sich ein deutlicher «roter Fadens zichen: die Verbindung
von mehr Wissen, mehr Verstand und mehr Fihigkeiten
mit sozialen Anspriichen, ethischer Orientierungsfihigkeit
und Sinn fiir Asthetik. Die jungen Menschen miissen in
einer moralisch tibergreifenden Weise zu integrierten, in
das gesellschaftliche Leben sich einfiigenden und daran
teilnehmenden Persinlichkeiten werden, In den Bildungs-
einrichtungen soll die moralische und kritische Verant-
wortung fiir die Gesellschaft und die Welt, in der wir
leben, gefGrdert werden,

Oberstes Bildungsziel ist die Motivierung des einzelnen,
sich in einer Art und Weise zu verwirklichen, die der
Gemeinschaft zugute kommt - also die Erziehung zu
Menschlichkeit in einer sich stiindig weiterentwickelnden
Gesellschaft.

Oberstes Bildungsziel ist die Motivierung
des einzelnen, sich in einer Art und Weise
zu verwirklichen, die der Gemeinschaft
zugute kommt - also die Erziebung zu
Menschlichkeit in einer sich stindig
weiterentwickelnden Gesellschaft.
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