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Zur Einfihrung:

Der hier vorgelegte Entwurf ist in "Allgemeine Richtlinien fiir
den politischen Unterricht" und in "Spezielle Richtlinien fiir
den politischen Unterricht" eingeteilt. Der Allgemeine Teil
erhebt prinzipiellen Anspruch auf Gliltigkeit filir alle Schul-
stufen von der Grundstufe (Grundschule) bis zur Kollegstufe
(Kollegschule). Von den Speziellen Richtlinien wird zundchst
ein erster Teil vorgelegt, der sich auf die Klassen 9 und 10
bezieht. (Die Pléne fiir diese Klassen werden als erste aus-
gearbeitet, um einen rasch wirksamen Beitrag zur Wahlmiindigkeit
der 14-16-Jéhrigen zu leisten.) Die Speziellen Richtlinien
fiir die Klassen 5-8 werden von der Kommission noch erstellt.

Der Entwurf weist grundlegende Unterschiede zu den bisherigen
Richtlinien des Landes Nordrhein-Westfalen auf.

1. Er ist auftragsgemdB nicht mehr schulformspezifisch,
sondern gilt fiir Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

2. Er ist auf einen lernzielorientierten Unterricht angelegt.

3. In Uberstimmung mit der Curriculumforschung sind die
Qualifikationen und Lernziele als Verhaltensleistungen
definiert.

4, Es gibt keinen allgemeinverpflichtenden Inhaltskanon
mehr, statt dessen werden Lernsequenzen (Folgen von
Unterrichtseinheiten) empfohlen, die die Gewdhr dafiir
bieten, daB die Qualifikationen erreicht werden.

Die Reihenfolge der Qualifikationen ist nicht als Rangfolge zu
verstehen.

Die neue Richtlinien-Konzeption geht auf die curriculare
Vorarbeit der Kommission zurilick. Aus dem vorliegenden Ent-
wurf sind die Leitgedanken und Einzelfragen der Curriculumer-
stellung nicht zu entnehmen, vielmehr wurde Wert darauf gelegt,
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daB die Richtlinien auch ohne ihren theoretischen Hintergrund
verstdndlich sind. Die Curriculumstrategie, d.h. die Ent-
wicklung, Begriindung und Legitimation der Lehrplanelemente,
soll spiater in einer gesonderten Publikation vorgelegt werden.
Die Kommission verspricht sich davon nicht nur ein besseres
Versténdnis der vorliegenden Lehrpléne, sondern auch Anregung
fiir zukiinftige Lehrplanarbeit anderer Facher.

In den Zusammenhang der Richtlinien gehdren die Handreichungen
fiir den Unterricht, d.h. die didaktischen Hilfen fiir den
Lehrer. Sie werden derzeit von der Kommission ausgearbeitet.
Bis zum Schuljahrsbeginn 72/73% sollen die Unterrichtsein-
heiten 3, 4, 7 und 11 in Form von Unterrichtsmodellen bzwe.
-projekten vorliegen. Weltere Unterrichtsmodelle folgen. Zum
System der Einfiihrung bzw. Verstérkung des politischen
Unterrichts gehdren ferner begleitende MaBnahmen der Lehrer-
fortbildung sowie Vorschlage zur permanenten Curriculum-
revision, die die Kommission noch vorlegen wird.

Dr. Rolf Schorken, OSchR
Vorsitzender der Richtlinien-
kommission fiir politische
Bildung
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Ortsbestimmung des politischen Unterrichts

Die Notwendigkeit des Faches

KkuBerer AnlaB fiir die Vereinheitlichung und Verstéarkung
des politischen Unterrichts ist die Herabsetzung des akti-
ven Wahlalters auf 18 Jahre, durch die die Schiiler noch
wdhrend ihrer Schulzeit oder kurz nach ihrem Abschluf
wahlmiindig werden. Diese friiher als bisher erlangte
Wahlmiindigkeit stellt die Schule vor die Aufgabe, den
politischen LernprozeB der Schiiler zu intensivieren.

Die tiefer liegenden Ursachen werden am deutlichsten
sichtbar in der starken Ausdehnung und Verstédrkung des
politischen Interesses sowie in dem starken Drang nach
politischer Beteiligung bei einem Teil der Jugend. Je
heftiger diese Unruhe wird, desto mehr muB die Schule
dem jungen Menschen Gelegenheit geben, politisches Ver-
halten zu erlernen.

Sie darf iiber dieser Aufgabe nicht vergessen, daB es
noch einen anderen - wahrscheinlich grdéBeren - Teil der
Jugend gibt, der nach wie vor wenig an der Gestaltung
seines eigenen politischen Geschicks interessiert ist.
Die Schule hat deshalb die Aufgabe, das Interesse an
den wachsenden Moglichkeiten zu politischen Béteiligung
in unserer Gesellschaft zu wecken. Ein Unterricht, der
politisches Verhalten zum Ziel hat, fordert die Ent-
wicklung des politisch miindigen Biirgers, den das Grund-
gesetz zu seiner Verwirklichung braucht, und begegnet
am wirksamsten den stets latenten und fiir eine Demo-
kratie gleichermaBen tddlichen Gefahren der
Radikalisierung und Entpolitisierung.

Politischer Unterricht ist aus der Sozialkunde und ver-
wandten Fdchern erwachsen, aber nicht einfach damit
identisch. Sozialkundlicher Unterricht herkdmmlicher
Art zum Beispiel hat némlich auch da, wo er politisch-
gesellschaftliche Strukturen und Funktionszusammenhénge
sichtbar machte, im wesentlichen nur Orientierungs-
wissen vermittelt.
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Hingegen muB politischer Unterricht die Fdhigkeit zur
politischen Beteiligung und zur Wahrnehmung und

Durchsetzung von Interessen entwickeln.

Die wissenschaftlichen Grundlagen

Die zugehorigen wissenschaftlichen Facher sind die-
jenigen, die sich bevorzugt mit dem Zusammenleben der
Menschen in der modernen Gesellschaft beschidftigen,
namlich Politikwissenschaft, Soziologie und Wirtschafts-
wissenschaft, insbesondere die politische Wirtschafts-
lehre. Im weiteren Sinn steuern auch Rechtswissenschaft,
Sozialpsychologie und politische Anthropologie zu den
wissenschaftlichen Grundlagen bei.

Bezogen auf die Disziplinen, die die wissenschaftliche

- Grundlage bilden, handelt es sich beim politischen

Unterricht um ein Integrationsfach. Die Ursache dafiir,
daB sich dieses Fach nicht wie z.B. der Geschichts- und
Erdkundeunterricht auf eine einzelne wissenschaftliche
Disziplin stiitzen kann, liegt in der frithzeitigen
Aufsplitterung der Sozialwissenschaften einerseits und
der spaten Einfihrung des Schulfaches andererseits.

Bevorzugte Aufgabe der Politikwissenschaft ist eine
kritische Analyse des politischen Geschehens und der
politischen Verhdltnisse. Es geht ihr insbesondere
um die Entstehung, den Wandel, die Schranken und
kiinftige Entwicklungsmoglichkeiten der bestehenden
demokratischen Staaten, um politische Macht und Herr-
schaft, ihre Stabilisierung, Vermehrung oder Ver-
minderung angesichts gegebener historischer
Konstellationen und um die Priifung, ob die politischen
Verhdltnisse ihrem eigenen Anspruch auf Freiheit
gerecht werden.

Die Analyse des politischen Geschehens bleibt jedoch
einseitig, wenn die gesellschaftlichen Umweltbe-
dingungen nicht beriicksichtigt werden. Die Sozial-
struktur der Gesellschaft, in der sich der politische
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ProzeB im engeren Sinn vollzieht (politische Ent-
scheidungen und Willensbildungen innerhalb einer
vorgegebenen Verfassungsordnung), ist Gegenstand der
Soziologie. Fiir den politischen Unterricht ist ins-
besondere das Sozialverhalten in Gruppen, in Familie
und Schule, Beruf und Offentlichkeit von Bedeutung.

Die moderne Gesellschaft ist Wirtschaftsgesellschaft.
Die Bedingungen und Motivationen politischen Handelns
konnen ohne Kenntnis der ckonomischen Struktur einer
Gesellschaft nicht verstanden werden. Da sowohl die
Existenz- und Entwicklungsbedingungen unserer Gesell-
schaft Okonomischen Natur sind wie auch die soziale
Stellung der Mitglieder unserer Gesellschaft sich nach
deren Funktion im WirtschaftsprozeB bemiBt, 18Bt sich
die Okonomie nicht von Politik und Gesellschaft trennen.
Deshalb gehdrt notwendig auch die Wirtschaftswissenschaft
in ihren politischen Aspekten zu den Grundwissenschaften
des politischen Unterrichts.

Angesichts der in den Wissenschaften vollzogenen
Trennung des Zusammengehdrigen ist es wichtig, sich
bewuBt zu machen, daB die Fachergrenzen keine Wirk-
lichkeitsgrenzen sind. Das politisch-gesellschaftlich-
wirtschaftliche Zusammenleben von Menschen bildet
vielmehr eine Einheit, und aus diesem Grund wird es

in einem Unterrichtsfach behandelt, freilich unter
verschiedenen Aspekten und mit wechselnden Schwer-
punkten. Die Forderung nach Integration der jeweiligen
fachwissenschaftlichen Intentionen und Gegenstands-
felder gilt dabei allgemein fiir die Plannung und Durch-
fihrung jeder einzelnen Unterrichtseinheit. Ein
additives Nebeneinander von Politik, Gesellschaft und
Wirtschaft wird abgelehnt, da es gerade darum geht,

die vielfachen Interdependenzen zu erkennen. Ein primar
okonomisches Thema kann ebenso wenig ohne seine
gesellschaftlichen und politischen Bezige behandelt
werden wie ein prim8r soziologisches ohne politischen
und Skonomischen Aspekt oder ein prim&r politisches
ohne die Beriicksichtigung von Wirtschaft und Gesell-
schaft.
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Der politische Unterricht ist ohne historisches Ver-
standnis der politisch-gesellschaftlichen Probleme
nicht denkbar. Die historische Perspektive verhindert,
daB das Bestehende als "natiirlich" und unabénderlich
gesehen wird. Jedoch ist politischer Unterricht nicht
mit Geschichtsunterricht oder Zeitgeschichte gleich-
zusetzen. Den Geschichtsunterricht interessiert vor
allem, was und wie etwas geworden ist, der politische
Unterricht bevorzugt Fragestellungen, die ein methodisch
kontrolliertes Mit- und Vorausdenken ermoglichen, da es
ihm um Losungsmoglichkeiten politischer, sozialer und
wirtschaftlicher Probleme in Gegenwart und Zukunft geht.
Ausgangspunkt des politischen Unterrichts ist die
gegenwartige Erfahrbarkeit gesellschaftlicher Probleme,
wadhrend im Geschichtsunterricht der Stoff immer erst
bereitgestellt werden muBl. Wahrend es dem politische
Unterricht darauf ankommt, Gegenwartsprobleme in die
"Dimension der Aufgabe" zu versetzen, kann der Ge-
schichtsunterricht die Konsequenzen und die Tragweite
vollzogener Entscheidungen in der Vergangenheit
analysieren. Politischer Unterricht und Geschichtsun-
terricht schlieBen sich deshalb nicht aus, sondern
erganzen sich.

Die Situation der Schiiler

Die Situation der Jugend 1aBt sich mit zwei euf den
ersten Blick widerspriichlich erscheinenden Tendenzen
beschreiben, mit der Tendenz zu einer immer fritheren
und intensiveren Integration in die Erwachsenenwelt
und mit der Tendenz zur Entwicklung einer jugendlichen
Subkultur in ausgepriagtem Gegensatz zur Gesamtkultur.
Insgesamt 1Bt sich sagen, daB die Gesellschaft der
Jugend kaum noch einen Schonraum gewdhrt. Die Medien
iiberspringen wirksam und uneingeschrénkt die Grenzen
der jugendlichen Erfahrung. Der Freizeitraum, die
Mobilitdt und das wachsende Komsumpotential auch der
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jingeren Schiiler fiihren dazu, daf sie eine immer
wichtigere Rolle fiir die Wirtschaft spielen und damit
zum Ziel einer intensiven Werbung werden. Wenn das
politische Verhalten der meisten Bundesbilirger vom
Nachlassen historischer Zwange und Bedrohungen
(materielle Not, Krieg usw.) entscheidend beeinfluBt
ist, so gilt das in noch hoherem MaBe fiir die jetzt
heranwachsende Generation. Unbefangener als die
Klteren, skzeptiert sie in ihrer Mehrheit die Vor-
stellung eines Fortechrittes, der sich in wachsender
technischer Perfektion und Produktivitdt in gesteiger-
tem Einkommen und Konsum manifestiert. Untersuchungen
der Jahre 1969/70 zeigen, wie wenig sich die Jugend-
lichen in ihrer Mehrheit der neuen Zwange bewuBt sind,
die mit dieser Entwicklung einhergehen.

In den letzten Jahren ist eine ausgepragte jugend-
liche Subkultur von internationaler Ausdehnung
entstanden. ©Sie weist entschieden politische Ziige
auf und dringt iiber die Grenzen der Universitdten

in die Schulen und die Arbeiterjugend vor. Trotz
der auBerordentlichen Aufmerksamkeit, die diese Ent-
wicklung in den Medien erhdlt, dirfen wir in ihr
nicht eine eindeutige Tendenz zu hoherer politischer
BewuBtheit sehen, die politische Bildung iliberfliissig
mache. Sie nimmt der Forderung, in der politischen
Bildung Wahrnehmungsfa@higkeit fiir politische Ver-
hdltnisse und Motivation und Fghigkeit zu politisch
relevantem Handeln zu fordern, nichts von ihrer
Dringlichkeit.

Politisches Lernen

Unter politischem Lernen versteht man den Erwerb und
die Verdnderung von BewuBtseinsinhalten, Einstellungen
und Verhaltensweisen, die Gesellschaften zur Verwirk-
lichung ihrer Zielvorstellungen vorschreiben oder
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ermdglichen. Politisches Lernen ist ein Teil der
Soziaslisation des Individuums, da von der Ubernahme
der in einer Gesellschaft geforderten Werte,
Leistungen und Haltungen auch das Verhalten im poli-
tischen System mit bestimmt wird. Politisches Lernen

jst ferner auch soziales Lermen, da politische Leistungen

durch gesellschaftliches Handeln erbracht werden miissen
und folglich nicht nur Denkenlernen, sondern auch
Affekt- und Verhaltenslernen voraussetzen.

Schon die vorschulische und auferschulische Sozialisa~-
tion bewirkt von sich aus eine gefiihlshafte Hinwendung
zum politischen System, in dem das Kind aufwdchst, und
stabilisiert somit den jeweiligen Zustand der Gesell-
schaft. Dies ist ein legitimes Interesse des
gesellschaftlichen Systems, das jedoch im Widerspruch
zum Recht des Heranwachsenden auf Selbstbestimmung und
im Widerspruch zu den Interessen der Nicht- und Unter-
privilegierten stehen kann. Die Pddagogik vermag daher
Erziehungsziele nur dialektisch zu formulieren: Uber-
nahme der von einer Gesellschaft vorgeschriebenen
Normen - und Fihigkeit, sich von ihnen zu distanzieren.
Jedoch ist die Wirksamkeit der nichtschulischen
Sozialisationsinstanzen so hoch einzuschédtzen, daB

die Schule im Sinne eines Korrektivs wirken muB; sie
nuB daher das Schwergewicht auf die emanzipatorischen
Lernziele legen.

Emanzipation als Ziel von schulischem Lernen allgemein
und besonders von politischem Lernen ist es,die Schiiler
zu befdhigen, sich von iiberkommenen und gegenwartig
wirksamen gesellschaftlichen Prigungen mit dem Ziel
weitgehender Selbstbestimmung distanzieren zu konnen.

"Emanzipation" ist nicht Lernziel im engeren Sinne,
sondern Richtwert fiir die Auswahl von Lernzielen und
Instrument der Kritik von vorhandenem Lernmaterial.
Dabei muB jeweils gepriift werden, was in einer
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gegebenen gesellschaftlichen Situation durchsetzbar
und was in der Lebenssituation des Schiilers zumutbar
ist.

Im ProzeB des politischen Lernens soll der Jugendliche
eine Zunahme an individueller Autonomie erfahren. Das
erfordert den Abbau lehrerorientierten Verhaltens zu-
gunsten sachbezogener Motivation iiber die Interessen
und Erfahrungen der Schiiler. Deshalb muB die Auswahl
der Unterrichtsinhalte konkret und wirklichkeitsnahe-
sein, sie muB aktuell und sie muB relevant sein, d.h.
gegenwartigen Bedlirfnissen der Jugendlichen wie auch
zukinftigen Lebenssituationen entsprechen. Das legt
die Konfliktanalyse und die Anwendung des Fallprinzips
nahe.

Das Durchdringen politischer Konflikte verlangt pro-
blemldsendes Denken, d.h. die Fdhigkeit, produktive
und alternative Losungen zu finden. Diesem Denktypus
ist ein Verhaltensstil zuzuordnen, der durch Risiko-
bereitschaft, Unabhéngigkeit und Kreativitat
gekennzeichnet ist und nur in bestimmter Lernorganisa-
tion gedeiht. Es kann daher ein Zusammenhang zwischen
Lernzielen, Verhaltensstil und Lernorganisation gefol-
gert werden: Es entsprechen einander problemldsendes
Denken, emanzipatorische Persodnlichkeitsmerkmale und
selbstaktivierende Lernorganisation. Dieser Lern-
organisation entspricht am besten die Projektmethode.
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Qualifikationen und Lernziele

Was sind Qualifikationen und Lernziele?

Qualifikationen und Lernziele des politischen Unter-
richts sollen die Schiiler befghigen, die verschiedenen
Lebenssituationen zu bewdltigen, in die sie als Staats-
blirger und als Mitglieder unserer Gesellschaft kommen
werden. Dabei geht es darum, aus der Fiille der denk-
baren und moéglichen Lebenssituationen diejenigen
auszuwdhlen, die fiir eine groBe Zahl von Menschen be-
deutsam sind und Entscheidungen verlangen. Den Rahmen
fiir Situationen dieser Art bilden vor allem die fol-
genden Situationsfelder: Schule, Familie, Beruf,
Freizeit, Offentlichkeit, Internationale Beziehungen.
Diese Situationsfelder stehen in einem interdependenten
Verhdltnis zueinander.

Wiahrend die Qualifikationen Verhaltensdispositionen
umfassender Natur sind, stellen die Lernziele einzelne
Elemente der Qualifikation dar. Diesen einzelnen
Zielelementen werden konkrete Inhalte, Themen und
Themenfolgen zugeordnet, mit deren Hilfe die be-
schriebenen Ziele erreicht werden konnen.

Um festzustellen, ob die Ziele erreicht worden sind,

ist eine Operationalisierung der Lernziele erforderlich,
d.h. es muB konkret angegeben werden, welche Verhalten-
leistungen die Schiiller am Ende des Lernprozesses
erbringen miissen. Sind die Lernziele so beschrieben,
ist es eher mdglich, die Leistungen der Schiiler und

die Wirksamkeit des Unterrichts zu kontrollieren.

Allerdings muB gesagt werden, daB wichtige Zielbereiche
der politischen Bildung - z.B. Handlungsbereitschaft
und Werthaltungen - derzeit kaum zu operationalisieren
sind.

Der folgende Katalog der Qualifikationen und Lernziele
enthdlt nach dem Grad der Konkretheit und Operationali-
gierbarkeit von den vier Ebenen:
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Qualifikationen,
Lernziele 1. Ordnung,
Lernziele 2. Ordnung.-

Operationalisierte Lernziele finden sich nur
den Handreichungen.

in
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A

Der Katalog der Qualifikationen und Lernziele

QUALIFTKATION A1

Fdhigkeit und Bereitschaft, gesellschaftliche Zwange
und Herrschaftsverhdltnisse nicht ungepriift hinzu-
nehmen, sondern sie auf ihre Zwecke und Notwendig-
keiten hin zu befragen und die ihnen zugrunde
liegende Interessen, Normen und Wertvorstellungen
kritisch zu iiberpriifen.

Qualifikationsbeschreibung

Zur Verdeutlichung der Intentionen der 1. Qualifikation
ist eine Erlauterung der Begriffe "gesellschaftlicher
Zwang" ("Systemzwang") und "Sachzwang" sowie der mog-
lichen Einstellungen zu derartigen Zwédngen erforderlich.

Die Bestimmung dessen, was Sach-, was Systemzwang ist,
hédngt sehr weitgehend von der theoretischen bzw.
ideologischen Position des jeweiligen Betrachters ab.
Das auf gesellschaftliche Zusté@nde und Prozesse ange-
wendete Modell bzw. die Methode ist von Einstellungen,
Erwartungen, Zielen u.a.m.beeinfluBt, also nie ein
"yollstandiges Modell", das die Realitat ganz abdeckt
oder "richtig" widerspiegelt. Unter der Voraussetzung
der kritischen Distanz zur Methode erscheint folgende
Erlauterung aus dem methodischen Ansatz der Sozial-
psychologie brauchbar: Sachzwédnge sind solche, die sich
aus der "Natur des Menschen" und dem Zustande der Umwelt
zwingend ergeben. Sie sind unausweichlich und gelten
fiir jede Stufe menschlicher Evolution, z.B. der Zwang,
Objekte 1libidinds zu besetzen, der Zwang zur Kommuni-
kation. Systemzwinge sind Zwénge, die sich nicht
notwendig aus der physischen Natur des lMenschen ergeben,
sondern aus dem gesellschaftlichen System, in dem er lebt.

Sach- und Systemzwinge werden haufig nicht klar unter-
schieden, weil Systemzwéange den Menschen wegen des
Phanomens der Systemstabilisierung oft mit derselben
Harte fordern wie Sachzwange,obwohl Systeme grund-
sdtzlich veranderbar sind. ©So mag der gegenwdrtige
gesellschaftliche Zwang zur Leistung u.U. als unaus-
weichbarer Sachzwang erscheinen. Tats&dchlich gibt es

aber gesellschaftliche Sachzwange nicht. Es handelt
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Fortsetzung 2.2.1
sich bei den haufig so interpretierten Phanomenen
immer um Systemzwange von groBer Dauerhaftigkeit.

Gegeniliber Sachzwidngen ist Anpassung die normalerweise
notwendige Einstellung. Gegeniiber Systemzwédngen kann
der Mensch zwischen einer Fiille von Verhaltenstypen
wdhlen. Sie reichen von unreflektiertem Konformsein
iber die reflektierte Loyalit@tsanpassung bis hin zu
den verschiedenartigen Verhaltensweisen, die sich aus
der Einsicht in die Unvollkommenheit gesellschaftlicher
Zustande ergeben, z.B. Resignation, Verweigerung, Nicht-
mitmachen (Riickzug in den Privatbereich), Sich-Wehren,
Setzen von Alternativzielen, Entwurf von Veranderungs-
methoden, Realisierung von Entwirfen reformierender
oder revolutionarer Art.

Die in der Qualifikation geforderte Fahigkeit zur Be-
fragung und Uberpriifung meint eine grundsdtzlich
kritische Einstellung gegeniiber Systemzwangen.

Die Qualifikation zielt auf das Gegenbild des Sozialau-
tomaten, n8mlich den Menschen, der sich blindem
Konformismus versagt und die mit dem Ungehorsam ver-
bundenen Unbequemlichkeiten auf sich nimmt, jedoch

die Konformitat als eine stabilisierende Erscheinung
der Gesellschaft grundsatzlich akzeptiert. Der poli-
tische Mensch soll, ob er sich nun distanziert,
kritisch widersteht, Innovationen plant oder sich
Sozialangeboten anpaBt, in Denken und Verhalten selbst-
und nicht fremdgesteuert sein.

Lernziele I. und II. Ordnung

Fdhigkeit zur Analyse gesellschaftlicher Zwange.

Erkennen des Unterschiedes zwischen Sach- und System-
zwangen.

Kenntnis realer gesellschaftlicher Zwinge.

Kenntnis der normativen Begriindung und der Interessen-

gebundenheit systembedingter Zwange.
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1.1.4 Verfiigen iiber Urteilskategorien zur kritischen Analyse
systembedingter Anspriiche.

1.1.5 EKenntnis der geschichtlichen Bedingtheit und damit der
Veranderbarkeit von Systemzwéngen.

1.1.6 Einsicht in die Notwendigkeit von Konformitdt als einer
stabilisierenden Erscheinung sozialer Ordnung.

1.1.7 Fahigkeit zur Konformitdt gegeniiber notwendigen System-
Zwangen.

1.1.8 Einsicht in die Moglichkeiten, die Konformitdt fiir die
Befriedigung individueller und kollektiver Bediirfnisse
bietet.

1.1.9 Fahigkeit, eigene Gefiihle, Widersté@nde und Bediirfnisse,
die der Anpassung an Sachzwédnge entgegenstehen, zu
identifizieren und zu verarbeiten.

1.1.10 Erkennen, daB Widerstand gegen Sachzwdnge meist zweck-
los und der Versuch dazu unter Umstadnden schadigend ist.

1.2 Fahigkeit zum Widerstand gegen nicht akzeptierbare
Systemzwange.

1.2.1 Fahigkeit zur Normenkritik.

1.2.2 TFdhigkeit zur Distanzierung von nicht rational begriind-
baren Gehorsamsforderungen (z.B. Ritualen, Kulten,
Tabus, Ideologien, Meinungsmonopolen.)

1.2.3 Kenntnis und Entwicklung von Innovationsstrategien und
Widerstandstechniken.

1.2.4 TFahigkeit, gesellschaftliche Zukunftsmodelle zu analy-
sieren und sie auf ihre Realisierungsmdglichkeit zu
iberpriifen.
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2.2.2 QUALIFIKATION 2

Fahigkeit und Bereitschaft, die Chancen zur Ein-
fluBnahme auf gesellschaftliche Vorginge und
Herrschaftsverhdltnisse zu erkennen, zu nutzen
und zu erweitern.

Qualifikationsbeschreibung

Gesellschaftliche Vorgange und Herrschaftsverhalt-
nisse werden in dieser Qualifikation zusammengerickt,
da das Verstandnis des Politischen nicht auf den Be-
reich des Staates beschrankt werden darf. Es schlieBt
die Einrichtungen der Gesellschaft ein. Demokratie als
Staatsform bedarf notwendig der Abstiitzung im Bereich
der Gesellschaft durch Mitsprache, Mitbestimmung und
Kontrolle durch die Jjeweils Betroffenen. Politische
Selbstbestimmung kann nicht in Gesellschaften ver-
wirklicht werden, in denen entscheidende soziale und
okonomische Bereiche demokratischer Gestaltung ent-
zogen werden. Wenn der Biirger fahig sein soll, die
Chancen zur EinfluBnahme auf gesellschaftliche Vor-
gange und Herrschaftsverhdltnisse zu erkennen und
wahrzunehmen, muBl er folgenden Anspriichen geniigen:

er muBl wissen, wie sich die politische Meinungs- und
Willensbildung vollzieht,

- er muB fahig sein, den politischen Charakter eines
gesellschaftlichen Vorgangs zu erkennen,

- er muB3 fahig sein, das gesellschaftlich-politische
System zu analysieren, besonders hinsichtlich der
Machtverteilung,

- er muB fdhig sein, ein konkretes gesellschaftlich-
politisches Problem rational zu beurteilen,

- er muB fdhig sein, die Realitat unter dem Gesichts-
punkt zu analysieren, wie er der eigenen Auffassung
oder der seiner Gruppe Geltung verschaffen kann,
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damit nicht die Wahrnehmung praktischer Handlungs-
chancen zur Erfahrung politischer Ohnmacht und aus
Enttduschung iliber eigenes Versagen und MiBerfolg in
eine unpolitische Haltung fiihrt,

- er muB die Techniken politischen Handelns beherrschen.

Die Fahigkeit und Bereitschaft, die Chancen zur Ein-
fluBnahme zu erweitern, setzt ein Verstéandnis der
Grundrechte voraus, das diesen nicht nur eine Schutz-
und Abwehrfunktion zuweist. Das Bundegverfassungs-
gericht spricht in diesem Zusammenhang vom "freien
politischen Spielraum", ohne dessen Gestaltung die
"Verwirklichung der Verfassung" nicht moglich ist.

Da Machtgruppen dazu tendieren, diesen Spielraum von
sich aus zu besetzen, hat der politische Unterricht
die Aufgabe, die Einldsung der Verfassungsforderungen
zu unterstiitzen.

Lernziele I. und II. Ordnung

Fédhigkeit, den gegebenen politischen Handlungsspiel-
raum zu erkennen.

Fahigkeit, bei der Konfrontation mit einem gesellschaft-

lichen Vorgang dessen politischen Charakter zu erkennen.

Fahigkeit, die Determinanten eines politischen Handlungs-
spielraums zu erkennen.

Fihigkeit, den gegebenen politischen Handlungsspielraum
zu nutzen und damit seine Einschré@nkung zu verhindern.

Fahigkeit, sich die Techniken zur Ausnutzung eines Hand-
lungsspielraums anzueignen.

Fdhigkeit, Vorwdnde der Staatsgewalt und gesellschaft-
licher Gruppen zur Aufrechterhaltung iliberfliissiger
Systemzwinge zu durchschauen und sich ihnen zu wider-
setzen.



2.5

2:51

- 15 = Qualifikation 2
Fortsetzung 2.2.2
Fahigkeit, den politischen Handlungsspielraum zu er-
weitern und damit fiir sich und andere ein groBeres

MaB an Bediirfnisbefriedigung und Selbstbestimmung zu
erreichen.

Bereitschaft zur Veradnderung der bestehenden politi-
schen Ordnung auf demokratischem Wege beizutragen,

falls diese heute realisierbare Freiheitschancen un-
genutzt 1laBt.
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QUALIFIKATION %

Fihigkeit und Bereitschaft, sprachliche und nicht-
sprachliche Kommunikation auf ihren ideologischen
Hintergrund zu durchschauen.

Qualifikationsbeschreibung

Kommunikation kann definiert werden als Austausch von
Verhal tensduBerungen zwischen Sendern (Kommunikatoren)
und Empfangern (Rezipienten) lber ein Medium. Das
wichtigste Medium ist die Sprache; es gibt daneben
aber auch andere bedeutsame Vermittlungsformen nicht-
sprachlicher Art (z.B. Bild, Gerdusch, Gestik etc.).
Grundsdtzlich kann jeder Sender auch Empfénger, jeder
Empféanger auch Sender sein. In der gesellschaftlichen
Wirklichkeit trifft dies am ehesten auf Kleingruppen
zu, obwohl auch dort einseitige Rollenfestlegungen zu
beobachten sind ("Einbahnkommunikation", z.B. im
Frontalunterricht). Im gesamtgesellschaftlichen
System ist durch das Verfiigen bestimmter Kommunika-
toren iiber das technisierte Medium die Rollenver-
teilung hingegen fixiert.

So0ll Kommunikation auf ihren ideologischen Hintergrund

durchschaut werden, so ist

- die Festgelegtheit der Rollenverteilung aufzudecken
und zu priifen, ob sie verdndert werden kann;

- zu erkennen, daB in der Massenkommunikation die
Kommunikatoren (z.B. Verleger, Rundfunkanstalten,
Parteien, Kirchen, Verbédnde) durch die Verfiigung
iiber die Massenmedien vermehrte EinfluBichancen
gegeniiber den Rezipienten haben (Menipulationsgefahr);

- zu durchschauen, daB es sozial bedingte Ungleich-
heiten beziiglich der Teilnahme am Kommunikations-
prozeB gibt.

Der letzte Gesichtspunkt muB vor allem hinsichtlich
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des Kommunikationsmediums Sprache besonders hervorge-
hoben werden. Durch Sprache werden Sozialisations-
vorginge vermittelt, von der Sprachkompetenz hangen
Handlungsmotive und das Niveau kognitiver Leistungen
ab, Verfiigung liber Sprache ist Voraussetzung fir
Erfolg in Schule, Beruf und Gesellschaft. Solange
also keine Erweiterung und Differenzierung des ein-
geschrankten Sprachrepertoires der unteren Schichten
erfolgt, wird Aufstiegsmobilitat verhindert. Es
werden bestehende Herrschaftsverhdltnisse reproduziert,
wenn der differenziertere Sprachgebrauch der Mittel-
schicht Kriterium der Statuszuweisung bleibt.

Die Ermutigung zu differenzierterem Sprachgebrauch
und das Erlernen der hierzu notwendigen Féhigkeiten
ksnnen freilich nicht allein Sache des politischen
Unterrichts sein.

Lernziele I. und II. Ordnung

Fahigkeit zur Analyse sprachlicher KuBerungen.

Fshigkeit, zwischen verschiedenen Formen des Sprach-
gebrauchs zu unterscheiden, z.B. nach dem Grade ihrer
Differenziertheit.

Fahigkeit, Defizite an kognitiven und sozialen Ge-
schicklichkeiten in bestimmten sprachlichen Formen zu
erkennen.

Féhigkeit zur Analyse nichtsprachlicher Kommunikation.

Féhigkeit, Wirkungsweisen nichtsprachlicher Kommunika-
tion festzustellen. ‘
Erkennen, daB der Anteil an nichtsprachlicher Kommuni-
kation nach sozialen Schichten verschieden ist.
Erkennen politischer Gehalte in (scheinbar) unpoliti-
schen Angeboten der Massenmedien.

Erkennen, daB die Teilnahmechancen am Kommunikations-
prozeB aufgrund sozialer Bedingungen ungleich sind.
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Einblick in Sprache und andere Kommunikationsformen
als wichtige Regulatoren von Verhalten und BewuBtsein.
Erkennen der Abhéngigkeit des Spracherwerbs, Sprach-
gebrauchs und anderer Kommunikationsformen von der
sozialen Schicht bzw. Gruppe.

Fahigkeit, die Interessengebundenheit von Meinungs-
duBerungen und Informationen zu erkennen.

Einblick in gesellschaftliche und wirtschaftliche Be-
dingungen des Meinungsbildungsprozesses.

Fahigkeit, den jeweiligen Aktionsradium perscénlicher
Meinungsfreiheit zu bestimmen.

Fahigkeit, in MeinungsduBerungen und Informationen
Motive bzw. Zielsetzungen festzustellen.

Fahigkeit, durch lMassenmedien vermittelte Nachrichten
kritisch zu priifen, und Bereitschaft, in Ergénzung
dazu Moglichkeiten anderer Informationen zu nutzen.

Einsicht in Funktion und Wirkung der Massenkommunika-
tionsmittel.

Erkennen, daB Information durch die Medien selektiv
vermittelt wird, und Feststellen der zugrundeliegenden
Absichten.

Erkennen der selektiven Aufnahme von Information und
deren Bedingungen (z.B. Schicht- und Gruppenzugehorig-
keit).

Kenntnis von Moglichkeiten zur Beschaffung von Infor-
mationen, die nicht durch Massenmedien vermittelt sind.

Péhigkeit, die eigene Kommunikationsmdglichkeiten zu
behaupten und zu erweitern.

Erkennen der Ursachen individueller Kommunikations-
hemmnisse.

Erkennen, daB Kommunikationsschwierigkeiten zu
psychischen Schwierigkeiten fiihren.

Bereitschaft, sich neue Kommunikationsmoglichkeiten
zu erschlieflen.
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2.2.4 QUALIFIKATION 4

Fahigkeit und Bereitschaft, in politischen Alter-
nativen zu denken, Partei zu ergreifen und
gegebenenfalls auch unter dem Druck von Sank-
tionen zu versuchen, Entscheidungen zu realisieren.

Qualifikationsbeschreibung

Diese Qualifikation enthdlt drei Elemente: Denken in
Alternativen, Parteinahme und Realisierung von Ent-
scheidungen.

Denken in Alternativen setzt Kenntnisse von verschie-
denen Losungsmoglichkeiten gesellschaftlicher Probleme
voraus. Es zielt auf die kritische Befragung gesell-
schaftlicher Vorgiénge und untersucht die Interessen
und ihre Legitimierung. Dariiber hinaus regt alter-
natives Denken zum Entwurf neuer Ldsungsvorschlage an.

Die Bereitschaft, Partei zu ergreifen, soll verhindern,
daB politische Bildung sich in der Analyse und im
Sammeln von Losungsvorschldgen erschopft. Gefordert
werden soll die entschiedene Parteinahme nach lMaBigabe
der analysierten eigenen Interessen und Uberzeugungen.

Parteiliche Stellungnahme und die Realisierung von
Entscheidungen 1l8sen Spannungen aus, die ausgehalten
werden miissen, wenn die engagierte Einstellung dauer-
haft sein soll. Dies ist nicht mdglich ohne die
Kenntnis von negativen wie positiven Sanktionen
(GegenmaBnahmen, Strafen und Belohnungen), von
Ausweich- und Anpassungsmechanismen und von Wider-
standstechniken.

Lernziele I. und II. Ordnung

4.1 Fahigkeit, durch Denken in politischen Alternativen
Abhangigkeiten zu erkennen.
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4.1.1 TFahigkeit, in einem politischen Gegenstand die Kontro-
verse zu erkennen.

4.1.2 TFahigkeit, in Kontroversen die zugrundeliegenden Werte,
Normen und Interessen zu ermitteln. '

4.,1.3 Fahigkeit, zu einer gegebenen Regelung Alternativen
zu entwickeln, die von anderen Normen und Interessen
gepragt sind.

4.2 Fahigkeit, durch Parteinehme in politischen Konflikten
Selbstbestimmung zu Uben.

4.2.1 Fahigkeit, nach der Analyse eines politischen Gegen-
standes Meinungen dariiber zu artikulieren.

4.2.2 Fahigkeit, das Verhdltnis zwischen Bedingungsfaktoren
vorhandener Regelungen und Bedingungen von Alterna-
tivregelungen zu diskutieren.

4.2.3 Fahigkeit, fremd- und selbstbestimmte Lésungsmoglich-
keiten gesellschaftlicher Probleme zu unterscheiden.

4,2.4 Bereitschaft, sich fiir eine als sinnvoll erkannte
Losungsmdglichkeit zu entscheiden.

4.3 Fédhigkeit, auch unter dem Druck von Sanktionen Ent-
scheidungen zu realisieren.

4.3.1 Fahigkeit, durch Parteinahme in politisch kontroversen
Fragen entstehende Konsequenzen zu reflektieren und
zu kalkulieren.

4,%3.2 TFsdhigkeit und Bereitschaft, die eigene Parteinahme
offentlich zu artikulieren.

4.,%.3 Fdhigkeit und Bereitschaft, sich gegen Sanktionen mit
angemessenen Mitteln zu verteidigen, z.B. durch
solidarisches Handeln.
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2.2.5 QUALIFIKATION 5

Fahigkeit, die eigene Rechts- und Interessenlage
zu reflektieren und die Bereitschaft, Anspriiche
auch in Solidaritat mit anderen durchzusetzen,
sowie Fahigkeit und Bereitschaft, gesellschaft-
liche Bediirfnisse als eigene zu erkennen und
ihnen gegebenenfalls Prioritédt vor der Be-
friedigung privater Interessen zu geben.

Qualifikationsbeschreibung

Das Erkennen der eigenen Rechts- und Interesselage
sollte bei konkreten Konflikten ansetzen, von denen
der einzelne betroffen ist. Kritische Reflexion
bedeutet, zu iberlegen und durch Diskussion zu kléaren,
in welchem Grade der eigene Konflikt gesellschaft-
licher Konflikt ist, und die Ursachen fir die
Einschrankung der eigenen Rechte und Interessen zu
untersuchen. Die Einschrankung von Rechten und In-
teressen kann sowohl vom Staat als auch - meist
aufgrund Gkonomischer Macht - von starkeren Einzelnen
oder Gruppen ausgehen. Rechte kann man in der Regel
als einzelner gerichtlich durchsetzen, Interessen nur
gemeinsam mit anderen. Wenn der einzelne sein In-
teresse in Kommunikation mit anderen als das einer
groBeren Gruppe erkennt, besteht eine groBere Chance,
solidarisch das Ziel zu erreichen.

Der politisch aktive Biirger wird sich nicht nur mit
seinen eigenen Rechten und Interessen, sondern auch
mit gesellschaftlichen Bediirfnissen - wie Umweltschutz
oder Reform des Bildungswesens - befassen missen. Er
muB8 unterscheiden, ob diese aus den individuellen
Bediirfnissen aller Mitglieder der Gesellschaft abge--
leitet und dadurch legitimiert sind, cder ob sie im
Gewand gesamtgesellschaftlicher Notwendigkeit den
Sonderinteressen einiger dienen und dann zurickge-
wiesen werden miissen. Die Befriedigung der meisten
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gesellschaftlichen Bediirfnisse ist schon wegen der
erforderlichen Gesamtplanung nicht mehr durch Pri=-
vatinitiative und den Marktmechanismus moglich. Es
entstehen hier notwendige Aufgaben fiir die 6ffentliche
Hand. Deren Moglichkeiten aber hédngen entscheidend
von der Hohe der zu Verfiigung stehenden finanziellen
Mittel ab ("Privater Reichtum - &ffentliche Armut").
Neben einer gerechten finanziellen Belastung gehort
zu einer langfristigen Bewdltigung dieser Aufgaben
auch eine den gesellschaftlichen Bedlirfnissen ada-
quate Verteilung des Steueraufkommens.

Lernziele I. und II. Ordnung

Fghigkeit, die eigene Rechts- und Interessenlage zu
erkennen.

Kenntnis der eigenen Rechte bzw. der Moglichkeiten,
sie in Erfahrung zu bringen.

Fihigkeit, an einem Konfliktfall die eigene Interessen-
lage zu erkennen.

Fghigkeit, an einem Konfliktfall die Interessenlage
der anderen Beteiligten zu analysieren und dadurch
den Widerstand gegen die Durchsetzung eigener In-
teressen abzuschéatzen.

Fahigkeit, an verschiedenen Konfliktfdllen die eigene
Interessenlage im Blick auf die Interessen der Ge-
samtgesellschaft zu bestimmen.

Fahigkeit, Ursachen von Einschrankungen der eigenen
Rechte und Interessen zu analysieren.

Einschréankungen von Rechten und Interessen erkennen.
Rechte und Interessen in ihrer Abhangigkeit u.a. von
okonomischer Macht analysieren konnen.

Fédhigkeit und Bereitschaft, Rechte in Anspruch zu
nehmen.



5.4.1

S5.4.2

2.5

2.5.1

5.5:2

5.6

5.6.1

5.6.2

- 23 - Qualifikation 5
Fortsetzung 2.2.5

Bereitschaft, Interessen in Solidaritédt mit anderen
durchzusetzen.

Fahigkeit, eigene Interessen unter Umsténden als
Gruppeninteressen zu erkennen.

Kenntnis von Methoden solidarischen Handelns und Be-
reitschaft, sie anzuwenden.

Fahigkeit, Kriterien fiir gesamtgesellschaftliche Be-
dirfnisse zu erarbeiten.

Erkennen, welche MaBnahmen geeignet sind, dem In-
teressenausgleich zu dienen oder andererseits geeignet
sind, Ungleichheit in der Gesellschaft zu verstérken.
Modelle kennen und entwerfen, in denen gesamtgesell-
schaftliche Bediirfnisse besser als gegenwartig
beriicksichtigt werden.

Bereitschaft, Beitrdge zur Befriedigung gesamtgesell-
schaftlicher Bediirfnisse zu leisten.

Fehigkeit und Bereitschaft, einen Prioritéatenkatalog
zu erstellen.

Bereitschaft, fiir als richtig erkannte gesellschaft-
liche Bediirfnisse auf privaten Konsum partiell zu
verzichten.
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QUALIFIKATION 6

Fahigkeit, die gesellschaftliche Funktion von

Konflikten zu erkennen, und die Bereitschaft,

sich durch Wahl geeigneter Konzeptionen an der
Austragung von Konflikten zu beteiligen.

Qualifikationsbeschreibung

Am Gegenstand des Konflikts entziindet sich wie in
einem Brennpunkt die groBe Kontroverse innerhalb der
Sozialwissenschaften. Dabei geht es um die grund-
sédtzliche Interpretation des Konfliktes im gesell-
schaftlichen Systemzusammenhang. Ubereinstimmung
besteht, daB der Konflikt eine normale Form der
sozialen Interaktion darstellt. ZEbenso gilt als
gesichert, daB der Konflikt ein normales Element des
gesellschaftlichen Wandels (bzw. der sozialen Evolu-
tion) ist.

Der eigentliche Kernpunkt der wissenschaftstheore-
tischen Auseinandersetzung liegt bei der Definition
und Interpretation zweier unterschiedlicher Konflikt-
kategorien bzw. Konfliktebenen und dem Stellenwert des
Konflikts im ProzeB des gesellschaftlichen Wandels.
So finden wir in der Literatur einerseits die Auf-
fassung, daBl alle gesellschaftlichen Konflikte auf
einen zentralen Konflikt, namlich den Widerspruch
zwischen Produktivkraften und Produktionsverhalt-
nissen (Marx/Habermas), zuriickzufihren sind,
andererseits die Ansicht, daB es sich bei Konflikten
um partielle Strukturprobleme handelt (Luhmann/
Dahrendorf). Aus dieser Kontroverse ergeben sich
unterschiedliche Folgerungen fiir die Regelung von
Konflikten. In wenigen Worten formuliert heiBt das
Grundproblem dann: Ist iUberhaupt ein zentraler
Konflikt zu regeln? oder mit anderen Worten: LaBt
sich liberhaupt ein systemsprengender Konflikt
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systemimmanent regeln?

Richtlinien kdnnen nicht beanspruchen, wissenschafts-
theoretische Kontroversen zu ldsen. Einem politischen
Unterricht, der Projektmethode und Fallprinzip bevor-
zugt, kommt es darauf an, sich mit einzelnen konkreten
Konflikten auseinanderzusetzen und Verhaltensleistungen
zu entwickeln, die auf rationale Konfliktregelung
angelegt sind.

Lernziele I. und II. Ordnung

6.1 Féhigkeit, Konflikte als eine Form des gesellschaft-
lichen und politischen Prozesses zu erkennen.

6.1.1 Erkennen, daB mit der Differenzierung der Gesellschaft
die Moglichkeit von Konflikten wichst.

6.1.2 Erkennen, daB der Konflikt eine wesentliche Bedingung
des gesellschaftlichen Wandels ist.

6.1.3 Erkennen, daB der Konflikt ein Element des gesell-
schaftlichen Pluralismus ist.

6.1.4 Erkennen, daB der Konflikt die Herrschenden zwingt,
ihre Herrschaft immer wieder zu legitimieren.

6.2 Fédhigkeit, die strukturellen Grundlagen von Konflikten
zu analysieren.

6.2.1 Féhigkeit, die konfligierenden Gruppen bzw. Personen
zu identifizieren und die Anwendung ihrer Taktik zu
erfassen.

6.2.2 Erkennen, von welchen Ordnungsvorstellungen und his-
torischen Bedingungen die konfligierenden Gruppen
ausgehen.

6.3 Fdhigkeit, die einem Konflikt zugrundliegenden In-
teressen- und Machtverhdltnisse zu erkennen und
rational Stellung zu nehmen.

6.3.1 Féhigkeit, die unterschiedlichen Interessenlagen zu
erkennen.
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Erkennen, daB den konfligierenden Gruppen unterschied-
liche Machtmittel zur Verfiigung stehen und damit
unterschiedliche Durchsetzungschancen gegeben sind.

Bereitschaft, sich an Konfliktaustragungen zu be-
teiligen.

Fahigkeit und Bereitschaft, auf Konfliktaustragungen
EinfluB zu nehmen.

Fahigkeit und Bereitschaft, zu versuchen, bei der
Austragung von Konflikten eigene Interessen durchzu-
setzen.

Bereitschaft, sich iiber die Moglichkeiten der Regelung
von Konflikten zu informieren und entsprechend zu
handeln.

Erkennen, dafBl unterschiedliche Konfliktarten auch
unterschiedliche Konfliktregelungen erfordern.
Bereitschaft, die Konsequenzen auf sich zu nehmen,
die mit der Amnnahme einer Konfliktregelung verbunden
sind.

Fadhigkeit und Bereitschaft, die herrschenden Regel-
systeme kritisch zu beurteilen und gegebenenfalls
neue Moglichkeiten der Konfliktaustragung zu erproben.

Erkennen, daB auch Regelsysteme dem gesellschaftlichen
Wandel unterliegen.

Bereitschaft, gegebenenfalls Unsicherheit und gesell-
schaftliche Sanktionen suf sich zu nehmen, die durch
die Nichteinhaltung alter oder durch die Erprobung
neuer Regeln auftreten konnen.
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Fahigkeit und Bereitschaft, sich und anderen durch
Abbau von gesellschaftlichen Zwédngen GenuBmdglich-
keiten zu schaffen und diese zu erweitern.

Qualifikationsbeschreibung

In der industriellen Leistungsgesellschaft wird GenuB
vielfach durch nicht notwendige Triebunterdrickung
vorenthalten oder tritt vornehmlich entfremdet und
verdinglicht in Erscheinung. Die Trennung des Lebens
in Arbeit und Freizeit beschrinkt den GenuB weitgehend
auf den Bereich der Freizeit und reduziert ihn zur Be-
lohnung fiir Versagung und Mihsal.

Insbesondere beschranken folgende Faktoren in der

leistungsorientierten Gesellschaft den individuellen

GenulB3:

- nicht notwendige Herrschaftsverhdltnisse und Herr-
schaftsanspriche,

- Manipulation der Bediirfnisse, z.B. durch Werbung,

- vermeidbare Entfremdung des Menschen am Arbeitsplatz,

- gesellschaftlich nicht zu rechtfertigende Einkommens-
und Vermdgensunterschiede.

Diese Gesellschaft bietet auch GenuBmdglichkeiten,
die zwar subjektiv als Befriedigung individueller Be-
diirfnisse empfunden werden, wie z.B. den ilbersteiger-
ten Konsum oder die aus Konkurrenz und Wettbewerb
erwachsenden Vorteile gegeniiber anderen. Verkurzte
und verfdlschte Formen des, Genusses dieser Art ver-
stellen aber Moglichkeiten zu Spontaneitéat,
Kreativitét, Mindigkeit und selbstbestimmten GenuB.

Diese Mdglichkeiten freizusetzen ist eine wichtige
Aufgabe des politischen Unterrichts. Voraussetzung
dafiir ist, daB den Schiilern die Beschrankungen des
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Genusses erkennbar und reflektierbar werden und daf
sie dazu motiviert werden, iiberfliissige Beschrangungen
abzubauen. Solche Freisetzung zum GenuB kann allerding
nur in einem allm&hlichen ProzeB gesellschaftlicher
Verdnderung verwirklicht werden. Die Qualifikation
orientiert sich an der Mdglichkeit einer Verdnderung
hin zu einer Gesellschaft, in der nicht das Prinzip
Leistung allein MaB wie Art des Genusses bestimmt.

Gerade bei dieser Qualifikation ist zu betonen, daB
sie - wie auch die anderen - nur im Rahmen des
gesamten Qualifikationenkataloges gesehen werden darf.

Lernziele I. und II. Ordnung

71 Fehigkeit, die gesellschaftliche Bedeutung von Be-
diirfnissen zu erkennen.

7+.1.1 Erkennen, daB Bediirfnisse gesellschaftlich gesteuert
werden konnen.

7.1.2 Die Wechselbeziehung zwischen Arbeit und Freizeit
erkennen.

7+1.3 Erkennen, daB Sanktionen und deren Androhung die
Nutzung von GenuBmdglichkeiten verhindern.

7.2 Fahigkeit, den Zusammenhang zwischen gesellschaft-
lichen Zwang, Bedlirfnissen und GenuB zu erkennen.

7.2.1 Zwischen selbstbestimmten und gesellschaftlich ge-
steuerten Bediirfnissen unterscheiden konnen.

7.2.2 Erkennen, daB Konsumieren weitgehend verdinglichter
GenuB3 ist.

7.2.3 Kollektive Bediirfnisse und individuellen GenuB auf-
einander beziehen und daraus sich ergebende Anspriiche
bewerten konnen.

e Fédhigkeit und Bereitschaft, sich gegen fremdbestimmten
GenuB zu wehren und sich fir selbstbestimmten Genuld
einzusetzen.
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Kenntnis der Moglichkeiten, fremdbestimmten GenuB
zuriickzuweisen.

Chancen zur Realisierung selbstbestimmten Genusses
kennen und nutzen.

Die Wirksamkeit von EinfluBnahmen auf die Bediirf-
nissteuerung abschidtzen konnen.

Innere und &duBere Widerstande gegen die Verwirklichung
von GenuB iliberwinden konnen.
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QUALIFIKATION 8

Fahigkeit und Bereitschaft, angesichts von
personlichen oder gesellschaftlichen Problemen
Eigeninitiativen zu entwickeln und - under
stédndiger Priifung der Realisierbarkeit - ge-
eignete Wege zu ihrer Verwirklichung zu gehen.

Qualifikationsbeschreibung

Es ist die Verhaltensdisposition gemeint, angesichts
von persdnlichen und gesellschaftlichen Problemen die
Frage der eigenen Zustédndigkeit zu priifen und gegebe-
nenfalls Eigeninitiativen zu entwickeln. Dadurch kann
in einzelnen Fdllen die Regelung durch i{ibergeordnete
Institutionen iiberfliissig werden, andererseits kann
sie in der Mehrzahl der Fédlle durch die individuelle
Initiative eine stdrkere Wirksamkeit, evtl. auch eine
Verdnderung erfahren. Die Verhaltensdisposition zielt
darauf, den emanzipatorischen Freiraum, der dem ein-
zelnen in der pluralen Gesellschaft bleibt, auszu-
fiilllen: Er hilft sich selbst, wenn dies geschehen
kann, er ldB8t sich helfen, wenn es ndtig ist, und er
ergreift individuelle Initiative, wenn Problemldsungen
nur gesellschaftlich mdglich sind. |

Die Verhaltensdisposition erfordert die Féhigkeit zur
rationalen Analyse der persdnlichen und der gesell-
schaftlichen Situation. Die Regulierung persbnlicher
Probleme durch Eigeninitiative setzt die Fahigkeit
voraus, hemmende Faktoren zu erkennen und ihnen ent-
gegenzuwirken. (z.B. Trend zum scheinbaren Per-
fektionismus durch globale Ldsungen; Trend, sich
lieber helfen zu lassen als eigene Anstrengung ein-
zﬁsetzen; Trend der Bezieher hdherer Einkommen, durch
Annahme von Leistungen aus sozialter Umverteilung ihr
Einkommen noch zu steigern; Trend, sich am Verhalten
anderer zu orientieren, die keine Initiativen zeigen.)
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Sehr hdufig wird bei der Bereitschaft zur Eigeninitia-
tive deutlich, daB Problemldsungen und besonders die
Verédnderung bedriickender Situationen nur in Solidari-
tédt mit anderen gelingen kann.

Lernziele I. und II. Ordnung

Bereitschaft, gesellschaftliche Probleme als eigene zu
erkennen, auch wenn diese vom Staat oder anderen iiber-

‘geordneten Institutionen und Vereinigungen geregelt

scheinen.

Kenntnisse iiber die staatliche Umverteilung, ihre
Grenzen und ihre Ver@nderbarkeit.

Kenntnisse iiber den Marktmechanismus, seine Voraus-
setzungen und Grenzen und seine Bedeutung fiir die
Regelung gesellschaftlicher Probleme.

Kenntnisse iiber die Moglichkeiten und Grenzen beruf-
licher Ausbildung und Weiterbildung und ihre Bedeutung
fiir den einzelnen.

Fédhigkeit und Bereitschaft, persdnliche und gesell-
schaftliche Probleme in eigener Initiative anzugehen.

Fehigkeit und Bereitschaft, soziale und wirtschaftliche
Probleme selbst anzugehen.

Fahigkeit und Bereitschaft, Sclidarhandlungen zu or-
ganisieren.
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2.2.9 QUALIFIKATION 9

Féhigkeit und Bereitschaft, als Mitglied in ver-
schiedenen sozialen Gruppen mitzuarbeiten,
gegeniiber ihren Anforderungen und Zumutungen offen
zu sein und Belastungen des Ichbildes (Identi-
tédtskrisen) auszuhalten sowie Mdglichkeiten zur
Verénderungen und Erweiterung des Ichbildes aus-

zunutzen wie auch anderen zuzugestehen und zu
erleichtern. i

Qualifikationsbeschreibung

Politische Bildung verwirklicht sich im Bereich von
sozialen Gebilden. Sie wird beeinfluBt und angestoBen
im Rahmen von Gruppenprozessen. Die dabei auftretenden
Affekte und Empfindungen bleiben oft unbewuBt, sind
aber gleichwohl entscheidend fiir vermeintlich ratio-
nales Handeln. Es ist Absicht dieser Qualifikation,
gie durch entsprechende Sozialerziehung unter Ein-
schluB emotionalen Lernens bewuBter und damit
verfagbarer zu machen.

Bie strebt weiterhin die Ichstidrkung des einzelnen an,
denn die sozialen Zwdnge in Gruppen, wie Normen,

Tebus, Sanktionen, k®nnen so iliberméchtig werden, daB
sie den Selbstand des Ich erschiittern und den einzel-
nen beispielsweise zu einer Anpassung wider Einsicht
und Willen zwingen. Die zugelidrigen Lernziele bringen
zum Ausdruck, daB man soziale Gruppen unter zwei As-
pekten betrachten kann: wunter einem mehr soziologi-
schen und unter einem mehr sozialpsychologischen,
genauer gruppendynamischen.

Neben kognitiven Fdhigkeiten und Leistungen erfordert
diese Qualifikation eine gesteigerte Feinfiihligkeit
sowohl fiir die eigenen Gefiihle, Empfindungen und
Bediirfnisse als auch fiir die der anderen Gruppen-
mitglieder. Dieser Feinfilhligkeit muB aber eine
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ausreichende Ichstdrke entsprechen, denn die im Ver-
lauf von Gruppenprozessen entretende Konfrontation
der Selbstwahrnehmung mit Fremdwahrnehmung kann ohne
eine gesunde Ichstédrke zu Identitétskrisen mit
Regressionen filhren. In diesen Prozessen wird u.a.
der einzelne an die Gruppe angepeBt. Aus der infan-
tilen Abhéngigkeit in Familie und anderen Gruppen
(Kindergarten, Spielgruppe usw.) entwickelt sich
zunehmend ein realistisches AbhdngigkeitsbewuBtsein.

In der Entwicklung dieses realistischen BewuBtseins
liegt ein Ansatzpunkt, die Realitdtskontrolle der
einzelnen Gruppenmitglieder zu fordern und damit Ver-
haltenséanderungen zu erreichen.

Der VerénderungsprozeB, der mit der Selbstkorrektur
eingeleitet wird, sollte zu einer Erweiterung der
Identitat filihren. ZEinfiihlung und gegenseitige Hilfe
der Gruppenmitglieder sind Mittel, diese Krisen zu
bewaltigen und Erweiterungen und Veranderungen der
Ichbilder zu ermtglichen.

Lernziele I. und II. Ordnung

9.1 Féhigkeit und Bereitschaft, in einer sozialen Gruppe

' die Rollenerwartungen zu erfiillen, den Verhaltens-
anforderungen zu geniigen und die Konzequenzen zu
erkennen und auf sich zu nehmen, die bei Nichteinhal=-:-
tung eintreten. (Soziologischer Aspekt)

9.1.1 Fahigkeit und Bereitschaft, in verschiedenen sozialen
Gruppen unterschiedliche Rollenerwartungen zu erfiillen,
den Verhaltensanforderungen zu geniligen und die Xon-
sequenzen zu erkennen und auf sich zu nehmen, die bei
Nichteinhaltung eintreten. (Soziologischer Aspekt)

9.1.2 Féhigkeit und Bereitschaft, das in der Rolle gesell-
schaftlich Zugemutete zu priifen und von hier zu
Rollendistanz und Rollenverdnderung zu gelangen.
(Soziologischer Aspekt)
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Féhigkeit und Bereitschaft in einer sozialen Gruppe
Mitglieder, die nicht den Gruppennormen entsprechend
denken und handeln, in ihrer Eigenart zu achten sowie
ihre besondere Funktion fiir die Gruppe zu erkennen
und zu nutzen. (Soziologischer Aspekt)

Féhigkeit, Belastungen des Ichbildes auszuhalten und
zu versuchen, nicht zu regredieren oder abzuwehren,
d.h. nicht zu trotzen, zu verleugnen, zu verschieben,
zu projizieren oder zu fliehen. (Psychologischer
Aspekt)

Féhigkeit und Bereitschaft, neue Realitéaten zu sehen
und anzuerkennen sowie Moglichkeiten zur Verdnderung
und Erweiterung des Ichbildes auszunutzen. (Psy-
chologischer Aspekt)

Féahigkeit und Bereitschaft, Identitatskrisen von
Gruppenmitgliedern zu erkennen, zu verstehen und bei
ihrer Bewdltigung zu helfen. (Psychologischer Aspekt)
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2.2.10 QUALIFIKATION 10

Fadhigkeit und Bereitschaft, Vorurteile gegeniber
anderen Gesellschaften abzubauen, die Bedingungen
ihrer Andersartigkeit zu erkennen und gegebenen-
falls fiir die Interessen der Unterprivilegierten
zu optieren sowie Strukturverédnderungen in der
eigenen Gesellschaft um einer gerechteren
Friedensordnung willen zu akzeptieren.

Qualifikationsbeschreibung

Diese Qualifikation bezieht sich auf das Situations-
feld Internationale Beziehungen. Ihre einzelnen
Elemente zielen auf die wichtigen Einstellungen zu
diesen Beziehungen: Abbau von Vorurteilen (1),
Féhigkeit zur Einfiihlung (Empathiebildung) (2),
"Entwicklungsgesinnung" (2;3) und Friedensbereit-
schaft (1;3).

1. Die Schwierigkeit, Vorurteile aufzudecken und
abzubauen, ist dann besonders groB, wenn sie Gesell-
schaften betreffen, mit denen Konfliktbeziehungen
bestehen.

In einer weltpolitischen Situation, die durch Ab-
schreckungspolitik einerseits und durch Entspannungs-
politik andererseits gekennzeichnet ist, muB
politische Bildung fiir Entspannung optieren; denn
Regierungen werden auf die Dauer nicht internationale
Politik dieser Art, ndmlich Entspannungspolitik,
betreiben konnen, wenn die Vilker nicht den pro-
vinziellen Horizont nationaler Vorurteile durch-
brechen.

Politischer Unterricht darf den Widerspruch nicht
iibergehen, daB Verteidigungsbereitschaft als Bedin-
gung der Friedenssicherung und Entspannung poten-
tielle Gegner in Betracht zieht, Friedenspolitik
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aber nur durch den Abbau von Feindbildern mdglich
wird. Die Notwendigkeit Vorurteile abzubauen wéchst
mit dem Umfang der internationalen Verflechtung und
iibernationalen Zusammenarbeit (EWG, UNO usw.).

2. Die Fdhigkeit zur Empathie (Einfilhlung) soll der
naiven Ubertragung eigener WertmaBstdbe auf das
Denken und Fiihlen von Mitgliedern anderer Gesell-
schaften entgegenwirken. Sie bedeutet aber nicht das
kritiklose Respektieren fremder Zustande und In-
teressenlagen, sondern ein besseres Verstehen dieser
Gesellschaften durch die Analyse der Bedingungsfak-
toren (ethnische, geographische, historische und
sozio-kulturelle).

Die einschrédnkende Formulierung "gegebenenfalls"
weist darauf hin, daB nicht jedes Untersuchungsfeld
im Bereich internationaler Beziehungen unmittelbar
Probleme der Unterprivilegierten berihrt; dennoch
bleibt Empathie folgenlos, wenn sie nicht struk-
turelle Gewalt beriicksichtigt und die Parteinahme
fiir Unterprivilegierte einschlieBt (Entwicklungs-
gesinnung).

3. Es ist schwer, um einer gerechteren Friedensord-
nung willen, notwendige strukturelle Veranderungen

der eigenen Gesellschaft hinzunehmen, da solche Veran-
derungen zumindest partiell schwere wirtschaftliche
EinbuBen zur Folge haben konnen.

Sie sind ndtig unter zweierlei Gesichtspunkten:

a. Internationale Abriistung setzt Kapital und Ar-
beitskrdfte in groBem AusmaB frei, fiir die in der
Friedensproduktion Verwendung geschaffen werden
muB. Im Hinblick auf die Erhaltung der Arbeits-
pladtze und Gewinne sind Unternehmungen und
Arbeitnehmer an der Aufrechterhaltung des jetzi-
gen Zustandes interessiert.
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b. Der Abbau der Ungleichgewichtigkeit zwischen ent-
wickelten Industrieldndern und Landern der 3.
Welt, d.h. eine neue internationale Arbeitsteilung,
verlangt Anderung der "Terms of Trade" gegeniiber
Entwicklungslandern, Verlagerung von Industrie-
kapazitaten, Kapitalhilfe und technische Hilfe
usw., die an den Prioritdten der Entwicklungs-
lander orientiert sind.

Unter den gegenwdrtigen Bedingungen kann eine rationale
Friedensordnung lediglich als Fernziel verstanden
werden.

Lernziele I. und II. Ordnung

4107 Féhigkeit und Bereitschaft zu erkennen, daB eine sach-
gemdBe Analyse und Beurteilung intermationaler
Beziehungen von einer Veradnderung iiberlieferter Denk-
und Verhaltensformen abhidngig ist.

10.1.1 Fahigkeit und Bereitschaft am Abbau von Vorurteilen
gegeniiber Blirgern anderer Staaten, zumal solcher, mit
denen Konfliktbeziehungen bestehen, mitzuwirken.

10.1.2 Bereitschaft, Wir- und Feindbilder auf ihren Reali-

_ tédtsgehalt zu iliberpriifen.

10.1.3 Bereitschaft, die fiir die notwendigkeiten der inter-
nationalen Sicherheit erforderlichen Verhaltens-
leistungen zu erbringen (Abbau stereotyper Feind-
und Freundbilder, Wehrdienst, Entwicklungsdienst).

10.1.4 Fahigkeit und Bereitschaft, den Nationalismus als
eine Integrationsideologie zu begreifen.

10.1.5 Fahigkeit und Bereitschaft, nationalstaatliche Denk-
und Verhaltensformen um groBerer regionaler
Zusammenschliisse willen aufzugeben.

10.2 Fahigkeit und Bereitschaft, andere Gesellschaften
nicht ungepriift an eigenen WertmaBstdben und Denk-
gewohnheiten zu messen.

10.2.1 Fahigkeit und Bereitschaft zur Einfiihlung in die
Situation und Lebensart von Mitgliedern anderer
Gesellschaften.
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Fahigkeit und Bereitschaft, eigene und fremde Wert-
maBstédbe und Denkgewohnheiten, tradierte Sitten und
Gebrauche etc. nicht als naturgegeben, sondern als
historisch geworden zu betrachten.
Fahigkeit und Bereitschaft zu akzeptieren, daB andere
Gesellschaften mit eigenen Methoden eigene Formen der
Selbstfindung zu realisieren suchen.
Fahigkeit und Bereitschaft zu erkennen, daB in Ent-
wicklungslandern Revolutionen als mdglicher Weg zu
gesellschaftlichen Verédnderungen nicht auszuschlieBen
sind. :
Féhigkeit und Bereitschaft zu erkennen, da8 eine in-
differente Haltung der Biirger der Industrienationen
entwicklungshemmend ist.

Fahigkeit und Bereitschaft, aus Einsicht in die Not-
wendigkeit einer gerechteren Friedensordnung
Unsicherheit durch Strukturadnderung und wirtschaft-
liche EinbuBle hinzunehmen.

Fahigkeit, die komplexen wirtschaftlichen Hindernisse
auf dem Wege zu einer Riistungsbegrenzung zu kennen.
Bereitschaft, die moglichen wirtschaftlichen Nach-
teile solcher Strukturveréanderung zu akzeptieren.
Féhigkeit und Bereitschaft, die Gefahren zu erkennen,
die sich aus der zunehmenden Verelendung vieler Ent-
wicklungslander fiir diese selbst, fiir die entwickel-
ten Industrielander und fiir den Weltfrieden ergeben.
Fahigkeit, den Zielkonflikt zwischen der Wachstums-
politik in den entwickelten Industrieldndern und der
Entwicklungspolitik zu erkennen.

Fahigkeit und Bereitschaft zu erkenen, daB karitative
Entwicklungshilfe zwar notwendig ist, aber zur Be-
friedigung der langfristigen Bediirfnisse der
Entwicklungsléander nicht ausreicht.

Fédhigkeit und Bereitschaft zu erkennen, daB sich Ent-
wirklungshilfe an den Prioritidten der Entwicklungs-
lander orientieren mufl und damit eine neue Ordnung
internationaler Arbeitsteilung entsteht.
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10.3.7 Fahigkeit und Bereitschaft zu akzeptieren, daB mit
Investitionen aller Art in den Entwicklungslandern
u.U. zukiinftige Konkurrenten herangezogen werden.
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Zur Handhabung der Richtlinien

Verfigbarkeit, Verbindlichkeit, Auswahl

Die Richtlinien sehen davon ab, einen bestimmten
Themenkatalog verbindlich zu machen, und zwar aus
folgenden Griinden:

(1) Es gibt kein kanonisches Wissen in politischen
Unterricht, deshalb auch keine kanonische Folge
von Unterrichtsgegensténden, jedoch eine groBe
Fiille mdglicher Themen.

(2) Die Fixierung eines Themenkatalogs wiirde eine
Mitbeteiligung der Schiiler bei der Planung des
Unterrichts verhindern.

(3) Die didaktische Verwertung aktueller politischer
Fragen wird durch eine Themenfestlegung sehr
erschwert.

(4) Oberstes Prinzip der Themenauswahl ist ihr Be-
zug zu den Lernzielen. Unterrichtsinhalte sind
ebensowenig wie Unérrichtsverfahren Selbstzweck,
sondern gewinnen ihren pddagogische Sinn erst
dadurch, daB Lernprozesse ausgelost und Lern-
ziele erreicht werden.

Der Lehrer soll aus der Jeweiligen Situation heraus
eine begriindete didaktische Entscheidung treffen, an
welchem Unterrichtsthema er bestimmte Ziele erreichen
will. Die didaktische Verantwortung des Lehrers fir
seinen Unterricht wird auf diese Weise erhoht. Daher
werden bestimmte ausgewdhlte Themen und Themenfolgen
fiir bestimmte Klassen bzw. Lerngruppen besonders emp-
fohlen; gleichzeitig werden die Kriterien dieser
Empfehlungen offengelegt. Mit Hilfe dieser Kriterien
wird es dem Lehrer erleichtert, eigene Themen und
Themenfolgen fiir seine Klasse bzw. Lerngruppe zu ent-
wickeln.
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Die vorliegenden Lernziele I. und II. Ordnung sind
als verbindliche Unterrichtsziele anzusehen. Erst
durch die Operationalisierung werden sie jedoch fir
Unterrichtsplanung und Erfolgskontrolle direkt an-
wendbar. Die Verbindlichkeit der Lernziele wird
deshalb erst durch die didaktische Mitarbeit des
Lehrers wirksam. Da der vorliegende Lernzielkatalog
sehr umfangreich ist und sich durch die Operationali-
sierung der Lernziele noch erweitert, muf auch hier
der Lehrer eine didaktisch begriindete (nicht sub-
jektiv beliebige) Auswahl treffen.

Variationen von Lernzielen durch Zuordnung von

Inhalten

Flir die genannten didaktischen Entscheidungen des
Lehrers (Variation und Auswahl von Lernzielen und
Themen) konnen die Richtlinien nur Vorschlédge bieten;
wichtiger ist, daB sie Verfahren und Instrumente ent-
halten, welche dem Lehrer diese Entscheidungen
ermoglichen.

Dabei handelt es sich um zwei einander bedingende
Arbeitsvorgdnge: (1) die Operationalisierung der
Lernziele, (2) die Identifizierung von Unterrichts-

themen.

Operationalisierung von lLernzielen

Durch Operationalisierung wird das Ziel eines inten-
tionalen, also organisierten Lernprozesses in
beobachtbaren Verhaltensleistungen beschreiben, also
miglichst in einem "Tun" und nicht im "Denken" oder
"Wissen". Mir die Adressaten (Lehrer, Schiiler) liegt
der Vorzug darin, daBl operationalisierte Lernziele
verstandlicher sind, daB ihre Realisierbarkeit er-
kennbar ist und daB man feststellen kann, ob das

Ziel erreicht ist.



3.2.2

S 1. s

Die wichtigsten Merkmale einer solchen operationalen
Lernzielbeschreibung sind: (1) das Ziel muB beobacht-
bar sein, d.h. es muB in wahrnehmbarer Handlung
beschrieben werden; (2) es muB ganz oder teilweise
inhaltsgleich mit dem Jjeweils ilibergeordneten Lern-
ziel seéin.

Identifizierung von Unterrichtsthemen

Operationalisierung ist nur im Zusammenhang von in-
haltsbezogenen Unterrichtsaufgaben moglich. Zu
unterscheiden sind "Inhalte" von "Themen"; Inhalt ist
der weitere Begriff, wadhrend ein Thema die Unter-
richtsaufgabe bereits enthédlt (als Frage, als Impuls,
als Zielrichtung u. dergl.).

Um Inhalte und Themen systematisch identifizieren zu
konnen, wurde ein Schema entwickelt, mit dessen Hilfe
die Situationsfelder des politischen Lernens und
Handelns (Schule, Familie, Freizeit, Beruf,
Offentlichkeit, internationale Beziehungen) mit
Handlungsintentionen (Interaktion, Kommunikation, Vor-
sorge, Konsum, Produktion, Mitbestimmung, Organi-
sation) in Beziehung gebracht werden konnen. Dabei
findet man verschiedene Inhalte; z.B. weist die
Handlungsintention "Kommunikation" im Situationsfeld
"Schule" auf die Medien sprachlicher Verstandigung
iiber Lerngegenstdnde und Handlungsabsichten in Unter-
richt und Schule; hierzu gehdren Lehrbuch, Schiiler-
zeitung, Unterrichtssprache, Wandzeitung, "Rundlauf"
U.a.

Wird z.B. der Inhalt "Lehrbuch" gewahlt, so mufl .
darauf die flir die Handlungsintention "Kommunikation"
geeignete Qualifikation aus dem Lernzielkatalog hin-
zugezogen werden, hier also Qualifikation 3: "Fahig-
keit und Bereitschaft, sprachliche und nichtsprachliche
Kommunikation auf ihren ideologischen Hintergrund zu
durchschauen". Im Blick auf dieses generelle Ziel
besteht die Aufgabe des Unterrichts in der ideologie-
kritischen Untersuchung der von den Schiilern benutzten
Lehrbiicher, etwa unter dem Thema: "Vermittelt unser
Lehrbuch zuverléadssige Informationen?" Durch diese
Frage erwdchst aus dem Zweifel an der Zuverladssigkeit

und Objektivitédt von Lehrbuchinhalten eine Arbeits-
aufgabe.
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Ob dieser Inhalt und dieses Thema fiir eine bestimmte
Lerngruppe in einer bestimmten Schule zu einem be-
stimmten Zeitpunkt geeignet erscheint, muB der Lehrer
nach Kriterien der Auswahl priifen; die Wahl ist ab-
héngig z.B. von den fiir das Thema erforderlichen
Sozialerfahrungen, der vorhandenen Interessenlage,
der Zukunftsbedeutsamkeit, von Kontroverscharakter,
Aktualitdat, Handlungsmbglichkeiten, Eignung fiir
Projektarbeit o.a.

Lernziele des Unterrichts

Themen sind hier gedacht als Themen von Lernsequenzen
(Unterrichtsreihen). Das jeweilige Thema enthdlt
durch den beschriebenen Ableitungsvorgang den Bezug

zu einer Qualifikation und damit zu einem allge-

meinen Lernziel. Der ndchste Schritt wdre dann, den

Lernzielkatalog zu mindestens einer Qualifikation

durchzugehen, um zu priifen, welche Lernziele - vor

allem 2. Grades - fiir das Thema geeignet erscheinen.

Diese Lermziele miissen jetzt auf der Ebene des ge-

wéhlten Unterrichtsthemas operationalisiert werden,

wodurch sie in beobachtbare Verhaltensleistungen
umgewandelt werden.

Z.B. wirde das Lernziel 3.4.3 "Fahigkeit, in Meinungsédu-

Berungen und Informationen Motive bzw. Zielsetzungen

festzustellen" folgendermaBen operationalisiert werden

konnen:

1. Im Lehrbuch sprachliche Elemente, die eine Wertung
und Haltung ausdriicken, heraussuchen.

2. Eine Verallgemeinerung formulieren, die den ge-
meinsamen Nenner dieser Elemente widergibt und
dadurch die Haltung (Tendenz o0.d.) kennzeichnet.

3. Eine Hypothese iber die Motive dieser Wertung a:.f-
stellen.

Auf diesem Wege konnen also verschiedenartige Lern-

ziele fiir den konkreten Unterricht gewonnen werden,

bei denen gesichert bleibt, daB durch sie die Quali-

fikationen als Ziele des politischen Lernens vermittelt
werden.
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Curriculum-Revision

Curricula bediirfen der fortgesetzten Revision. Auch
der vorliegende Lehrplan ist also revionsbediirftig.
Die Einplannung der Revision in ein Curriculum bietet
zwei wesentliche Vorteile: ©Sie verspricht zu ver-
hindern, daB das Curriculum schnell veraltet und an
Wert fiir den Lehrer verliert. Dariiberhinaus 1aB8t

sie erhoffen, daB die notwendigen\Verﬁnderungen
schrittweise erfolgen und mit ihrer Kontinuierlichkeit
das Mitlernen des Lehrers ermoglichen. Es ist
deshalb notwendig, die Erfahrungen, die die Lehrer
und Schiiler mit diesem Material in den Schulen
machen, zu sichern und auszuwerten.

Einzelne Lehrer bzw. Lehrergruppen, die iber die
Arbeit mit den vorliegenden Richtlinien hinaus aus
ihrer Erfahrung Anregungen und Vorschlidge fiir die
Weiterentwicklung dieses Lehrplans machen mochten,
konnten am ehesten die Initiatoren einer Lehrplan-
revision werden.
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THEMEN UND SEQUENZEN

Einfihrung in den Themenkatalog

Strukturmerkmale

Nach den Intentionen der Richtlinien kann ein Themen-
katalog nur als Empfehlung gelten. Freilich sollte

er Strukturprinzipien enthalten, welche eine zweck-
méBige Variation ermdglichen. Optimal wdre es, wenn
mit ihrer Hilfe der Lehrer einen Jahresplan erarbeiten
wirde, welcher den individuellen Gegebenheiten und

Bedlirfnissen einer Klasse oder einer Schule angepaBt
ist.

Die Strukturmerkmale des vorliegenden Katalogs sind:

1. Der Themenplan wird von den Situationsfeldern
gegliedert, welche an die Stelle der bisher gebrauch-
lichen Rahmenthemen treten. Situationsfelder sind
Komplexe @hnlicher Situationen, auf die - entsprechend
dem curricularen Ansatz im Sinne von Lebenssituationen -
Unterricht vorbereiten soll. Dabei werden in diesem
Themenkatalog im Hinblick auf den Schiiler sowohl
gegenwartige wie auch zukiinftige Situationen beriick-
sichtigt; die gegenwéartigen bieten das Erfahrungsfeld
mit hohem Motivationswert und Ubungsmoglichkeiten.

2. Die Situationsfelder sind keine in sich abgeschlos-
senen Bereiche; sie stehen in Interdependenz zuein-
ander. Es gibt z.B. Beziehungen und Abhangigkeiten
zwischen Schule und Offentlichkeit oder zwischen

Beruf und Freizeit. Diese Interdependenz ist daher
bei der AufschlieBung der Unterrichtsthemen zu
beachten.

3. Die Reihenfolge der Situationsfelder richtet sich
nach Kriterien der kognitiven Struktur: zunehmende
Komplexitat, Abstraktheit und Allgemeinheit, und nach
dem Kriterium der Zugédnglichkeit: Abnahme der direk-
ten und Zunahme der vermittelten Informationen iiber
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die Situationsfelder. Zusédtzlich wird das Kriterium
der Aktualitdt immer dann Abwandlung der urspriinglich
vorgesehenen Reihenfolge notwendig machen, wenn da-
durch Unterrichtsthemen von hohem Motivationswert
vorgezogen werden.

4. Durch eine Spiralstruktur eines Themenplanes
werden Transfermdglichkeiten des Gelernten beriick-
sichtigt. Im vorliegenden Themenkatalog geschieht
dies durch die Handlungsintentionen, die in den
Situationsfeldern regelm&dBig wiederkehren konnen.

5. Durch die Zuordnung von Situationsfeldern und
Handlungsintentionen enthédlt der Themenplan das Struk-
turmerkmal der Variabilitidt, da hierdurch neue Themen
gefunden werden konnen. Dadurch ist es moglich,
innerhalb der Intentionen der Richtlinien indivi-
duelle Jahrespléne zu erarbeiten. (Zur Methode vgl.
Handreichungen)

Themenplan

Von den einzelnen Sparten der Matrix sind noch fol-
gende zu erlautern:

1. Die Qualifikationen werden aufgefiihrt als Hinweis
auf den ihnen zugehodrenden Katalog von Lernzielen in
den vorhergehenden Abschnitten dieser Richtlinien.

Es sind jeweils nur die besonders relevanten Quali-
fikationen benannt. AuBerdem ist darauf geachtet
worden, daB alle Qualifikationen berilicksichtigt werden.

Die Themen sind jeweils durch ein Unterthema erlautert.
Das Thema soll eine gewisse Reizwirkung haben, die das
Problem in den Fragehorizont bringt, das Unterthema
erfaBt in weiter ausgreifender Formulierung das
gesamte thematische Feld.

Die Sparte Inhalte und Probleme fihrt einige Stich-
worte zu ersten Information iiber Sachinhalte und

-probleme auf.
Georg-Eckeart-Institut
fir internationale
Schulbuchlorschung
Braunschwaig
Schulbuchbibliothek
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Der Themenplan bietet die Moglichkeit der Aus-
Pro Schuljahr konnen voraussichtlich 5 - 8

Unterrichtseinheiten behandelt werden.

Fiir die Klasse 9 als AbschluBklasse werden die Unter-
richtseinheiten 19 und 20 besonders empfohlen.

4.2 Themenkatalog fiir Klasse 9
9. Schul jahr
Unter- | Situationsfeld/ Quali-
richts- Handlungs- Thema Inhalte und Probleme [fika-
ein- intention ftionen
heit
1. Schule Konkurrenz oder formelle und informelle| A
g : Gruppe, Rollenerwartun-
/Interaktion Kooperation zwischen gen, Pasitton und Bte.
/Vorsorge Schiilern? tus, Normen (der Gruppe
Vom Verhalten in Gruppen Eg;g&gggﬁg;?
und Organisationen Chancengleichheit?
2. /Mitbestimmung Schiiler vertreten Wahlverfahren, gebun- 2
Schiller denes oder freies
L Mandat, Motive der
Uber Mitbestimmung in Wahlentscheidung;
einer sozialen Organisa- | Aufgabe und Wirksem-
tion keit der SMV; Gebiete
der NMitbestimmung
(z.B. iiber Lehrpléne?)
15 /Organisation/ Gibt es eine "richtige" Rollenkonflikt, Inter- | 5, 6,
: essenkonflikte; die
Mitbestimmung Schul ordnung? Aufgebe der Sc}'mle, 9
Konflikte zwischen Erwartungen der Gesell-
Schiilern und Lehrern schaft; Moglichkeiten
der EKonfliktregelung
=
4, Familaie Nur ein Méddchen? Autoritdts- und Rollen-| 3, 9
oL probleme in der moder-
/Interaktion/ ggéﬁgiiw%ra;ﬁisgn in der | ;o) Kleinfamili 5
Kensum Frauenemanzipation,
Freiraum der Kinder,
Rolle des Vaters, oko-
nomische Struktur der
Familie (Ausweitungs-
moglichkeiten auf Beruf] (8)
5. /Mitbestimmung Diirfen Kinder mitbe- Autoritdtsprobleme in 4, 5
der Kleinfamilie, Zu-
stimmen? Iunftschancen dex"
Von der Demokrati- Kleinfamilie und Alter-
sierung der Familie nativen zur familialen
Struktur
6. /Eonsum Arbeitssparendes Gerdt Probleme der Bediirfnis-] 7, 8
befriedigung, z.B.Wohn-
oder Statussymbol? raumbeschai‘ft‘mg; Ao
Konsumentscheidungen derreichtum, Familien-
in Haushalt Rlanung, Ratenzahlung,
usbildungs- und An-
schaffungsprobleme
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- 48 - 9. Schuljahr
Fortsetzung
9. Schuljahr
Unter-] Situationsfeld/ Quali-
richtsH Handlungs- Trema Inhalte und Pro- |[fika-
ein- intention bleme tionen
heit
4 Freizeit Uber meine Freizeit Auf dem Wege zur 7
: : Freizeitgesell-
/Vorsorge/Konsum/ bestimme ich allein ! schaft, Freiseit- g -
Mitbestimmung Moglichkeiten und Grenzen]aktivitdten und
des Freizeitverheltens ihre Leitbilder,
Umweltproblem,
Freizeitindustrie
8. /Konsum Urlaub von der Stange Jugendliche Subkul-] 3, 7
Freizeitverhalten und ﬁgﬁgﬂﬁ Juﬁ:ﬁ:egfd
Freizeitindustrien tourisg&s Wit
]
schaftliche Bedeut-
ung der Freizeitin-
dustrien, Freizeit
als Lebensweise der
Zukunft
9. Ofgegtlichkeit Information gder Mani- Meldung und Meinungg] 3
2 Wer bestimmt, was
/Eommunikation pulation? verﬁffentlicﬁt wer-
Aufgaben und Arbeits- den darf? "Kampf-
weisen der Massenmedien |[presse"; Werbung
und redektioneller
Teil
10. /Interaktion "Das Gespréch mit dem Leserverhalten, 2
Zuseh n Leserbriefe, Zu-
EL S schauerinitiativen,
Der einzelne und die Presserecht, Beruf-
Medien liche Kritiker,
Aktionen gegen Zei-
tungen
115 /Organisation/ Verleiht Eigentum Macht? |Eonsumeigentum/Pro- 2,5
Produktion Von den Grundbedingungen 325?%;33;;52&:??’ (1, 8)
und Widerspriichen im iiber Produktions-
marktwirtschaftlichen mittel, Herrschaft
Eysten der Menager? Pri- |
vatisierung der Ge-
winne - Soziali-
sierung der Risikenf
12« Offentlichkeit Bundestagswahlen - 5%-Klausel, Kan- 2, 4
. 3 ; didatenaufstellung
/Mitbestimmung gine Wahl? Stellung der Par-
Uber Entpolitisierungs- |teien, der Be-
tendenzen im geltenden schluBgremien; Ver-
Wahlsystem fassungsbestim-
mungen; Handlungs-
chancen des Biirgers
15 /EKonsum "Sicherheit fiir allel" Werbung in Wirt- %

Gefahren der Kommerziali-
sierung des Wahlkampfes

schaft und Politik;
Der Wahlbiirger als
Konsument  von Poli-
tik; Personali-
sierung und Emo-
tionalisierung im
Wahlkampf
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Themenplan fiir Klasse 10

10. Schwuljahr

politischen Auseinander-

setzung?
Vom Frinzip der Solidari-
tdt in der demokratischen
Gesellschaft

Unter- | Situationsfeli/ IQuali1
richts Handlungs- Thema Inkalts und Prcbleme fika-
ein- intention tionen
heit
4. Beruf Berufswahl - eine Wahl? Informationsméglich- 2.2
FEEG i s i 25 SN keiten; Neigung - Féhig-
/Eommunikation g;:ntihaigahi S ioke Xeiten - Anforderungenj (7,8)
Vorsorge Wﬁ;sghe MRG TEISUBSLCACH ) opezifische Berufsausbild
n dung und berufliche
I.obilitdt, Modeberufe,
Frauenberufe; Beruf und
Status, Weiterbildung
15. /Produktion Gerechter Lohn? Froduktivitédt; Arbeits- |5, 8
1 jil zeit; Status, Verant-
ton der unterackionti: | worving, husbiidune,
bet talei st g Bezahlung nach Alter und
£ _Geschlecht; Leis 8-
lohn - Soziallohnj Ar-
beitsmarkt; Tarifautono-
mie
e
16. Offentlichkeit Stiefkinder der Wohl- Kinder, Alter, Gastar- P
: beiter, Gemmler, Behin-
/Interaktion standsgesellschaft derte;'RandgruEﬁen i (8,10)]
Vorsorge Von den Randgruppen der | Kriminalitét esoziali-l
Leistungsgesellschaft sierung von étrafgefsn-
enenj Ghettos: Heime,
sozialensiedlungen;
Vorurteile, Elindenbock-
praktiken
17. /Konsum Zukunft chne Auto? Massenverkehrsmittel undj5, 8
S Individualverkehr; Pro- )
g:grdiiiggiéifigziédung bleme des UmweltséhutzesJ
gffentlicher Aufgaten dle.Flpanznot"der Ko
nen; die Schliisselstel-
lung der Automobilindue
strie im Industrienyste
das Auto als Statussym-
bol
1B, /Mitbestimmung Streik - ein Mittel der Die Tarifauseinandar- By 9

setzung; Mitgliedschaft
in sozlalen Gruppen und
Verbanden; das Grund-
recht der Koalitions~
freiheit; Stabilisierung
von Haltungen und Ein-
stellungen durch soziale
Gruppen




10. Schul jahr

i S

10. Schuljahr
Fortsetzung

Unter- | Situatiornsfelé/ ?2;11'
richts- Hanédlungs- Ihera Inhalte und Probleme i o=
ein- intenticn AR
heit
19. Internationale Entwickluncshilre - Auf- JAufdeckung unb Abbau vonf 3, 10
R Vorurteilen, Frazisie-
eziehun forderur.g gu unerwinsch- rung des Entwicklungsbe-
/Interaktion ter Kenkurrenz? griffes, goziokulturelle
Vorsorge Ver Verhéltnie zwischen {ﬁktorﬁn in Entwicklungsp
"reicken" und “aruen" andern, denkbare und
L Endcon wunsch@are.Konze te un-
A terschiedlicher Herkunft}
Strukturveridnderungen i
den Industrielédndern; ﬁ
Fsychologie des Vorur-
teils
20. /Organisation Friede - notfalls mit I'ilitdrische Blockbildung&, 10
n gen und Abschreckungs-
Vorsorge Sewalt? strategien; Konflikt-
Von der Notwendigkeit der|theorien, Aggressions-
Friedenssicherung und Friedensforschung;
internstionale Modelle
der Konfliktsregelung;
Ventilfunktion des
Sports
21. /Produktion AuBenpolitik im Dienste gﬁutsche AuBenpolitik - |1, 10
i ) G-Binnenpolitik -
der grofen Industrien? |myG auGenhandels-politik
Vom EinfluB wirtschaft- Jweltweite wirtschaft-
licher lnteressen auf dielliche Verflechtung und
AuBenpolitik ihre Bedeutung fiir
internat. Beziehungen;
Interdependenzen zwi-
schen Politik und Wirt-
schaft; Kaufleute als
Botschafter
22. /Interaktion Nationaler Egoismus oder |Aufgabe von Souverdni- |3, 10
A e h tatsrechten bei inter-
Mitbestimmung internstionale Kosopera- BBk GT ELat Db e
tion? schliissen; okonomische
- EL » Strukturveyénderungen
Gronsen wojtweiter zu-  |2uf Grund internationa-
epminpape P oy ler Abhanglgkeltgn; Pro-
bleme der Kommunikation
(Srrachenvielfalt) und
Bildungspolitik; Fern-
ziel: "Weltinnenpolitik™
Typologie des Nationalis}
mus
25, = 1 Eine jeweils aktuelle Frebleme der Informa- 1 B
- = et tionsgewinnung und
Kontroverse der Tagee- -suswertung; Fragen der 6
(Leerstelle sur politik Urteilsbildung und
freien Verfilgung) Handlungsmdglichkeiten




