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PREFATA

Nu-i inveti pe altii ceea ce vrei,
nu-i inveti ceea ce §tii — ii inveti ceea ce egti.

J. Jaures

Setul de standarde pe care il tineti in miina este un produs al
colaborarii Societatii Independente pentru Educatie si Drepturile Omului
(SIEDO) cu un grup de profesori de educatie civica din diverse institutii
de invatamint ale Republicii Moldova.

Dedicata misiunii de a promova valorile societatii democratice
prin educatie si exemplul propriu, SIEDO si-a propus elaborarea unui
asemenea tip de standarde din mai multe motive, principalele fiind
urmadtoarele:

- datorita acestor standarde, va fi posibil ca studentii facultatilor
pedagogice sd cunoascd din timp cerintele fata de profesiunea pe
care o vor imbratisa in curind si vor stdrui in asimilarea
cunostintelor si abilitatilor necesare;

- setul de standarde va orienta activitatea profesorilor care deja
predau aceasta disciplina.

Standardele prezentate in acest document pot servi in calitate de
instrument pentru persoanele care merg cu evaluarea prin scoli, dar ele
nu sint elaborate pentru acest scop. Standardele de fata ofera posibilitate
profesorilor care predau educatia civica la clasele a V — XII sa arunce
o privire retrospectiva asupra propriei activititi comparind-o cu
prevederile ce se contin in document.



INTRODUCERE

Inainte de a prezenta standardele pentru profesorii de educatie
civica, tinem sd aducem la cunostinta ce se are in vedere prin conceptul
de standard.

Notiunea de ,,standard” este perceputd ca ceva ce impune cu
strictete, fie o caracteristica calitativa, fie alta cantitativa: este un sablon,
o norma pentru toti, un nivel al calitatii, etc. O asemenea abordare isi
trage radacinile din conceptul de standarde tehnice de tip ISO (STAS).

In literatura educationald prin standard de obicei se inteleg
urmatoarele:

- nivel de performanta — fiind asociat ,,descriptorilor de
performanta” si acestia din urma fiind definiti ca ,,standarde de
evaluare”;

- nivel minim de performanta acceptat — fiind echivalat cu
,,baremul’;

- nivel ideal de performanta — fiind echivalat cu ,,etalonul”;

- lege, norma, reguld (chiar ,,dogma”) de construire a unui demers
educational;

- criteriu/set de criterii pentru judecarea calitatii unui sistem /proces
educational.’

Tendintele actuale de interpretare si definire a standardelor poarta

o amprentd mult mai dinamizatd /dinamizantd, ce redd nu doar cadrul
fix al obiectului /fenomenului /evenimentului ,,standardizat™ ci si
parcursul spre acest cadru, in unele cazuri chiar si dinspre acesta catre
un obiectiv mai indepartat, mai strategic.” Necesitatea unei asemenea
interpretari este vadita, mai ales pentru contextul nostru socio-politic,
in care dezastrul tranzitiei, prabusirea valorilor anterioare, incertitudinea
etc. ascund n ceata tinta care trebuie atinsa in primul rind si caile optime
de realizare a celor propuse.

! Serban losifescu, Standarde manageriale si de formare manageriala, Bucuresti,
noiembrie 2000.

2 Idem.




[n fapt, nu exista standarde educationale mondiale — fiecare sistem
de Invdtdmint are propria abordare a standardelor. Un lucru este insa
absolut necesar i anume- transparenta, ceea ce inseamna ca modul de
definire, de elaborare si de utilizare a standardelor trebuie bine descris
si fundamentat.’

In acest document, prin standarde intelegem un set de criterii
pentru judecarea calitatii serviciilor prestate de catre profesor. Fiecare
standard contine un sir de indicatori, care prezintd nivelul minim /
obligatoriu si este echivalat cu baremul.

Formatul documentului de fata este alcatuit astfel ca sa faciliteze
perceperea continutului si intelegerea lui. Inainte ca standardul si fie
enuntat, este indicat domeniul la care se refera — proiectarea instruirii,
managementul clasei, instruirea, evaluarea, relatiile de parteneriat,
dezvoltarea profesionald. Acest fapt este comod pentru orientarea
atentiei cititorului la aspectele care il intereseaza la moment. Dupa
enuntarea standardului, urmeaza descrierea lui, iar apoi — indicatorii
nivelului obligatoriu /de baza ai performantelor, urmat de indicatorii
nivelului superior /pretins. Nu toate standardele vor contine descrierea
nivelului superior — etalonul.

In ce priveste utilizarea standardelor, acest aspect rimine la
latitudinea profesorilor insisi. Modul de utilizare a setului de standarde
nu necesitd cunoasterea unor secrete sau posedarea unor informatii
speciale . Profesorul poate compara propria performanta cu cea descrisa
in standarde. El poate de asemenea analiza periodic propria activitate,
apelind la ajutorul colegului /colegilor in cadrul unor sedinte ordinare
din scoald sau pur si simplu dupa activitatile didactice (lectii, s.a.).

S-a tinut cont atit de parerile profesorilor de educatie civica care
au avut posibilitatea de a-gi exprima opinia in cadrul unui seminar de
evaluare, cit si de rezultatele expertizei specialistilor din domeniul
standardizarii In invatamint.

* Ministerul Educatiei §i Cercetarii din Romania, Consiliul National pentru
Curriculum, Serviciul National de Evaluare §i Examinare, Centrul National pentru
Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic, Institutul de Stiinte ale Educatiei,
Standarde de invatare si evaluare, Bucuresti, decembrie 2002.



STANDARDELE: ASPECTUL GENERAL
PROIECTAREA INSTRUIRII

Standardul I Cunoasterea §i intelegerea curriculumului

Profesorul de educatie civica cunoaste si intelege conceptele-
cheie si cadrul curriculumului national si cel al disciplinei, standardele
ei educationale, fapt care 1i permite proiectarea, desfasurarea si evaluarea
activitatilor de instruire.

Standardul II Proiectarea didactica a cursului

Profesorul de educatie civica elaboreaza proiecte de scurta si lunga
duratd a cursului, operationalizind obiectivele educative si selectind
strategiile de invatare adecvate fiecarui obiectiv propus.

Standardul 11l Adaptarea instruirii la necesitatile individuale

Profesorul de educatie civica aplica concepte, metode si teorii
despre dezvoltarea umana si selecteaza strategii de instruire si materiale
de invatare adecvate virstei, nivelulului de pregatire anterioara, valorilor
culturale si nevoilor individuale de educatie a elevilor.

MANAGEMENTUL CLASEI

Standardul 1V Mediul fizic al cadrului de invatare

Profesorul de educatie civica mentine la nivel spatiul fizic al salii
de clasa in conformitate cu normele sanitaro-epidemiologice, asigurind
astfel protectia sanatatii si vietii elevilor.

Standardul V Mediul psihologic

Profesorul de educatie civica creeaza atmosfera de colaborare,
climatul psihologic in clasa care stimuleaza activitatea de Invatare,
gindirea, aprecierea, creativitatea, democratizarea §i umanizarea
relatiilor.

Standardul VI Managementul elevilor si grupurilor

Profesorul de educatie civica asistd elevii In lucrul lor independent
si cel de colaborare in cadrul grupurilor spre realizarea obiectivelor
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lectiei, activitatilor didactice si a celor educative, contribuie la
dezvoltarea automanagementului elevilor si grupurilor.

Standardul VII Managementul resurselor §i timpului

Profesorul de educatie civica utilizeaza optimal resursele
disponibile si structureaza timpul scolar si extrascolar astfel ca elevii
sa aiba posibilitatea sd se angajeze in activitatile de invatare.

Standardul VIII Motivarea elevilor

Profesorul de educatie civica oferd elevilor sarcini de lucru
provocatoare, interesante, de natura sa stimuleze dezvoltarea lor
intelectuald si sociala.

INSTRUIREA

Standardul IX Comunicarea

Profesorul de educatie civicd comunica in mod eficient i cu
relevantd, utilizind conceptii, concepte si simboluri adecvate §i tinind
seama de context si de audienta.

Standardul X Strategii de predare

Profesorul de educatie civica utilizeaza multiple forme $i metode
pentru realizarea obiectivelor §i variate strategii de instruire pentru
incurajarea dezvoltarii gindirii critice, rezolvarii de probleme si
abilitétilor de performanta .

Standardul XI Monitorizarea procesului de instruire

Profesorul de educatie civicd monitorizeaza procesul de instruire
a elevilor si fixeaza noi obiective pentru progresul lor.

Standardul XII Formarea si dezvoltarea competentelor civice

Profesorul de educatie civica formeaza si dezvoltad la elevi
cunostinte, abilitati si atitudini necesare unui cetatean al societatii
democratice.

Standardul XIII Evaluarea

Profesorul de educatie civica utilizeaza variate forme si metode
de evaluare pentru a urmari dezvoltarea si invatarea elevilor si 1i ajuta
sa-si urmareasca si sa reflecteze asupra propriului progres.



RELATII DE PARTENERIAT

Standardul X1V Relatiile cu membrii comunitatii scolare
Profesorul de educatie civicd colaboreaza cu alti profesori si

membri ai comunitatii scolare in vederea realizarii standardelor
educationale, obiectivelor curriculare, scopurilor si politicilor scolii
precum si a intereselor comune.

Standardul XV Relatiile cu parintii si membrii comunitatii locale

Profesorul de educatie civica stabileste relatii de parteneriat cu
pdrintii si cu potentialii factori de instruire/ educare din comunitate in
scopul eficientizarii procesului educativ.

DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Standardul XVI Dezvoltarea profesionala si autoperfectionarea

Profesorul de educatie civica este un practician reflexiv, care
evalueazd permanent efectele propriilor actiuni asupra altora si care
participa la diverse activitati de formare continua.

STANDARDELE PENTRUPROFESORII DE EDUCATIE CIVICA

PROIECTAREA INSTRUIRII

Standardul | Cunoasterea si intelegerea curriculumului

Profesorul de educatie civica cunoaste si intelege conceptele-
cheie si cadrul curriculumului national si cel al disciplinei, standardele
educationale, fapt care i permite proiectarea, desfagurarea si evaluarea
activitatilor de instruire.

Indicatori

Profesorul de educatie civica:

1. este la curent cu prevederile ce se contin in documentele normative
referitoare la curriculumul national si cel la decizia scolii;
2. cunoaste si intelege bine cadrul curricular al disciplinei;



3. tine cont de standardele curriculare ale disciplinei in timpul
proiectarii activitatilor de instruire;

4. cunoaste la nivel inalt structura, continutul, conceptele- cheie ale
disciplinei, precum si metodele de cercetare specifice educatiei
civice si poate sa le selecteze pentru proiectul respectiv (de lunga,
scurta duratd, proiect de cercetare);

5. cunoaste la nivel inalt, intelege si selecteazd corect metodele de
instruire specifice educatiei civice;

6. cunoaste bine si aplica diverse modele de proiectare didactica.

Standardul Il Proiectarea didactica a cursului

Profesorul de educatie civica elaboreaza proiecte de scurta si lunga
duratd a cursului, operationalizind obiectivele educative si selectind
strategiile de invatare adecvate fiecarui obiectiv propus.

Indicatori

Profesorul de educatie civica:

1. elaboreaza independent proiecte didactice de scurtd si de lunga
duratd conform curriculumului;

2. selecteazd independent §i operationalizeazd obiectivele
educationale care vor fi propuse elevilor;

3. planifica independent instruirea astfel ca sd ajunga la un progres
considerabil al elevilor;

4. identifica si concepe activitdti de invitare relevante pentru
contextul real de viatd cotidiana, particularitatile de virsta ale
elevilor, interesele, cunostintele, intelegerea, abilitatile si
experientele lor;

5. planifica lectia si alte activitdti instructiv-educative in
corespundere cu cerintele contemporane fata de ele, bazindu-se
pe cunoasterea subiectului materiei, a elevilor,a comunitatii si a
obiectivelor curriculare;



. selecteaza strategiile de invatare adecvate fiecdrui obiectiv propus;
. concepe modul de organizare a activitdtilor elevilor in functie de

situatia de invatare;

. §tie cum sa proiecteze procesul de formare a capacitatilor- cheie

cerute de standardele curente ale educatiei civice;

. Intelege subiectul ,fapt care 1i permite sa ofere multiple explicatii

si sa aplice variate strategii instructionale, astfel ca toti elevii sa
invete.

Standardul Ill Adaptarea instruirii la necesitatile
individuale

Profesorul de educatie civicd aplicd concepte, metode si teorii

despre cresterea si dezvoltarea umana si selecteaza strategii de instruire

si materiale de invétare, care sint adecvate virstei, pregatirii anterioare,

valorilor culturale si nevoilor individuale de educatie a elevilor.
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Indicatori
Profesorul de educatie civica:

. poate sa determine particularitétile individuale ale elevilor si sa

tind cont de ele in procesul proiectarii didactice;

. identifica si evalueaza nevoile educationale speciale;
. analizeaza profund si in mod sistematic caracteristicile informatiei

care urmeaza sa fie predata;

. analizeaza profund si sistematic continuturile nou- introduse in

programe;

. la nivel reproductiv, realizeaza conceptele, metodele si teoriile

despre dezvoltarea umana, cum ar fi invdtarea, motivarea,
comportamentul, perceptia §i personalitatea;

. poate selecta bine strategiile de instruire si materialele de invatare

care sint adecvate virstei, pregatirii anterioare, valorilor culturale
si nevoilor individuale de educatie a elevilor;



7. utilizeaza efectiv datele elevilor, observiri ale predarii i sugestiile
colegilor pentru imbunatatirea practicii de predare;

8. creeazd premise /conditii necesare pentru instruirea eficientd a
elevilor;

9. sestraduieste sa proiecteze instruirea In masura in care toti elevil,
indiferent de pregdtirea si interesele lor, sa fie implicati in
activitati.

MANAGEMENTUL CLASEI

Standardul IV Mediul fizic al cadrului de invatare

Profesorul de educatie civica mentine la nivel spatiul fizic al silii
de clasd in conformitate cu normele sanitaro-epidemiologice, asigurind
astfel protectia sdnatatii si vietii elevilor.

Indicatori

Profesorul de educatie civica:

1. stabileste un mediu in corespundere cu cerintele normative in
care elevii se simt In siguranta;

2. amenajeaza spatiul de lucru in conformitate cu cerintele sanitaro-
epidemiologice;

3. Incurajeaza participarea elevilor la organizarea si amenajarea
spatiului de lucru /cadrului de invitare.

Standardul V Mediul psihologic

Profesorul de educatie civica creeaza atmosfera de colaborare,
climatul psihologic in clasd care stimuleaza activitatea de invdtare,
gindirea, aprecierea, creativitatea, democratizarea $i umanizarea
relatiilor.

Indicatori

Profesorul de educatie civica:

1. stabileste si mentine cu participarea benevola a elevilor siguranta
si securitatea in cadrul clasei;
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2. stopeazd cu promptitudine comportamentele inadecvate ale
elevilor g1 mediaza eficient majoritatea conflictelor;

3. dezvoltd un mediu psihologic de deschidere, incredere,
corectitudine, respect reciproc, sustinere $i curiozitate;

4. ofera modele de conduita exemplara prin propriul comportament;

5. modeleaza si sustine autodisciplina §i responsabilitatea elevilor.

Standardul VI Managementul elevilor si grupurilor

Profesorul de educatie civica asista elevii in lucrul lor independent
si cel de colaborare in cadrul grupurilor spre realizarea obiectivelor
lectiei, activitatilor didactice si educative, contribuie la dezvoltarea
automanagementului elevilor si grupurilor.

Indicatori

Profesorul de educatie civica:

1. dirijeazd procesul de invatare in cadrul grupurilor in
corespundere cu cerintele necesare pentru dezvoltarea fiecarui
elev;

2. creeaza un cadru de invatare In care este Incurajatd angajarea
activa in invatare si automotivarea;

3. incurajeaza elevii sa se concentreze $i sd persevereze in invatare
pe perioade sustinute, sd asculte cu atentie i sd vorbeasca despre
experientele lor In grupuri mari sau mici;

4. monitorizeaza lucrul grupurilor §i intervine in timpul activitatilor
pentru a asigura realizarea sarcinilor propuse si disciplina,
folosind metodele pedagogiei umaniste.

Standardul VIl Managementul resurselor si timpului

Profesorul de educatie civica utilizeazda optimal resursele
disponibile si structureaza timpul scolar si extrascolar astfel ca elevii
sa aiba posibilitatea sa se angajeze in activitdtile de invatare.

Indicatori

Profesorul de educatie civica:

12



1. structureaza timpul scolar si extragcolar astfel incit sa fie
realizate toate sarcinile §i obiectivele propuse si fara a
supraincarca elevii, oferind posibilitdti pentru odihnd, pregatirea
temelor pentru acasd si dezvoltarea aptitudinilor politice;

2. aloca si structureaza timpul astfel, incit elevii au posibilitatea
sa se angajeze in activititile de Invatare;

3. utilizeaza efectiv si econom resursele disponibile ale comunitatii
pentru realizarea obiectivelor educationale;

4. este apt sd convinga si sa invite persoane din comunitate, care
ofera experiente §i cooperare, participa la procesul instructiv-
educativ, poate organiza corect activitatea lor §i le acorda ajutorul
necesar.

Standardul VIII Motivarea elevilor

Profesorul de educatie civicd oferd elevilor sarcini de lucru
provocatoare, interesante, de naturd sda stimuleze dezvoltarea lor
intelectuala si sociala.

Indicatori

Profesorul de educatie civica:

1. poate convinge elevii in procesul educatiei civice;
2. utilizeaza efectiv toate metodele cunoscute pentru a convinge
elevii in necesitatea formarii la ei a simtului civic, a patriotismului,

a daruirii pentru Patrie;

3. este apt sa imbine interesele, necesitatile copiilor in scopul
formarii la ei a calitéatilor civice;

4. este capabil sa implice elevii in activitati, care contribuie in cel
mai efectiv mod la formarea pozitiilor civice;

5. angajeazd in mod efectiv fiecare elev in experiente de invatare
relevante care incurajeaza performantele inalte;

6. provoaca elevii la acceptarea responsabilitatilor pentru propria
lor invatare.

13



INSTRUIREA

Standardul IX Comunicarea

Profesorul de educatie civicd comunica in mod eficient si cu
relevantd, utilizind conceptii, concepte si simboluri adecvate si tinind
seama de context si de audienta.

Indicatori

Profesorul de educatie civica:

1. are nevoie acuta de si interes profund de a comunica cu copiii;

2. comunicarea profesor-elev are caracter formativ-cognitiv,
afectiv, psihomotor cu reflectii pozitive educative;

3. este apt de a gasi limba comuna cu diverse categorii de elevi si
persoane;

4. ascultd eficient si atent, asigurind retroactiunea (feedbackul);

5. selecteaza si utilizeaza tehnici de comunicare verbala si
nonverbald, care favorizeaza invatarea activa, colaborarea si
interactiunile din cadrul clasel.

Standardul X Strategii de predare

Profesorul de educatie civica utilizeaza multiple forme si metode
pentru realizarea obiectivelor §i variate strategii de instruire pentru
incurajarea dezvoltarii gindirii critice, rezolvarii de probleme si
abilitatilor de performare.

Indicatori

Profesorul de educatie civica:

1. cunoaste bine avantajele si dezavantajele metodelor de instruire
si este capabil sd aleaga si sa utilizeze variate metode pentru
realizarea obiectivelor in situatii concrete;

2. utilizeaza efectiv metodele si procedeele care sustin eficienta
invatarii si realizdrile inalte ale elevilor;

3. utilizeaza permanent si la un nivel inalt , ideile novatoare, le
aplica pentru modernizarea procesului de invatdmint;

14



4.

8.

utilizeaza efectiv diverse metode si produce oportunitati pentru
o invatare structurala, genereaza multiple cai de cunoastere;
poate tine cont de ideile i propunerile elevilor privind continutul
si desfasurarea lectiei;

stie i poate propune activitdti de invatare care solicita elevilor
eforturi intelectuale de un inalt nivel de complexitate;

stie s1 poate prezenta elevilor continutul intr-un mod provocator,
clar si captivant, utilizind tehnologii interactive adecvate;
cunoaste $i utilizeaza strategii instructionale alternative.

Standardul XI Monitorizarea procesului de instruire

Profesorul de educatie civica monitorizeaza procesul de instruire

a elevilor si fixeaza noi obiective pentru progresul lor.

Indicatori
Profesorul de educatie civica:

se asigurd cd elevii recepteaza si consolideaza cunostintele,
deprinderile si inteleg conceptele- cheie ale obiectului;
noteaza $i monitorizeaza activitatile din clasa ale elevilor,
oferind un feedback oral sau scris constructiv;

monitorizeaza realizarea sarcinilor pentru a asigura performanta
planificata;

se asigurd ca fiecare elev stapineste cunostintele si abilitatile
esentiale desemnate de curriculum.

Standardul Xll Formarea si dezvoltarea competentelor

civice

Profesorul de educatie civica formeaza si dezvolta la elevi

cunostinte, abilitati si atitudini necesare unui cetatean al societatii

democratice.

Indicatori
Profesorul de educatie civica:

15



incurajeaza elevii sd achizitioneze principiile si valorile pe care
se bazeaza o societate democraticd, prin cunoasterea institutiilor
si a legilor, prin intelegerea regulilor vietii sociale si politice;
organizeazd si desfdsoard in mod efectiv activitati in cadrul
carora elevii invata a-si asuma responsabilitdti individuale si
colective;

propune sarcini care dezvolta gindirea criticd §i incurajeaza
exersarea ei in situatiile din viata cotidiana;

promoveaza traditiile nationale, valorile democratice, respectul
fata de legislatia in vigoare, fatd de drepturile, libertatile
fundamentale si responsabilitdtile omului, pune in valoare
patrimoniul national §i universal.

Standardul Xlll Evaluarea

Profesorul de educatie civica utilizeaza variate forme si metode

de evaluare pentru a urmari dezvoltarea si invatarea elevilor si 1i ajuta
sa-si urmareasca propriul progres si sa reflecteze asupra lui .
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Indicatori
Profesorul de educatie civica:

obiectiv, corespunzator criteriilor elaborate pentru educatia
civicd, evalueaza, raporteaza rezultatele si 151 asuma raspunderea
pentru procesul de evaluare;

evalueaza performantele de invitare ale elevilor in baza unui
sistem validat;

poate elabora si aplica instrumente pentru evaluarea curenta si
sumativa;

asigurd o evaluare transparenta, validd, cinstita §i congruenta
cu obiectivele cursului;

poate utiliza strategiile de evaluare formala si informald in
apreciere;

evalueazd invatarea elevilor utilizind formele si metodele de
evaluare orald, scrisa, actionald;



7. analizeaza si evalueaza obiectiv invdtarea elevilor, face ajustari
potrivite la instruire;

8. utilizeaza la un nivel inalt multiple metode si colecteaza
sistematic date despre abilitdtile si intelegerea elevilor;

9. ghideaza elevii spre autoevaluare si evaluare reciproca;

10. poate recunoaste, stimula si aprecia succesul elevilor;

11. elaboreaza cu succes exercitii intermediare, de naturd sa le
permita elevilor sd-si autoevalueze procesul de invatare.

RELATII DE PARTENERIAT

Standardul X1V Relatiile cu membrii comunitatii scolare

Profesorul de educatie civica colaboreaza cu alti profesori si
membri ai comunitdtii scolare in vederea realizarii standardelor
educationale, obiectivelor curriculare, scopurilor si politicilor scolii
precum §i a intereselor comune.

Indicatori

Profesorul de educatie civica:

1. manifesta calitdtile asteptate de la un educator profesionist:
competenta, perseverentd, deschidere spre colaborare, spirit de
rezolvare pasnica a conflictelor, inteligenta etc.;

2. stabileste relatiile cu elevii in baza respectului reciproc, stilului
democratic de comunicare;

3. contribuie la eficientizarea scolii colaborind cu alti profesori;

4. asculta opiniile si interactioneaza efectiv cu colegii, respectind
diversitatea perspectivelor;

5. coopereazd activ si efectiv cu alti profesori in realizarea
programului stiintific;

6. participa activ la planificarea, elaborarea, realizarea activitatilor
organizate in gcoald in afara lectiilor.
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Standardul XV Relatiile cu parintii si membrii comunitatii
locale

Profesorul de educatie civica stabileste relatii de parteneriat cu
parintii elevilor §i cu potentiali factori de instruire /educare din
comunitate, in scopul eficientizarii procesului educativ.

Indicatori

Profesorul de educatie civica:

1. este capabil sa stabileasca eficient relatii de parteneriat cu parintii
elevilor, cu potentialii factori de instruire /educare din
comunitate: primaria, directia de invatamint, agentii economici,
sponsori etc.;

2. dovedeste o cunoastere efectiva a modalitatilor de a lucra cu
copiilor;

3. incurajeaza efectiv parintii elevilor pentru discutarea §i stabilirea
planurilor /programelor educationale si 11 ajuta sa realizeze
aceste planuri;

4. prezintd regulat raporturi informative desfasurate si obiective
pentru parinti;

5. colaboreaza, in privinta stabilirii continutului materiei, cu
persoane competente din comunitate.

DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Standardul XVI Dezvoltarea profesionala si
autoperfectionarea

Profesorul de educatie civica este un practician reflexiv care
evalueaza permanent efectele propriilor actiuni asupra altora i participa
la diverse activitati de formare continua.

Indicatori
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Profesorul de educatie civica:

10.

11

este constient de necesitatea dezvoltarii si autoperfectionarii
cunostintelor si abilitdtilor profesionale;

poate monitoriza obiectiv performantele profesionale;
asimileaza eficient deprinderi de lucru cu cartea, de elaborare a
planului lectiei, de efectuare a conspectelor etc.;

este la curent cu noile descoperiri in pedagogie si in domeniul
educatiei civice;

participd la planificarea si implementarea strategiilor pentru
cresterea si dezvoltarea profesionala proprie si a colegilor lui;
reflecta asupra propriei practici si face reglarile necesare pentru
a spori invatarea elevilor;

participd activ la diverse cursuri de formare continua cum ar fi:
stagii de formare, cursuri speciale, proiecte educationale,
proiecte de management scolar etc.

este capabil sd evidentieze avantajele si dezavantajele, analizind
sfaturile altora ca sa tind cont de ele in propria practica;

este un practician reflexiv care evalueazid continuu efectele
actiunilor si optiunilor proprii asupra altora (elevilor, parintilor
si altor profesionisti din comunitatea scolara) si care cauta activ
in afara oportunitdti de crestere profesionala;

participd activ, permanent si cu rezultate inalte in dezvoltarea
profesionala racordatd la planul de dezvoltare a scolii si
prioritatile statului;

. Incurajeaza efectiv alti profesorisi persoane pentru a face schimb

de experienta.
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ETICA PROFESIONALA A PROFESORULUI DE
EDUCATIE CIVICA

Particularitatile ce tin de temperamentul si caracterul profesorului
de educatie civic, evident, nu pot fi standardizate. Insa este necesar de
a oferi o directie, un model, un sistem de referinta de care s-ar conduce
si profesorii cu un stagiu bogat de activitate, si tinerii specialisti, care
de abia sint la inceput de cariera.

Indicatorii de mai jos, care caracterizeaza profesorul de educatie
civica cu un nivel etic inalt, nu sint ordonati dupa importanta lor — ei
toti sint importanti. Acesti indicatori se referd preponderent la activitatea
profesionald a profesorului, la activitatea lui in cadrul institutiei de
invatdmint.

Standardul VII Etica profesionala a profesorului de
educatie civica

Profesorul de educatie civica serveste drept exemplu demn de
urmat pentru elevi si colegi in ceea ce priveste manierele si stilul de
comunicare.

Indicatori

Profilul profesorului de educatie civica ar trebui sa fie desemnat
de urmatoarele caracteristici:

1. 1in activitatea sa profesorul respecta cerintele morale venite atit
din partea colegilor, cit si de la ceilalti membri ai comunitétilor
scolare si locale;

2. in procesul de instruire profesorul utilizeaza metode, tehnici,
procedee care nu lezeaza personalitatea elevilor;

3. profesorul trateaza cu respect membrii societdtii, indiferent de
statut;

4. profesorul poseda o cultura aleasa a vorbirii §i scrierii;

5. profesorul péstreaza confidentialitatea la cerinta elevilor si a
colegilor in privinta unor fapte, informatii ce nu lezeaza mersul
bun /legal al lucrurilor;
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6. comportamentul profesorului este dirijat de asemenea principii
etice, cum ar fi: corectitudinea $i acuratetea stiintifica in timpul
selectarii, prelucrdrii §i prezentdrii materialelor instructive;
refuzul de a lua hotariri pripite; expunerea §i argumentarea
propriilor viziuni asupra problemelor controversate in orisice
mediu, chiar i in polemica cu autoritatile;

7. ininteresele dezvoltarii elevului, profesorul respecta scopurile,
politicile si standardele educationale ale institutiei in care
profeseaza el;

8. profesorul se bucurd de o autoritate reald, dobindita prin
profesionalism, moralitate, flexibilitate si consecventa;

9. profesorul prezintd un bun exemplu pentru elevi prin prezenta
lui si prin conduita personala si profesionald;

10. in lucrul sdu cu elevii, familiile si alti membri ai comunitatii,
profesorul reflecta asteptarile din partea acestora ca un educator
profesionist, capabil sa recunoasca propriile esecuri si sd simta
nevoia de a se ajusta.

OBLIGATIILE FUNCTIONALE ALE _
PROFESORULUI DE EDUCATIE CIVICA

In cadrul colectivului pedagogic, profesorul de educatie civici,
ca si cei de orice specialitate /specializare, este obligat sd respecte /sd
tind cont de un set de norme, care optimizeaza colaborarea, cooperarea
cu colegii si alti membri ai comunitatii scolare. Pentru ca colectivul
pedagogic sd realizeze cu succes obiectivele educatiei civice stabilite,
este necesar ca fiecare profesor de educatie civica sa cunoasca si sa
constientizeze necesitatea respectarii obligatiilor, care ,de fapt, sint
conditia de fond a lucrului in echipa. In rindurile ce urmeaza sint
enumerate obligatiile profesorului de educatie civica; unele din ele sint
prezente in Legea invadtamintului nr. 547 — XIII din 21.07.1995
(Monitorul Oficial nr. 62 — 63/692 din 09.11.1995).

Pentru armonizarea lucrului in colectivul pedagogic profesorul
de educatie civica este obligat:
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— sacunoasca si s Inteleagd indatoririle sale profesionale in relatie
cu politica educationala si practicile scolii;

— sa respecte in activitatea sa normele de etica, sa cultive prin
propriul exemplu valorile general- umane;

— sa asigure buna desfasurare a procesului instructiv-educativ,
insusirea temeinicd a programelor de studii si dezvoltarea
competentelor elevilor;

— sd asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii copiilor in
procesul de invatamint;

— sa desfagoare procesul de educatie si instruire in spiritul stimei
fata de familie si alti membri ai societtii;

— sa educe o atitudine grijulie fatd de mediul inconjurator si
monumentele istorice;

— sa-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionala,
maiestria pedagogica;

— sa nu admitd propaganda sovina, rasiald, politica, religioasa,
militarista;

— sd nu implice elevii in actiuni de stradd, cum ar fi mitingurile,
demonstratiile, pichetarile etc. cu caracter antisocial;

— sa-siasume responsabilitatea de autodezvoltarea sa profesionald;

— sa-siasume responsabilitatea de managementul §1 monitorizarea
procesului de invitare.

SUGESTII PENTRU AUTOEVALUARE*

In acest capitol vor fi descrise unele aspecte ale evaludrii propriei
activitati/ personalitdti a profesorului.

Autoevaluarea constituie o forma suplimentara de apreciere a
activitati profesorului si este cea mai neglijata modalitate de evaluare.
Autoevaluarea poate fi utilizata:

- in scopul imbunatatirii calitdtii continutului predat si
eficientizarea predarii;

4 Materialul din acest capitol este selectat i adaptat de pe pagina web http:/
www.actrus.ro/buletin/l_2000/EVALUAREA.htm
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- pentru imbundtédtirea experientelor educationale pe care
profesorul le ofera elevilor;

- pentru identificarea particularititilor ce tin de profesionalism
si necesita dezvoltare pentru o predare mai buna;

- pentru a dezvolta capacitatea de apreciere a propriei activitati /
personalitdti in modul cel mai corect /obiectiv.

Autoevaluarea, ca si alte forme de evaluare, poate fi folosita in
scopul aprecierii si dezvoltarii. De exemplu, o persoand poate privi
retrospectiv pentru a estima cit de bine face un anumit lucru sau pentru
a dezvoli.« ceea ce face. Autoevaluarea poate fi, de asemenea, folosita
pentru a reflecta la continutul celor predate, la propriile actiuni sau la
procesul de predare propriu- zis. Cu alte cuvinte, autoevaluarea poate
varsa lumina asupra eficientei propriei activitatii.

Autoevaluarea ar servi in calitate de mecanism de adaptare /
acomodare mai eficienta a profesorului la o situatie concretd, care i-ar
permite sa ia in consideratie si alte optiuni, cum ar fi doleantele colegilor,
elevilor, parintilor elevilor etc. S-a observat ca autoevaluarea stimuleaza
un nivel mai inalt de gindire, Intdreste stima de sine si increderea in
propriile forte, simtul raspunderii.

De obicei, un om cind se autoapreciaza raspunde la intrebarile:

- Cine sinteu? (capacitati, cunostinte, etc.; caracter, temperament, etc.)
- Ce am facut?

- Cum am facut?

- De ce am procedat astfel?

- Cum as putea sd procedez mai bine?

Exista doua tipuri principale de autoevaluare:
- autoevaluarea care se bazeaza pe reamintire si reflectie, §i
- autoevaluarea care se bazeaza pe informatiile culese.
Autoevaluarea care se bazeaza pe reamintire si reflectie poate fi
mai mult sau mai putin obiectivi. In cazul cind ea se bazeaza
preponderent pe intuitie la 0 anumita etapa va necesita, totusi, precizarea
propriilor criterii de apreciere.
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Autoevaluarea care se bazeaza pe informatiile culese pretinde la
un grad de obiectivism mai avansat. Aceastd forma necesitd culegerea
informatiei pentru stabilirea acelor aspecte sau modul de predare /
comportare care ar trebui, eventual, schimbate.

O modalitate de evaluare a propriei activitati serveste colectarea
feedbackului venit din partea elevilor la care profesorul preda. Aceasta
modalitate se bazeaza pe principiul potrivit caruia in cazul c¢ind doriti
sa stiti daca restaurantul este bun, intrebati pe clienti, iar nu pe bucatar
sau pe proprietar. Aprecierile elevilor devin pe drept cuvint un test-
cheie privind eficienta predarii.

Observidrile demonstreaza ca profesorii si elevii atribuie
importantd diferitd diferitor aspecte si dimensiuni ale predarii. Elevii
pun accent preponderent pe:

- aspectele interesante, stimulative ale lectiei /discursului;
- claritate i modulatia vorbirii profesorului.
Profesorii atribuie mai multa importanta:
- provocarilor intelectuale;
- 1Incurajdrii gindirii independente;
- motivarii elevilor.
Si profesorii si elevii valorifica:
- preocuparea §i respectul profesorului pentru elev;
- natura si valoarea materialului de curs;
- frecventa si calitatea feedbackului oferit elevilor;
- deschiderea profesorului cétre opiniile altora;
- incurajarea de catre profesor a punerii de intrebari si a discutiilor.

Metodele de colectare a acestor dafe, in linii mari, se divizeaza in
doud. Cea dintii are un caracter ocazional, intuitiv. Ea poate permite
privirea in adincime a problemelor, dar poate ldsa loc i pentru
prejudecdti. Datele obtinute trebuie sd constituie punctul de plecare
pentru colectarea sistematica a datelor, care comporta:

- discutii libere, structurate
- chestionare
- analiza documentelor
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- liste de control
- scari de notare
- analiza transcrierilor.

Evaluarea reciproca intre lectori constituie o alta modalitate de
apreciere a activitatii profesorului. Perechi sau grupuri de lectori convin
asupra unui numar de criterii $i apoi isi urmaresc reciproc prelegerile si
seminariile. Ei pot analiza alternativ modulele unora si ale altora .
Metoda isi are valoare ei, dar este important ca observatorii sa fie animati
de un spirit constructiv i sd admitd ca existd diferite modalitati de
structurare a informatiei.

Folosirea chestionarelor
Pentru a colecta datele de care se intereseazd, profesorul ar trebui

sa precizeze contextul desfasurdrii acestui proces, sd intocmeasca un
chestionar, sa-l aplice, sa prelucreze datele obtinute si s@ valorifice
constatdrile efectuate.

Precizarea contextului
Ce informatii doriti sa obtineti?
De ce doriti acest lucru?
Ce surse aveti la dispozitie?

- Cine va vedea constatarile?

Intocmirea chestionarului

-1l veti intocmi dvs.? Veti folosi unul deja incercat si verificat?

Veti adapta vreunul?

- Vor exista scdri de apreciere sau raspunsurile lor vor fi libere?

- Sint intrebarile destul de specifice /generale?

- Urmadresc acestea obtinerea unui volum prea mare de informatii?

- Reflecta preocupirile elevilor?

- Sereferd la probleme la care elevii sint in masura sa raspunda?

- Sint formulate corespunzator?

- Sint clare?
Folosirea chestionarului

- Cine va face aceasta?

- In ce fazi a cursului?

I
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- Cind anume in cadrul prelegerii /seminarului?

- Ce procentaj de raspunsuri urmariti sa obtineti?

- Cit de des intentionati sa distribuiti chestionarele?
Prelucrarea datelor

- Cine o va face?

- Cum se va face?

- Cit timp va fi necesar?

- Ce formai va lua suma de informatii obtinute?

- Cum veti sti daca rezultatele obtinute sint demne de incredere?
Punerea in valoare a constatarilor

- Cui 11 incumba aceastd responsabilitate?

- Cind se va face acest lucru?

- Cum se va face?

- In ce mod vor fi monitorizate schimbarile?

Mai jos urmeaza doud exemple de chestionare: unul — privind
opiniile elevilor despre calitatea predarii, iar cel de-al doilea prezinta
un set de Intrebari care 11 ajuta pe profesor sd constientizeze unele aspecte
ale propriei practici de instruire /educare.

Formular ce cuprinde reactiile (feedbackul) studentilor

Aceasta grila de apreciere a fost intocmita si folosita la Curtin
University din Perth, Australia de Vest.

| 5700 o) vt v S ot famanptlone el s N R
Pirerea dumneavoastri despre curs /profesor

Vi rugam sa notati fiecare din cele sase criterii potrivit scarii de
mai jos, addugind, daca doriti, $i eventuale comentarii.
7 =Remarcabil; 6 =Foarte bun; 5 =Bun, 4 =Mediu; 3 =Mediocru, 2
=Slab, 1 =Extrem de slab
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1. Organizare 7654321

Lectorul da indrumarile necesare, facind astfel ca cerintele cursului
sa fie clare.
Cu acest lector stiu ce se asteapta de la mine.

2. Feedback 7654321

Lectorul furnizeaza un feedback semnificativ si adecvat.
Acest lector urmareste activitatea mea §i imi spune parerea sa despre
aceasta.

3. Competenta 765432 1

Lectorul stapineste materia predata.
Este evident ca acest lector stie despre ce vorbeste.

4. Comunicare 76 543 2 1

Lectorul transmite eficient mesajul educational.
Acest lector face ca mesajul sa fie receptat de studenti.

5. Receptivitate 76 543 2 1

Lectorul este sensibil la nevoile studentilor, atit la nivel individual
cit si de grup.
Acest lector manifesta o sincera preocupare pentru studenti.

6. Comparatie intre acest lector sialtii 7654 3 2 |

In lumina criteriilor de mai sus si luind in considerare natura si
dificultatea relativad a acestui curs, cum il apreciati pe acest lector in
comparatie cu alti lectori pe care i-ati avut?

Setul de intrebari ce urmeaza este elaborat de HERDSA (Higher
Education Research and Development Society of Australasia — o
asociatie profesionistd a celor care activeaza pentru imbunatatirea
predarii i /sau cerceteaza si dezvolta educatia in invatamintul superior)
si contine 47 de Intrebdri. Ideea principala consta in citirea intrebarilor,
oferirea unor raspunsuri la aceste intrebari si reflectarea asupra propriilor
raspunsuri pentru a descoperi daca ele indica la cele sapte domenii
pusein discutie: proiectarea invatarii, relatia cu elevii, predarea pentru
invatare, evaluarea si oferirea feedbackului, evaluarea predarii,
dezvoltarea profesionald si influentarea contextului propriei institutii.
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Proiectarea pentru invatare

O bund parte a invitarii este in strinsd dependentd de modul in

care elevii percep cursul /subiectele si de expectatiile profesorului.
Cerintele cursului /subiectului, continutul, metodele de predare,
politicile si practicile de evaluare precum si resursele de invatare sint
aspecte ale proiectdrii predarii care vor avea un impact serios asupra
invatarii elevului. Elevii Tnvatd mult mai eficient cind aceste aspecte
formeaza o coerenta si cind ei vad ca continutul cursului este relatat la
propriile interese si valori, la obiectivele lor de lunga durata.

I

wn

Ce faceti dvs. pentru a informa elevii despre cerintele cursului/
subiectului si pentru a-i ajuta sa inteleaga ratiunea lui?

Cind sinteti disponibil, investigati expectantele elevilor fata de
subiectul dvs. si utilizati aceastd informatie la adaptarea
curriculumului (materialelor) dvs.?

Cum luati in consideratie experienta de viata a elevilor in
subiectul si predarea dvs.?

Va asigurati cd existd consecventa intre obiectivele subiectului,
modul de predare si modalitétile de evaluare?

Ce oportunitati oferiti elevilor la alegerea aspectelor cursului
sau evaludrii care sint relevante cu interesele si experientele
lor?

Cum incurajati elevii sd utilizeze mai efectiv libréria si alte
resurse de invatare?

Luati in consideratie genul, etnia si alte caracteristici ale elevilor
din clasa la care predati §i raspundeti la necesitatile lor de
invitare?

Relatia cu elevii

Invitarea nu este doar o activitate pur intelectuald. Ea de

asemenea implica dezvoltarea eticd §i personald. Pentru o asemenea
dezvoltare este nevoie de un climat in care respectul reciproc, increderea
si comunicarea deschisd conduc spre examinarea fara de anxietate a
propriilor convingeri etice §i personale. Elevii au nevoie sa discute
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preocupdrile si neintelegerile /confuziile personale cu profesorii lor si
cu alti elevi.

8. Cum aratati elevilor ci le respectati valorile si convingerile fara
acceptarea neaparatd ale acestora?

9. Ince mod ajutati elevii la reflectarea asupra valorilor pe care le
au si asupra dezvoltarii morale?

10. Ce intreprindeti pentru a incuraja elevii sa devind constienti de
propriul potential de invatare cu ajutorul colegilor si de
beneficiile lucrului in grup? :

11. In ce mod oferiti asistentd personala elevilor i /sau angajati
resurse sau agentii care sint disponibile sd-i asiste?

Predarea pentru invatare

Invitarea elevilor si dezvoltarea abilititilor lor poate fi

vvvvv

imbunatatitd in mai multe moduri. Totusi, pentru a invata, pentru a-si
dezvolta abilitatile si intelegerea unui subiect sau profesiuni, elevul
trebuie singur sa se angajeze activ. Angajarea activa este Insotita de
asemenea lucruri ca modelele de roluri potrivite, activitati de invatare
precis structurate si de incurajare a reflectdrii asupra procesului de
invatare.
12. Cum aritati elevilor entuziasmul dvs. fatd de subiect?
13. Depuneti eforturi pentru a fi un exemplu pentru altii in ce
priveste practicarea profesiei sau disciplina?
14. Ce metode utilizati pentru a induce elevii intr-o cercetare si alte
forme de implicare activa in viata scolard?
15. Ce pasi intreprindeti pentru a extinde activitatile de invatare in
afara celor proiectate?
16. Cum tineti seama de preferintele de invatare si participare ale
elevilor?
17. Ce metode utilizati pentru a ajuta elevii la reflectarea propriilor

dezvoltarea efectiva a abilitatilor de invatare penttu'o r
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18. Ce strategii adoptati pentru a ajuta elevii sa analizeze critic
cunostintele si practicile acceptate in domeniul de care tine
disciplina sau profesia dvs.?

19. Ce activitati includeti pentru a face explicite formele de gindire
si scriere specifice disciplinei si pentru a ajuta elevii sd-si
dezvolte competente in acest sens?

20. Cum formulati intrebarile pentru a-i ajuta pe elevi?

21. Cum fincurajati elevii sa puna intrebdri i cum facilitati cu
raspunsul dvs. invdtarea lor?

22. Cum verificati daca explicatiile dvs. sint clare pentru elevi?

23. Cum reactionati c¢ind elevii intimpina dificultati la intelegerea
continutului, , la extragerea esentialului sau la stilul invatarii?

24. Daca este necesar, cum scoateti In vileag cazurile de
comportament distructiv /brizant §i cum le remediati?

Evaluarea si oferirea feedbackului

Modul de invatare al elevilor este direct afectat de tipul evaluarii
care este utilizat. Daca evaluarea nu pierde din vedere invitarea pe de
rost, atunci si elevii vor raspunde adecvat. Strategiile efective de
evaluare incurajeaza elevii sa se angajeze mai serios si profund in
invitarea continutului cursului. Asemenea strategii necesitd oferirea
unui feedback constructiv elevilor, reprezentind cele mai bune masuri
valide si de incredere ale realizarilor.

25. Cum ajutati elevilor sa-si dezvolte deprinderea de a-si evalua
zilnic propriul lucru?

26. Ce strategii utilizati in oferirea feedbackului imediat elevilor
pentru a-i ajuta sd-si imbunitéteasca performantele?

27. Identificati aspectele forte si pe cele slabe ale performantelor
elevilor si le oferiti un feedback constructiv despre cum sa le
imbunatateasca?

28. In ce mod va asigurati ci metodele de evaluare masoara
anume ceea ce ati intentionat sa se invete?
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Evaluarea predarii

Evaluarea predarii si a subiectului /cursului in scopul dezvoltarii
implica colectarea informatiei din diverse surse prin diverse metode §i
utilizarea acestei informatii pentru efectuarea schimbarilor. Informatia
adunata trebuie sa includd mai mult decit masurarile rezultatelor. De
cind calitatea invatarii elevului este asociata cu modul lui de invatare,
informatia de la elevi in ceea ce priveste procesele de invatare poate fi
0 componentd importantd a evaluarii.

29. Ce tip de informatie despre modul dvs. de predare si despre
subiectele predate colectati in mod regulat?

30. Cum modificati modul de predare i /sau proiectarea
subiectelor in lumina informatiei obtinute?

31. Cum gasiti /identificati manierele de invatare ale elevilor si
modul de predare si /sau proiectare care afecteaza aceste
maniere?

32. Cum utilizati informatia obtinuta in urma examindrilor si
evaluarilor elevilor in aprecierea propriei activitati de predare
si /sau a subiectelor?

Dezvoltarea profesionala

Pentru imbundtatirea calitatii predarii-invatarii cadrului didactic
este necesar de a extinde activ cunostintele si abilitatile lor nu numai in
domeniul disciplinei pe care o predau sau a profesiei, dar si a modului
de predare a lor. Aceasta cale include discutiile pe marginea problemelor
ce tin de predare si invatare cu colegii, lectura despre strategiile de
predare, participarea la activitatile de dezvoltare a capacitatilor de
predare, reflectiile asupra practicii de predare. De asemenea, este utila
implicarea profesorilor cu experienta in sustinerea dezvoltarii
profesorilor mai tineri in ceea ce priveste continutul cursurilor si
valorificarea ideilor lor.

33. Ce faceti pentru a mentine performantele dvs. la un nivel ridicat?

34. Ce faceti pentru a fi la curent cu noutatile in domeniul pe care 1l
predati sau profesional?
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35.

36.

37.

38.

39,

40.

41.

Ce oportunitdti creati pentru a discuta aspectele Invatarii si
predarii cu colegii?

Ce oportunitati creati pentru a primi un feedback de la colegi
referitor la procesul de predare?

Cum stati cu dezvoltarea propriilor abilitati si performante ca
profesor?

Ce strategii utilizati la reflectarea asupra propriei practici de
predare si identificarea aspectelor care necesitda dezvoltare?
Participati la seminare, cursuri sau conferinte in cadrul carora
se abordeaza procesul de predare si invatare?

Ce ati citit sau ce cercetari ati efectuat vis-a-vis de predare-
invatare?

In ce mod vi asigurati ci colegii dvs. mai tineri receptioneaza
ajutorul si suportul dvs.?

Participarea la viata institutiei

Unele aspecte ale procesului de predare-invatare sint influentate
de contextul institutional, politic si social in care se desfagoara. O predare
bunid implica recunoagterea acestor influente si raspunderea /
reactionarea la nivel de departament /institutie /comunitate pentru
imbunatatirea predarii invatarii.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Ce oportunitati creati pentru a discuta cu elevii conditiile care
afecteaza invatarea lor?

In ce mod contribuiti la procesul de luare a deciziilor in institutia
dvs. vis-a-vis de imbunatitirea predarii-invatarii?

In ce mod mentineti si dezvoltati comunicarea cu colegii dvs.
care predau disciplinele din aceeasi arie?

Aceasta intrebare se referd la prevederi foarte specifice
sistemului australian.

Rezolvati problemele ce tin de curriculumul disciplinei cu
ajutorul catedrei de profesori din institutia in care activati?

In ce mod mentineti familiarizarea cu directiile politice nationale
sau locale, monitorizati efectele asupra predarii-invatarii si
verbalizati preocupdrile dvs. la forumurile tematice?
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