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Preliminarii
Curriculumul gimnazial la educatia civica constituie suportul didactic de baza adresat
profesorului Intru directionarea si sistematizarea activitatii acestuia, proiectarea, organizarea si
desfasurarea eficienta a procesului educational la disciplina respectiva.
Curriculumul gimnazial la educatia civica are urmatoarele functii:

. ofera repere actualizate privind proiectarea didactica si desfasurarea procesului
educational la disciplina din perspectiva unei pedagogii axate pe competente;

. asigura desfasurareai procesului de predare-invatare-evaluare la educatia civica
orientat spre formarea de competente integratoare;

) constituie actul normativ de baza pentru elaborarea manualelor scolare, a

ghidurilor metodologice §i a altor materiale de suport la disciplina educatie civica.

Curriculumul este destinat elevilor si profesorilor de educatie civica din institutiile
preuniversitare, precum si celor universitari, antrenati in formarea initiala a pedagogilor,
specialistilor directiilor invatamint, tineret si sport care patroneaza disciplina respectiva,
autorilor de manuale si de ghiduri metodologice.

Actualul curriculum a fost elaborat din perspectiva trecerii de la modelul de proiectare
curriculara centrat pe obiective la modelul centrat pe competente. Competenta scolara este un
ansamblu/sistem integrat de cunostintr, capacitdti, deprinderi si atitudini dobindite de elevi prin
invatdare si mobilizare in contexte specifice de realizare, adaptate virstei elevului si nivelului
cognitiv al acestuia, in vederea solutionarii unor probleme cu care acesta se poate confrunta in
viata reala. Adoptarea unui nou model de proiectare curriculara este determinata, de cerintele
societatii actuale si de a realiza unitatea de conceptie a programelor educationale la nivelul
treptei de Invatdmant gimnazial. Spre deosebire de varianta precedentd, prezentul Curriculum
este elaborat din perspectiva conceptiei formarii la elevi a competentelor cu caracter de
integrare in comunitate.

I. Conceptia didactica a disciplinei
Disciplina educatie civica se profileaza in actualul context educational, ca un demers
complex, ale carui dimensiuni — educatie pentru identitate, educatie pentru valorile nationale
si general-umane, educatie pentru democratie si civism, educatie pentru promovarea sandatatii
fizice s§i psihice, educatie pentru crestere personald si carierd,— se nscriu intr-o noua
paradigma, care isi propune extinderea cadrului problematic al scolii si al familiei catre mediul
socio-cultural.

Scopul major al disciplinei educatie civica: formarea calitdtilor cetateanului activ si
responsabil, promotor al valorilor nationale, general-umane si democratice, capabil sd-si asume
responsabilitatea pentru propriul destin si destinul comunitatii.

Actualitatea disciplinei este determinatd si de Recomandarea Parlamentului European si a
Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva Invatarii pe parcursul
intregii vieti (2006/962/EC) care contureaza, pentru absolventii Invatdmintului obligatoriu, un
,profil de formare european”. In acest sens disciplina educatie civici urmireste formarea
sentimentului de devotament statului Republica Moldova la toti cetdtenii acestuia, indiferent de
origine etnicd, culturd, convingeri, precum si formarea identitdtii, manifestata in identitate
personald si identitate civica, In vederea participarii lor active la construirea unei societati
democratice la nivelul comunitatii locale, nationale, europene si globale.

Dreptul la sanatate este unul din drepturile fundamentale ale omului. Sandtatea
individului este definitd de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii drept "o stare de bine fizica,
mentala si sociald si nu doar absenta bolii sau a infirmitatii". Din perspectiva publicd, sdnatatea
constituie, datoritd imenselor sale implicatii individuale, sociale si demografice, unul dintre
obiectivele cele mai vizate de politicile si strategiile guvernamentale din intreaga lume.
Realizarea acestuia va permite tuturor oamenilor sa duca o viata productiva din punct de vedere
economic $i social.



Deaceea educatia civicd in gimnaziu vizeaza insusirea de catre elevi nu doar a
cunostintelor despre drepturile si indatoririle fundamentale ale omului si formarea trebuintei de a
le realiza in viata cotidiand; educarea respectului fata de legile si simbolurile statului, dezvoltarea
constiintei nationale si a spiritului civic; ci si formarea unei atitudini responsabile fata de propria
sandtate ca valoare personald si sociald; stimularea activitafii sociale si economice; asumarea
responsabilitatii pentru propriul destin si destinul cominitatii.

Curriculumul de educatie civica a fost elaborat in varianta modulara. Fiecare modul
didactic urmind sa raspunda urmatoarelor cerinte fundamentale:

e s prezinte sau sa defineascd un ansamblu de situatii de invatare;

e sdposede o functie proprie si sa vizeze formarea unor competente clar definite;

e sd propuna strategii educationale in vederea orientarii elevului si/sau a profesorului,
oferindu-le un feed-back;

e i poatd sd se integreze 1n itinerariile i logica abordarii trans si interdisciplinare.

Modulele sint elaborate in coerentd verticald precum si orizontala, prin raportare la achizitiile de
trunchi comun stipulate pentru clasele respective.

Activitatile realizate in cadrul orelor de Educatia civica vor fi completate cu activitati
educative in scoala, activitati extrascolare, activitati in parteneriat cu familia si comunitatea.

Principiile educatiei civice:
Curriculumul la educatia civica este fondat pe principiile:
axiologic;
invatarii centrate pe elev;
compatibilizarii curriculumului national cu experientele si practicile statelor europene;
coerentei intra- i interdisciplinare, intra- si intercurriculare;

invatarii prin actiune.
ITI. Competente-cheie/transversale transdisciplinare pe trepte de invatamant

1. Competente de inviatare/de a invita sa inveti

. Competenta de planificare si organizare a propriei invatari, atdt individual cat si in
grup.
2. Competente de comunicare in limba materna/limba romana
. Competenta de realizare a unor contacte comunicative constructive in limba romdna
/limba materna atdt oral cdt si in scris.
o Competenta de utilizare adecvata in limba materna/limba romadna a terminologiei

specifice disciplinelor de invatamant studiate la treapta gimnaziala.
3. Competente de comunicare intr-o limba straina

. Competente de a comunica intr-o limba straina in situatii cunoscute, modelate.
4. Competente de baza in matematica, stiinte si tehnologie
. Competente de a dobandi si a aplica cunostinte de baza din domeniul matematica, stiinte

ale naturii si tehnologii in rezolvarea unor probleme si situatii din cotidian.
5. Competente actional-strategice

o Competente de a identifica probleme actional-strategice si a propune solutii de
rezolvare.
. Competente de a-si planifica activitatea, de a prognoza rezultatele asteptate.
. Competente de a elabora strategii de activitate in grup.
6. Competente digitale, in domeniul tehnologiilor informationale si comunicationale
(TIC)
. Competente de utilizare in situatii reale a instrumentelor cu actiune digitala (telefonul,

teleghidul, calculatorul electronic etc.).



Competente de a crea documente §i a utiliza serviciile electronice de baza (e-guvernare,
e-business, e-educatie, e-sanatate, e-cultura), in comunicare si dobandirea informatiilor,
inclusiv reteaua Internet.

7. Competente interpersonale, civice, morale

Competente de a lucra in echipd, de a preveni si rezolva situatiile de conflict.

Competente de a accepta si a respecta valorile fundamentale ale democratiei, a
practicilor democratice si a drepturilor omului.

Competente de a se comporta in situatii cotidiene in baza normelor si valorilor moral-
spirituale.

8. Competente de autocunoastere si autorealizare

Competente de a se autoaprecia adecvat si a-si valorifica potentialul pentru dezvoltarea
personala si autorealizare.

Competente de a alege modul sandtos de viata.

Competente de a se adapta la conditii noi.

9. Competente culturale, interculturale (de a recepta si de a crea valori)

Competente de receptare a culturii nationale si a culturilor europene.

Competente de a aprecia diversitatea culturala a lumii si de a fi tolerant la valorile
culturale ale altor etnii.

10. Competente antreprenoriale

Competenta de a se orienta in domeniile profesionale din economie si viata sociald in
vederea selectarii viitoarei profesii.

Competente de utilizare a regulilor de elaborare a unor proiecte de cercetare §i
dezvoltare simple in domeniul antreprenorial.

IV. Competente specifice ale disciplinei Educatie civica

1. Investigarea/aprecierea faptelor si evenimentelor sociale din comunitatea locala,
nationald, europeana;

2. Tlustrarea prin fapte a apartenentei la familie, comunitate, statul Republica Moldova,
Europa;

3. Aplicarea strategiilor de prevenire si ameliorare a problemelor de sanatate;
4. Cooperarea in realizarea unor proiecte la nivel de institutie/comunitate;
5. Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare personala si integrare socio-profesionala
reusita.
V. Repartizarea unitatilor de continut pe clase si pe unitati de timp
Administrarea disciplinei
Statutul Aria Nr. de u1.11ta;1 de Nr.
e .. . . 9 Clasa continut de ore
disciplinei Curriculara
pe clase pe an
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Clasa

Unitati de continut

Nr.
de
subiecte

Omul — fiinta sociala

g

Societatea democratica

Viata si sanatatea — valori personale si sociale

Dezvoltarea personala si orientarea pentru cariera

VI

Omul — fiinta sociala

Societatea democratica

Viata si sanatatea — valori personale si sociale

Dezvoltarea personala si orientarea pentru cariera

VII

Omul - fiinta sociala

Societatea democratica

Viata si sanatatea — valori personale si sociale

Dezvoltarea personala si orientarea pentru cariera

VIII

Omul — fiinta sociala

Societatea democratica

Viata si sinatatea — valori personale si sociale

Dezvoltarea personala si orientarea pentru cariera

IX

Omul — fiinta sociala

Societatea democratica

Viata si sanatatea — valori personale si sociale

Dezvoltarea personali si ghidarea in cariera
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VI. Subcompetente, sugestii de continuturi, activititi de invatare si evaluare.

Clasaa V-a

Subcompetente

Sugestii continuturi

Activitati de invatare si evaluare

e Definirea identitatii, unicitatii persoanei si a

diferentelor umane;
e recunoasterea nevoii de imagine de sine si
de relatii interpersonale;

¢ identificarea modelelor de comportament in

relatii cu ceilalti.

I. Omul — fiinta sociala.
Identitatea persoanei. Actele de identitate.
Asemanari si diferente ale fiintelor umane.
Valorile si normele morale in familie, societate.
Respectul fata de sine si fata de ceilalti.
Roluri in diferite grupuri sociale.
Codul etic al clasei, scolii. Regula de aur in comportament.
Bunele maniere.

Nk =

Exercitii de caracterizare a propriei
persoane;

joc de rol pentru identificarea asemanarilor
si diferentelor persoanelor;

exercitii de simulare a unor comportamente
in situatii cotidiene;

elaborarea codului etic al clasei;

discutii dirijate cu tema: ABC —
comportamentului civilizat.

Manifestarea respectului fata de valorile
general-umane, nationale

identificarea situatiilor de exercitare a
drepturilor copilului si responsabilitatilor
asociate;

e determinarea caracteristicilor comunitatii

locale.

I1. Societatea democratica

Adevirul, Binele, Frumosul, Sacrul — valori general-umane.

9. Valori personale si valori nationale. Valori reflectate in
Simbolurile de Stat ale Republicii Moldova. Patria incepe de
la casa parinteasca.

10.Drepturile si responsabilitatile copilului. Conventia cu
privire la drepturile copilului.

11.Semnificatia democratiei.

12.Guvernarea democratica a scolii.

13. Comunitatea locald. Organele puterii locale. Administratia
publica local

S

Discutii dirijate cu tema: Universul valoric
al persoanei;

exercitii de deducere a unor drepturi/
responsabilitdti Tn baza comportamentelor
persoanelor;

exercitii reflexive pentru stabilirea
oportunitatilor de interventie in grup, scoala;
vizite de documentare la administratia
scolii;

joc de rol pentru simularea unor situatii din
viata comunitatii.

e Recunoasterea manifestarilor violentei in viata

cotidiana;
e proiectarea unor actiuni de respectare si
promovare a modului sdnatos de viata;

e determinarea efectelor unor factorilor de risc

pentru sanatatea §i securitatea personala si
cea sociala.

I11. Viata si sinatatea - valori personale si sociale
14. Dreptul la viata: responsabilitati si angajamente.
15. Abuzul si violenta: riscurile asociate acestora.
16. Modul sanitos de viatda — caracteristici esentiale.

sanitar, alimentar, de munca si de odihna
17. Securitatea personald si sociald in caz de calamitate.
18. Securitatea vietii la trafic: atentie la neatentie.

Exercitii de interpretare a unor fragmenter
literare cu referire la atitudinea omului fata
de cei mai slabi ca el;

exercitii de identificare a alimentelor
sdnatoase;

discutii despre factorii de risc specifici
varstei

exercitii de antrenare In solutionarea situatii
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lor -problema privind securitatea la traficul
rutier;

studiu de caz: ,,Abuzul si violenta impotriva
copiilor”.

e Identificarea factorilor favorizanti ai invatarii
eficiente;

19.

IV. Dezvoltarea personala si ghidarea in cariera
Invatarea eficienta: conditii si factori favorizanti. Banii de
buzunar. Banii ca recompensa pentru nota.

Realizarea fiselor de lucru ,,Cum invatam?”;
exercitii de iidentificare a propriului traseu

¢ descoperirea activitatilor de munca din 20. Elementele succesului scolar (efort, vocatie, motivatie, pentru succes scolar;
comunitate. conditii). discutii cu privire la evolutia ocupatiilor in
21. Munca — valoare umana si izvor de bunastare. Evolutia comunitate;
ocupatiilor de munca in comunitate. joc de rol cu privire la sarcinile si
22. Caracteristicile unei activitati de munca — sarcini, responsabilitatile intr-o activitate;
responsabilitati, conditii, regim. agenda faptelor bune.
Clasa a VI-a
Subcompetente Sugestii continuturi Activitati de invatare si evaluare
I. Omul — fiinta sociala.
o Caracterizarea propriei persoane in diferite | 1. Identitatea si unicitatea persoanei. Dreptul la identitate. Exercitii de autoprezentare;
roluri sociale si in relatii cu altii; Responsabilitatea de a respecta identitatea celorlalti. studiu de caz din viata cotidiana despre valori
eaplicarea 1n familie / clasd / scoalda a | 2. Diversitatea umana. Respectarea diferentelor in comunicare;
limbajului de acceptare si 1intelegere | 3. Comunicare si colaborare: empatie, toleranta, corectitudine, vizite de documentare in diferite medii de
reciproca; constructivism. Solidaritatea cu persoanele cu nevoi activitate;
e identificarea cauzelor aparitiei conflictelor si a speciale. exercitii de dezvoltare a capacitatilor
cailor de solutionare. 4. Roluri in diferite grupuri sociale. Comportamentul empatice;
individual si in cadrul grupului. initierea unor actiuni de sprijin a persoanelor
5. Rolul comunicarii in exprimarea unicitatii persoanei. aflate in dificultate;
Stapinirea emotiilor pentru o comunicare eficienta. interviuri;
Depasirea barierelor in comunicarea cu semenii. dezbaterea;
6. Conflicte: cauze, tipuri, atitudini. discutie-panel.
7. (Cai de solutionare a conflictelor.
II. Societatea democratica
e Respectarea valorilor si normelor morale/ a 8. Valorile si normele morale in scoali, familie si societate. Studiu de caz despre
drepturilor si responsabilitatilor in scoald, 9. Sarbitori familiale /nationale laice si religioase. respectarea/nerespectarea valorilor;
familie, societate; 10. Drepturile si responsabilititile copilului acasd, la scoala, in analiza unui mesaj despre necesitatea
e identificarea valorilor si principiilor comunitate. promovarii valorilor in scoald, familie si
democratice; 11. Democratia: valori si principii, reguli si norme. comunitate;




e caracterizarea cadrului adecvat de realizare a
puterii de stat in R. Moldova.

12. Democratia si solutionarea intereselor personale.
13. Puterea de stat in Republica Moldova: parlament, guvern,
presedintie, justitie.

discutarea unor situatii reale si virtuale
privind modul de respectare a unor drepturi si
exercitare a responsabilitatilor;

intilniri cu persoane-resursa.

¢ Descrierea cailor de asigurare a sanatatii fizice
si psihice;

e identificarea modalitatilor de pastrare a
echilibrului emotional in situatii de tensiune si
generatoare de stres.

1I1. Viata si sinatatea— valori personale si sociale

14. Factori interni si externi care determina starea de sanatate si

de boala. Modalitati de diminuare a efectelor acestora.

15. Acordarea primului ajutor medical. Asistenta medicala in
scoala i in comunitate. Controlul medical periodic.

16. Reactiile emotionale si efectele lor. Controlul emotiilor.

17. Modalitati de protectie in caz de intimidare, hartuire,
umilinta, santaj.

Discutii dirijate cu privire la nevoia de
alimentatie, activitate zilnica, recreare si
odihna, praticarea sportului;

studii de caz cu referire la igiena personala,
regimul alimentar, calitatea si valabilitatea
produselor etc.;

elaborarea ghidului alimentatiei sanatoase;
analiza de situatii-problema privind cazurile
de suprasolicitare;

intilniri cu persoane-resursa;

exercitii de comentare a unor cazuri
preyentate Tn media.

o Identificarea abilitatilor solicitate de diferite
profesiil/meserii;

e definirea oportunitatilor si limitelor/riscurilor
vizind munca minorilor.

IV. Dezvoltarea personala si ghidarea in cariera
18. Munca, ocupatie, profesie, cariera.
19. Profesii vechi si mai noi: caracteristici si abilitati solicitate,
20. Profesii solicitate si neglijate. Mituri asociate profesiilor.
21. Dreptul la munca. Banii ca recompensa pentru munca.
22. Munca minorilor: oportunitati si limite.
23. Exploatarea muncii minorilor: pierderi si recompense.

Discutii dirijate;

intilniri cu persoane resursa;

vizite de documentare In comunitate;

fise de lucru: elaborarea unui chestionar cu
referire la munca minorilor;

joc de rol: oportunitati si limite/riscuri ale
muncii minorilor.

Clasa a VII-a
Subcompetente Sugestii continuturi Activititi de invatare si evaluare
e Modelarea comportamentelor proprii in | Omul — fiinta sociala

raport cu persoane asemanatoare si diferite;
e demonstrarea modalitatilor de transmitere
asertiva a mesajului.

Prejudecati si stereotipuri: manifestari si efecte.

Gindire pozitiva, comunicarea asertivd, comportament

constructiv.

3. Autoanaliza si autoeducatia. Importanta lor pentru
modelarea relatiilor interumane.

4. Relatiile interumane temeinice. Demnitatea personala,

N —

¢ Exercitii si teste de autocunoastere;

e claborarea de mini-proiecte
comportamentale;

e studii de caz privind situatii discriminatorii
in baza de diferente;

e exercitii practice de identificare a




respectarea demnitatii celorlalti, comunicarea asertiva -
valori pentu stabilirea si mentinerea relatiilor pozitive intre
oameni

prejudecatilor si stereotipurilor;
e cxersarea modalitatilor de transmitere asertiva a
a mesajului;

Propunerea unor modalitti de respectare a
valorilor familiei, comunitatii;

proiectarea modelului unui cetatean activ si
responsabil;

aplicarea in situatii concrete a normelor de
convietuire intr-o societate democratica.

SN

I1. Societatea democratica
Valori ale familiei, comunitatii locale si nationale.
Repere valorice pentru un bun cetatean.
Drepturile si responsabilitatile fundamentale ale cetateanului
R. Moldova.
Institutii de protectie a drepturilor omului la nivel local,
national si international

9. Delicventa juvenilia si cai de prevenire.
10. Democratia si societatea civila: tipuri de democratie, pilonii

democratiei, puterea societatii civile.

e realizarea unei expozitii foto: Valorile
neamului meu;

e exersarea unor roluri specifice modelului
unui bun cetatean;

e studiu de caz despre situatii reale sau
virtuale de respectare/nerespectare a
drepturilor si responsabilitatilor;

e dezbaterea unor subiecte cu caracter
controversat despre solutionarea unor
probleme din comunitate;

o intilnire cu reprezentanti ai puterii locale /
societatii civile.

Explicarea diferentelor dintre starile de
sanatate, disconfort fizic si boala;

analizarea consecintelor, pe termen scurt si
lung, riscurilor pentru sanatatea fizica si
psihicd, generate de schimbarea conditiilor de

viata;

11.

12.

13.
14.

15.

16.

I11. Viata si sinatatea - valori personale si sociale
Stare de sanatate, disconfort fizic, boala: cauze si efecte.
Grija fata de sanatate.

Alimentatia naturista si longevitatea vietii.
Comportamentele alimentare ale omului modern, boli
cauzate de aditivii alimentari.

Luarea deciziilor 1n situatii de risc pentru viata si sanatate.
Modalitati de prevenire a bolilor (inclusiv HIV/SIDA,
TBC). Solidaritatea cu persoane bolnave de HIV/SIDA,
TBC si cu disabilitati.

Schimbarea conditiilor de viata, moda si sdnatatea:
oportunitati si riscuri (computerul, telefonia mobila,
radiotelefonia, castile, antenele parabolice, statiile de
retranslare a undelor).

Sanatatea si frumusetea. Produsele de igiena personala
(corp, par, imbracaminte, incaltaminte) si cele cosmetice.
Manichiurd, pedichiurd — potentiali factori de risc.

e comentarea informatiilor din mass-media
privind consecintele consumului de aditivii
alimentari si efectele alimentatiei naturiste;

e realizarea unor micro-cercetdri privind
starea de sandtate proprie;
e exercitii  de analizd a consecintelor

inadvertentei comportamentale pentru starea
de sanatate;

e exercitii de luare a deciziilor in situatiile ce
prezintd risc pentru sandtatea proprie si a
altora
(computerul, telefonia mobila,
radiotelefonia).

e Raportarea optiunilor pentru profesie la

potentialul individual psihofizic si
vocational;

IV. Dezvoltarea personala si ghidarea in cariera

17. Realizari personale si aspiratii. Faurirea propriului destin.
18. Explorarea oportunitatilor si planificarea carierei. Banii sau

vocatia in alegerea carierei, Planificarea carierei si

e Interviuri, desene, fotografii cu tema:
Povestea unei cariere de succes;

e analiza unor studii de caz pentru
identificarea criteriilor de alegere a unei

10




¢ cvaluarea impactului factorilor sociali, stereotipurile de gen. profesii, meserii;
culturali, economici si de mediu asupra 19.Vocatie si implinire prin cariera. e discutii de grup pe tema problematicii de
propriilor optiuni profesionale si asupra 20.Factorii sociali, culturali, economici in formularea unor gen in dezvoltarea carierei;
evolutiei in cariera. optiuni profesionale si in dezvoltarea carierei. e caracteristica tehnicilor de stimulare a
21.Imaginea realistd a lumii profesiilor. Oportunitati pentru creativitatii in propria activitate de invatare;
cariera si eficientd personala. e analiza intereselor proprii privind diferite
22.Relatia intre cerere si oferta pe piata muncii. Libera profesii, meserii;
concurenta. e exercitii de explorare si planificare a
carierei.

Clasa a VIII-a

Subcompetente Sugestii continuturi Activitati de invatare si evaluare
L Omul — fiinta sociala. .

e Proiectarea strategiilor de dezvoltare 1. Eficienta persoanei. Idealul persoanei. ¢ Intilnire cu persoana-resursa din comunitate;
individuala si de grup in scopul 2. Respect pentru unicitatea persoanei. e teste, chestionare de autoevaluare;
schimbarilor progresive. 3. Proiecte individuale si de grup. Avantajele colabordrii si e exercitii de autocunoastere;

e evaluarea actiunilor proprii in domeniile comunicarii eficiente. e claborarea de programe, proiecte de
relatiilor interpersonale, de invatare, de 4. Invatarea pentru succesul scolar. realizare personala, a grupului;
interes comunitar; 5. Performanta prin participare. Dezvoltarea personala si e studiu de caz: istorii de succes pe baza de

calitatile de lider. voluntariat;
e claborarea jurnalului personal de evidenta a
timpului si a activitatilor prioritare.
I1. Societatea democratica

e Aprecierea nivelului de respectare a 4. Valori si simboluri nationale. Valori si simboluri europene. e Comentarea unor evenimente cotidiene din
valorilor nationale si europene in 5. Constitutia Republicii Moldova. Limitele puterii intr-un stat perspectiva respectarii valorilor nationle,
comunitate; democratic. Limitele libertatilor individuale. europene;

e argumentarea necesitatii respectarii 6. Guvernarea majoritatii si interesul civic. ¢ dezbaterea cazurilor reale de respectare / ne
Constitutiei intr-un stat democratic; 7. Transparenta activitdtii autoritatilor publice. Competentele respectare a drepturilor omului;

e proiectarea actiunilor/activitatilor orientate autoritatilor publice. e exercitii de proiectare a actiunilor
spre solutionarea unor probleme din 8. Societatea civila si initiativele cetatenesti. comunitare individuale si de grup;
clasa/scoala/comunitate; 9. Participarea cetateanului R. Moldova la viata comunitatii e participarea la procesul de luare a deciziilor

locale, nationale. Proiectul de dezvoltare a comunitatii. la nivelul clasei, scolii, societatii civile,

administratiei publice locale;

e exercitii de identificare a situatiilor in care
este necesara asumarea responsabilitatii
individuale si sociale.
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e Aprecierea adecvata a consecintelor in plan
individual si social a debutului vietii sexuale;

e initierea, In caz de necesitate, a actiunilor de
intrajutorare pentru depasirea dificultatilor si
a comportamentelor care implica riscuri.

I11. Viata si sinatatea - valori personale si sociale
Prietenia si iubirea: factorii care influenteaza implicarea /
neimplicarea in relatii sexuale;

11. Consecintele in plan individual si social a debutului
vietii sexuale: sarcind nedorita, pericol de infectare si
transmitere a HIV/SIDA, ITS, modificarea planului de viata
etc.

12.

10.

Repere etice si psihologice de depasire a starilor
emotionale si anticiparea evoludrii acestora in comportamente
delincvente (copierea, mituirea, agresiunea si autoagresiunea,
abandonul, vagabondajul, proxenetismul, prostituarea,
consumul, pastrarea si comercializarea drogurilor etc.).

13. Solidaritatea umana cu victimele.

Discutie dirijata: Viaga si sensul e,

exercitii de caracterizare tipologica a
persoanelor cu un comportament
contraventional;

discutie dirijata ,,Pasi pentru a evita
SIDA”;

analiza unor cazuri prezentate in media;

selectarea si comentarea unor texte, filme,
interviuri din mass-media cu referire la
subiect;

masa rotunda: ,,Drogurile intre mit si
realitate”, ,,Copierea: incalcarea legii
privind proprietatea intelectuald”, ”Mituirea
— Intre cistig si pierderi”, ,,Victima poate fi
oricine’;

Elaborarea posterelor, spoturilor

publicitare privind riscurile asociate
drogurilor, proxenetismului, prostituarii.

e  Analiza valorilor, atitudinilor si
motivatiilor 1n proiectarea/realizarea propriului
proiect de cariera;

e formularea judecatilor de valoare privind
legalitatea surselor de venit ale cetatenilor;

e identificarea surselor credibile de
informatii pentru explorarea oportunitatilor de
cariera.

IV. Dezvoltarea personala si ghidarea in cariera
14. Aptitudinile, visurile si proiectul de cariera.
15. Abilitati de explorare si planificare a carierei. Decizia
pentru cariera si responsabilitatea asociata.

16. Proiectarea carierei: argumentare, intentie, scop, pasi.

17. Spiritul de initiativa, creativitatea, implicarea activa -
conditii de valorificare a proiectului de cariera.

18. Surse de venit ale persoanei. Surse legale si ilegale. Riscuri
asociate acumularii ilegale de venit.

19. Adevar si manipulare in sursele de informatii (colegi,

mass-media, familia, institutii, spoturi publicitare).

Elaborarea portofoliului personal pentru
conturarea unui traseu educational si
profesional;

selectarea informatiilor despre traseul
educational, accesind diverse site-uri;
discutii de grup privind avantajele si limitele
utilizérii TIC, pentru informarea cu privire
la optiunile pentru viitor;

intilniri cu persoane-resursa;

studii de caz cu privire la eschivarea de la
achitarea impozitelor pe venit;

masa rotunda Sursele de venit ale
cetatenilor. Avantaje §i riscuri.

Clasa a [X-a

Subcompetente

Sugestii continuturi

Activititi de invatare si evaluare
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e Manifestarea capacitatilor de comunicare
eficienta;

e aprecierea rolului de parinte si a
responsabilitatilor asociate (personale si
sociale);

e determinarea echilibrului intre binele public
si interesul personal.

I. Omul — fiinta sociala.

Stiluri de comunicare. Lucru 1n echipa. Luarea deciziilor.
Prevenirea si solutionarea echitabila a conflictelor in limita
normelor morale si juridice
3. Familia — prima mea apartenenta de grup. Functiile familiei.

Responsabilitati de familie.
4. Rolul familiei in dezvoltarea calitatilor de bun parinte.
Explorarea valorilor personale si sociale. Interese si aspiratii
pentru dezvoltarea personald si a comunitatii.
6. Comportamentul prosocial. Altruism pentru binele public.

N —

b

Cartea mea de vizita.

e analiza intereselor si valorilor personale;

e claborarea unui plan de actiuni pentru
atingerea scopurilor personale;

e aplicarea chestionarului ,,Stiluri de
comunicare’’;

e discutie-panel 1n aspect de egalitate de
genuri;

e claborarea unui proiect de actiuni de viitor
sau stabilirea ierarhiei prioritatilor;

e studiu de caz / invitatie persoana-resursa cu
relatare despre formula succesului acestuia;

e proiectarea unei actiuni de grup cu
comportament prosocial;

e angajarea in activitati de voluntariat;

e Justificarea necesitatii integrarii europene a
R. Moldova si a pastrarii in acest proces a
valorilor nationale;

e aprecierea nivelului de functionare in sistem a

drepturilor, libertatilor si responsabilitatilor
omului;

e proiectarea modelului unei societati virtuale
din perspectiva valorilor fundamentale ale
democratiei si a normelor de convietuire
sociala

e identificarea solutiilor pentru dilemele morale

cu care se pot confrunta in procesul de
adoptare a deciziilor;

IL. Societatea democratica

7. Perspectiva europeana a Republicii Moldova. Lumea
multiculturala si pastrarea valorilor nationale. Traditii si
obiceiuri. Portul popular.

8. Functionarea in sistem a drepturilor, libertatilor si
responsabilitatilor oamenilor. Restringerea exercitiului unor
drepturi sau al unor libertati.

9. Democratia §i participarea civicd. Forme de manifestare a
democratiei In lume si in R. Moldova.

10.Specificul relatiei cetatean - stat. Caracteristicile cetateniei.
Legea cu privire la cetifenie. Cetafenia europeana.

11.Societatea civila. Pluralismul. Organizatiile obstesti.

e studierca materialelor tematice din mass-
media despre perspectiva proeuropeand a R.
Moldova;

o discutie-panel: ,,Incotro, Moldova?”;

e exercitii de elaborare a modelului unei
societati virtuale din perspectiva valorilor
fundamentale si a normelor de convietuire
democratica;

e discutii in grup pe probleme de interes public;

e masi rotunda: ,,Ce Inseamna a fi cetatean al
Republicii Moldova?”.

e Analiza eventualelor consecinte ale
comportamentului asociat riscurilor;

e proiectarea strategiilor de ameliorare a
propriei stari de sanatate si de asigurare a
securitatii colective;

I11. Viata si sinatatea — valori personale si sociale
12.Rolul factorului uman si al coeziunii sociale in diminuarea
/depasirea riscurilor.
13.Consecinte ale comportamentului inadvertent: exploatarea
sexuald, traficul de persoane, infetarea cu HIV/SIDA, ITS.
14.Pasiuni si sentimente. Abstinenta si importanta ei pentru un
stil de viata sanatos si sigur.

¢ Analiza experientelor locale in situatii de risc;

e Analiza comportamentelor factorilor de
decizie, cetatenilor simpli 1n situatii de
cataclism (inundatie, cutremur, alunecare de
teren, ingheturi etc.)

e Exercitii de proiectare a actiunilor de pentru
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15.Prevederi legale privind dreptul persoanei la ocrotirea

Servicii acoperite de polita de asigurare obligatorie de asistenta

sanatatii.

medicala.
16.Acordarea primului ajutor premedical in caz de inec,

17.Cai decente de depasire a barierelor, dificultatilor, starilor de

electrocutare, stop cardio-respirator;

depresie, anxietate, stres. Serviciile care acorda ajutor si
asistenta sociald, psihologica.

promovare a unui stil de viata sanatos;

e intilniri cu persoane-resursa;

e minisondaj despre prevedierile legale privind
dreptul persoanei la ocrotirea sanatatii,

o discutie dirijata “Consecintele
comportamentului asociate riscurilor”;

e masa rotunda.

e Modelarea comportamentelor de promovare
personala;

o Proiectarea actiunilor privind valorificarea
in viata cotidiand a dreptului
consumatorului;

o Adoptarea deciziilor argumentate pentru
eventualul domeniu profesional.

20.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

IV. Dezvoltarea personala si ghidarea in cariera
Comportamente de promovare personalda: comunicarea

asertiva, promovarea imaginii proprii, extinderea retelei de
contacte, sustinerea interviului de angajare.
Producitor si consumator: aspecte legale.
Bunurile si serviciile publice.
Drepturile si responsabilitatile consumatorului.
Explorarea resurselor personale care influenteaza
planificarea carierei.
Factorii care influenteaza alegerea carierei.
Profesionalizarea in Republica Moldova. Resurse de
informare cu privire la munca si cariera.
Proiectul individual de cariera.

e Joc de rol, simularea interviului de angajare;

e exercitii de comunicare asertiva;

e vizite in diverse institutii / organizatii pentru
familiarizarea cu diferite mediii de activitate;

o discutii de grup despre utilitatea informatiilor
cu privire la ofertele educationale care pot fi
alese dupa finalizarea clasei a [X-a;

e simulare: completarea formularelor cu
optiunile posibile pentru clasa a X-a;

e discutii dirijate: Alternative ocupationale.
Alegere si decizie.

e elaborarea unui mini-proiect de dezvoltare
personala si profesionala.

14




VII. Strategii didactice

Prezentul curriculum este un instrument de lucru adresat cadrelor didactice care vor preda
disciplina Educatia civica. Prestatia profesorului de educatie civica este una definitorie pentru
realizarea unui demers didactic calitativ la disciplind. Eelevul de azi nu va deveni un bun
cetatean dacd profesorul de educatie civica il va determina doar sd perceapa si sd inteleaga
modul in care societatea poate si trebuie sa functioneze. Misiunea profesorului de civica consta
in a-l invdta pe elev si cum si lucreze in aceastd societate pentru a-i aduce Tmbunatatiri; a-i
forma atitudini de interes, preocupare si dorinta de a contribui la acestea. Este important ca
profesorul de civica sa demonstreze ca este un agent al schimbarii in bine nu doar in activitatea
profesionala (scolara si extragcolard), ci si in viata de zi cu zi.

Abordarea domeniilor disciplinei educatia civicad se va realiza din perspectiva stiintifica,
pedagogica si legislativd. Competentele specifice proiectate pentru a fi formate vin in
intimpinarea nevoilor fundamentale de educatie ale oricarui copil si adolescent. Astfel,
dezvoltarea increderii in sine, a respectului de sine si a auto-disciplinei, respectarea drepturilor si
asumarea de responsabilitati, acceptarea unui mod sandtos de viatd, dobandirea de repere in
orientarea scolara si profesionald devin conditii esenfiale pentru dezvoltarea personalitatii
elevului de azi si a cetateanului de miine.

Disciplina este conceputa 1n asa fel incat sa le permita cadrelor didactice sd-si orienteze
propria activitate spre formarea la elevi a competentelor specifice si sub-competentelor, sa-si
manifeste creativitatea, sa-si raporteze demersurile didactice la particularitatile psiho-fizice ale
elevilor.

Punerea in valoare a competentelor-cheie presupune respectarea unor exigente ale
invatarii de durata, cum ar fi: utilizarea unor strategii didactice care sa pund accent nu doar pe
acumularea unor cunostinte ci si pe formarea/ consolidarea continud a deprinderilor; dezvoltarea
capacitatii de autoevaluare, a spiritului reflexiv si autoexigentei. Folosirea strategiilor interactive
bazate pe alternarea formelor de activitate individuald, in perechi si in grupuri mici, va contribui
la formarea la elevi a abilitatilor de cooperare.

Metodele active contribuie la dezvoltarea capacitatii de comunicare a elevilor, la crearea
unui cadru educational, bazat pe incredere si respect, favorabil pentru manifestarea spiritului
analitic, tolerant, deschis catre recunoasterea si interiorizarea valorilor si a normelor civice.

Profesorul va stabili metodologia didactica in functie de:

= subcompetente/ obiective operationale;

= particularitdtile psiho-fizice ale elevilor, ale clasei in ansamblu;

= experienta si factorii de personalitate ai profesorului;

= subiectul lectiei;

= formele de organizare;

= tipul lectiei;

* mijloacele utilizate.

La selectarea strategiei didactice, cadrul didactic va face apel la teoria inteligentelor
multiple (inteligenta verbal-lingvisticd; inteligenta logico-matematica; inteligenta vizual —
spatiald; inteligenta corporal-chinestezicd; inteligenta naturalistd; inteligenta interpersonala;
inteligenta intrapersonald; inteligenta existentiala).

Cadrele didactice vor orienta demersul de predare-invétare al elevilor in perspectiva
intelegerii conexiunilor intre: a invata sa stii /sa cunosti, a invata sa faci, a invata sa muncesti
cu ceilalti, a invata sd fii, a invdta sa te transformi pe tine si sa schimbi societatea.

In acest scop, din punct de vedere metodologic elevii vor fi dirijati sa parcurga traseul de
la informare la actiune, care constd din citiva pasi: de la insusirea unui volum de cunostinte, la
formarea capacitatilor de analizd a informatiilor, de apreciere si exprimare a opiniei personale.
Mai apoi elevii vor fi ajutati sa Invete cum sa identifice probleme si sd ia decizii, cum sa
constientizeze propria responsabilitate si sa-si formeze atitudini valorice. Ulterior vor invata
cum sa initieze activitdti in cooperare cu colegii, cum s elaboreze si s implementeze proiecte
individuale si proiecte de interes comunitar.
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Pentru ca elevii sa poatd parcurge reusit respectivii pasi, profesorul va aplica metode care
sa formeze treptat cunostintele, capacitatile, atitudinile, deprinderile, pe care le implica
ascendenta catre subcompetenta/competenta proiectata.

Astfel, profesorul va aplica treptat:

1. Strategii care faciliteazd informarea, documentarea despre anumite subiecte relevante
educatiei civice.

2. Strategii care faciliteazd simularea unor procese, interactiuni sau a activitatii unor
persoane, factori de decizie, institutii etc.

3. Strategii care faciliteazd identificarea unor probleme, nevoi, dorinte de dezvoltare
personald, comunitara.

4. Strategii care faciliteaza elaborarea si implementarea de proiecte de crestere personald/ de
actiuni in folosul comunitatii.

Exemple de strategii care pot fi aplicate de profesor la educatia civica:

- baza de date, pentru facilitarea schimbului de informatii in cadrul grupului despre unele
subiecte cu continut civic,
- metoda studiului de caz, pentru analizarea unor situatii de conflict intre valori si
responsabilitati civice;
-reunirea prin metoda percutarii, in scopul redactarii unor rapoarte de documeetare concise,
- simularea unor practici democratice care presupun apelul la norme si valori civice;
- jocul de rol, pentru identificarea unor moduri specifice de comunicare in familie, la scoala, in
grupul de prieteni, in locuri publice, pentru exersarea limbajului civic;
- tehnica blazonului, in scopul aprecierii din perspectiva valorica a impactului comunitatii
asupra persoanei §i invers,
- comentarea unor imagini foto sau desene cu continut civic;
- mese rotunde - invatarea prin colaborare, pentru dezvoltarea unei idei intr-un grup restrans;
- exercitii de redactare a unui mini-eseu, pentru descrierea unei situatii reale §i argumentarea
opiniei elevului cu referire la solutionarea anumitei probleme, identificata prin consens de
membrii unui grup,
- realizarea unor povestiri pe baza unei fapte reale sau virtuale;
- discutia dirijata pe marginea unor cazuri generatoare de conflicte inter-personale §i
solutionarea acestora prin mediere §i compromis;
- analiza unor exemple despre atitudini si comportamente civice, pornind de la sursele
disponibile, mijloacelor media si de la propria experienta;
- recensamintul problemelor, in scopul valorificarii reflectiilor tuturor elevilor pentru o mai
buna intelegere a unor probleme.
- realizarea profilului civic al propriei persoane;
- dezbaterea unor subiecte cu caracter controversat;
- discutie de tip panel, care creaza un cadru de discutie nonformal despre o problema.
- elaborarea unui cod de legi pentru propria clasa, grup de interese sau scoald.
- realizarea unor activitati tip proiect unde elevii propun solutii pentru probleme concrete din
viata comunitatii.
- elc.

Pentru stimularea interesului elevilor la ora de civicd, profesorul va utiliza calculatorul ca
mijloc modern de instruire, antrenind elevii 1n activitdti interactive si atractive (studierea
materialelor din internet; realizarea de mini-proiecte, pliante, postere etc.).

Cadrele didactice vor rezerva ore pentru activitiati practice, de exemplu: redactarea de
scrisori cdtre organele de drept; intrefinerea unui interviu, initierea unor actiuni de sprijin a
unor copii aflati in dificultate; realizarea unor micro — cercetiri privind starea de sandtate
proprie etc.
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De asemenea cadrele didactice vor folosi metode care vor pune in valoare resursele
comunitatii: vizitele pe teren la organizatii, institutii, intreprinderi, sectii de politie, tribunale;
intalniri cu reprezentantii autoritatilor publice locale, corespondenti mass-media; invitarea unor
specialisti la scoala etc. Succesul unei vizite la o institutie de profil depinde de modul in care a fost
pregatita activitatea (discutii cu angajatii, administratia institutiei, informarea prealabila a elevilor si
pregatirea unei fise de observatie pe parcursul vizitei). Oferindu-le posibilitatea unui contact direct
cu diferiti reprezentanti ai administratiei publice locale, ai unor organizatii si institugii 1i
ajutam pe elevi sa infeleagd responsabilititile pe care le presupun functiile persoanelor
respective si s - si formeze o atitudine adecvata fata de acele persoane/institutii/organizatii.

Activitatile de invatare si evaluare din curriculum au caracter orientativ. Se recomanda,
totodata, ca strategiile de lucru propuse sa tind seama de experienta elevilor la aceasta varsta si sa
permitd analiza pozitivd a acestei experiente, cu alte cuvinte tehnologia desfasurarii procesului
didactic va fi construit pe premiza: ceea ce stim determind ceea ce putem invata.

Succesul in implementarea calitativd a disciplinei educatia civica va fi conditionat 1n
mare masura de tipul de realtie stabilita intre profesor si elev (democratica si de cooperare), de
atitudinea parintilor fatd de copil (de incurajare, apreciere a efortulului), de raportul elev-elev si
atmosfera stabilita in clasa (permisiva, colegiala, de incredere).

Valorificatd creativ de cétre profesor, tehnologia didacticd propusd va contribui atit la
pregdtirea elevului de a atinge acordul cu sine insdsi, de a obtine un echilibru intern si un
sentiment de stabilitate si securitate, cit si la educarea acestuia in spiritul valorilor general
umane, nationale si democratice, la cultivarea calitatilor unui bun cetdtean capabil sa se integreze
intr-o societate democratica.

VIII. Strategii de evaluare
Elaborarea unor standarde de performantd la educatia civicd permite asigurarea unei
conexiuni reale intre curriculum si evaluare, or, standardele determina clar performanta care va fi
atinsd de elev. Profesorul va proiecta demersul evaluativ aplicind algoritmul:
Competenie specifice

Standarde de performanta
Subcompetente

Obiective (}e evaluare
Metode si instrurﬁente de evaluare
Criterii, indicato}i de performanta
Exprimarea evaluarii; note scolare

In procesul de evaluare profesorii vor utiliza strategii axate atit pe evaluarea produsului, cit si pe
evaluarea procesului — ne intereseaza nu doar ce a realizat elevul (produsul), dar mai cu seama cum a
fost acesta realizat, cum a ajuns elevul la aceastd performantd, iar dacd nu a ajuns — care sint cauzele.
Un instrument reusit pentru o astfel de evaluare este grila de evaluare. Aceasta reprezinta o matrice, pe
colonele cdreia sint indicate nivelurile de performantd, iar pe linii sint enumerate criteriile, care
actioneaza ca repere calitative pentru apreciere. Fiecare locatie a grilei se completeaza cu
indicatori/descriptori de performanta. Eficienta aplicarii acestui instrument va spori, dacd la elaborarea
criteriilor, indicatorilor va fi implicat si elevul sau daca elevii isi vor autoevalua/interevalua produsele
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realizate, utilizind grila. Aceasta va spori capacitatea de reflectie a elevului la propria invétare.
(nivelul Intelegerii procesului la care participa si a rezultatelor obtinute).

Este important ca in procesul evaluarii la educatia civica profesorul sa observe, sa stimuleze si
sd aprecieze performantele elevilor, pornind de la urmatoarele obiective:

*  motivarea elevului pentru invatare si indeplinirea unor sarcini din ce in ce mai complexe;

*  responsabilizarea elevilor fata de propria educatie si dezvoltare;

»  diagnosticarea rezultatelor scolare;

»  aprecierea nivelului de performanta si certificarea rezultatelor scolare;

*  monitorizarea progresului scolar pe parcursul invatarii;

*  imbunatatirea continud a predarii;

*  prognoza performantelor elevilor;

e orientarea spre succes;

*  reducerea la minim a posibilelor insuccese;

»  stimularea interesului cognitiv si afectiv al elevilor;

»  asigurarea unei educatii coerente familiale si scolare (familia trebuie sa fie permanent

informata despre rezultatele si comportamentul elevului).

Evaluarea la educatia civicd are o functie pedagogica complexa:
e din perspectiva cadrelor didactice se va aprecia eficienta activitatii profesorului si a
modificarilor realizate in scopul imbunatatirii procesului educational;

In acest context, autoevaluarea profesorului are un rol deosebit de important in asigurarea
cadrului corect de desfasurare a lectiilor. Profesorul isi poate autoevalua activitatea luand in calcul
urmatoarele dimensiuni: i trateaza pe toti elevii ca individualitati; le permite elevilor sa ia decizii
importante in cadrul activititii comune; 1i recompenseaza pe elevi pentru rezultatele obtinute n grup;
incurajeaza cooperarea sau doar obtinerea rezultatelor academice etc.; isi recunoaste greselile in fata
elevilor; respectd regulile stabilite impreuna cu elevii.

e din perspectiva elevilor, evaluarea va avea functia de consolidare a
sociald pozitiva, de formare a unor abilitdti si de stimulare a interesului pentru
implicare activa in traducerea celor invatate in situatii de integrare.

Prestatia elevilor in cadrul disciplinei Educatia civica va fi evaluata prin prisma valorilor
promovate in cadrul disciplinei. Vor fi utilizate in cea mai mare parte strategii alternative de
evaluare: portofoliu, dosar documentar, interviu, jurnal reflexiv, expozitie foto, proiect de
actiune in folosul comunitatii, proiect de cercetare in comunitate, expozitie muzeistica, eseu
reflexiv, minicercetare, discurs public, prezentarea, fisd de personaj, autoevaluarea, evaluarea
reciproca, poster etc.

Evaluarea se va realiza printr-un sistem de activitati cu scopul de a constata unele judecati de
valoare si a stimula formarea corectd a acestora la elevi, dar si cu scopul de a estima cat de adecvat este
comportamentul elevilor raportat la judecata de valoare. In cadrul disciplinei se va evalua
participarea in activitati de voluntariat;

Evaluarea de asemenea va reflecta relatia de parteneriat dintre elev-profesor, elev-elev si
va permite feed-back-ul reciproc. Este important, de asemenea ca aprecierea pe care o face
profesorul asupra activitatii elevului sa fie cunoscuta de parintii acestora, astfel incit parteneriatul
elev —profesor —parinte sa fie unul functional, in avantajul elevului.
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